
 
 

QUÈ BUSQUEN LES EMPRESES? 
Característiques personals  
 Gent entusiasta, que acabe transformant els somnis i idees en realitats. 
 Gent enèrgica, autònoma i amb iniciativa pròpia. 
 Gent motivada pel seu propi creixement. 
 Gent creativa, imaginativa, inspirada i innovadora. 
 Persones que sàpien marcar-se objectius (i complir-los!). 
 Persones treballadores, persistents i constants. 
 Persones que sàpien treballar en equip i que tinguen el potencial per a arribar a dirigir-lo. 
 Persones rigoroses, responsables i amb valors (comportament ètic). 
 Persones amb capacitat de lideratge: cal fer vibrar a la gent del teu voltant. 
 Persones flexibles i adaptables, capaços d'ocupar diferents posats a ho vaig de la pràctica com a 

becaris. 
 Persones resolutives, amb capacitat per a prendre decisions i assumir riscos. 
 
*  
Aptituds  
 Capacitat d'utilitzar la tecnologia. 
 Capacitat d'aprenentatge de nous conceptes i sentit analític. 
 Alt potencial de desenvolupament. 
 Coneixements. 
 Titulació superior. 
 Alt nivell d'anglés (es valoren altres idiomes). 
 Coneixements informàtics a nivell d'usuari: MS Office, Internet, e-mail… 
 
Actituds  
 Prestar els teus serveis a l'empresa amb molta qualitat i una alta capacitat de compromís: cal 

guanyar-se la continuïtat en l'empresa, no es tracta de cobrir l'expedient. 
 Absorbir la cultura de l'empresa. 
 Aportar noves idees i aires rejovenidors. 
 Educar a la companyia quan percebem coses que no són lògiques. 
 
 

 


