Ajuntament d’Oliva
(Valeéncia)

Plaga de I’ Ajuntament, 1
Tel. 96 28502 50

Fax. 96 283 97 72
46780 OLIVA

BASES PER A LA FORMACIO DE LA BORSA DE TREBALL D’ENGINYERS
TECNICS INDUSTRIALS.

1.- Objecte de la convocatoria.

Es objecte d'aquesta convocatdria la formacié per motius d’urgent necessitat,
d'una borsa de treball d’'Enginyers Técnics Industrials, per a possibles substitucions,
reforgos, programes d’execucié temporal o altres incidencies del servei, de conformitat
amb el que estableix I'article 10.1 de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (EBEP),
mitjangant nomenaments com a funcionaris interins o contractacions laborals
temporals, podent ser a temps parcial.

Les caracteristiques de la borsa de treball son:

[ ]

Denominacio: Enginyer Tecnic Industrial.

Escala d’administracio especial, subescala serveis especials, classe mitja,
subgrup A2 de titulacio.

Caracter: Nomenament funcionari interi o contractacié laboral temporal,
podent ser a temps parcial.

Sistema de seleccid: Concurs- Oposicié lliure
Grup de classificacio: A2
C. Destinacio 26.

Retribucions: El sou base corresponent al de classificacido A2 i les
retribucions complementaries que corresponent segons la llei vigent i el
pressupost municipal. En el suposit de programes/serveis
subvencionats, per altres organismes publics, la retribuciéo a percebre
s'adequara a la subvencié concedida i en el seu cas a les despeses
establertes en la memoria del programa d’execucié temporal.

Regim: El personal que siga contractat temporalment, en programes
d’execucié temporals subvencionats, estara subjecte al article 15.1.a del
Estatut dels Treballadors, contracte de treball de duracié determinada
per obra o servei i la duracio vindra determinada per la subvencid que
justifica la contractaci6. En el suposit de nomenament interi esta
supeditada al que preveu l'article 10 del Estatut Basic de I'Empleat
Public.

2.- Condicions dels aspirants.

a) Requisits. Els que desitgen participar en estes proves han de reunir els requisits

seguents:
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1. Tindre complits setze anys el dia en qué finalitze el termini de presentacio
d'instancies i no excedir, 'edat maxima de jubilacié for¢cosa establerta per a la
funcié publica.

2. Tindre nacionalitat espanyola o la d'un dels Estats membres de la Unio
Europea, o algun dels paisos que hagen subscrit un tractat internacional
sobre lliure circulacié de treballadors, celebrat per la Comunitat Europea i
ratificat per Espanya en qué siga d'aplicacié la lliure circulacié de treballadors.

3. Estar en possessid del titol de Enginyer Técnic Industrial amb especialitat en
Electricitat, Mecanica o Electronica i automatica o del titol de Grau en
Enginyeria Electrica, Grau en Enginyeria Mecanica, Grau en Electronica
Industrial i Automatica.

4. Estar en possessio del certificat de grau mitja de coneixements del valencia
expedit per la Junta Qualificadora.

5. Posseir capacitat funcional per a I'exercici de les tasques i, en consequéncia
no patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedisca I'exercici de les
mateixes.

6. No haver sigut separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de
I'administracié de l'estat, autondmica o local, o de qualsevol ens public, ni
trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques.

b) Compliment dels requisits: Tots els requisits han de complir-se I'tltim dia del
termini de presentacio de sollicituds i mantenir-se en el moment del nomenament o
contractacio laboral temporal.

c) Discapacitats. D’acord amb el que estableix l'article 38.3 de la Llei 13/82, de 7
d’abril, d’Integracié Social dels Disminuits, les persones amb disminucions seran
admeses en igualtat de condicions que els altres aspirants.

3.- Procediment de seleccio.

El procediment de seleccio sera el sistema de concurs-oposicioé lliure.
Fase Oposicio:

Constara de dos exercicis, de caracter obligatori i eliminatori, cadascun d’ells es
puntuara de 0 a 10 punts, essent necessari un minim de 5 punts per a superar-los.

Primer exercici:

Prova practica, que consistira en la resolucié de dos suposits practics, a determinar
pel tribunal, durant el temps que préviament es fixe, relacionats amb la part especifica
del temari i dirigits a valorar la capacitat dels aspirants per a realitzar les funcions
propies del lloc de treball.
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Segon exercici:

Consistira en un examen tipus test, de 20 preguntes relacionades amb els temes de
I'annex general i especific amb tres respostes alternatives de les qual una d’elles sera
la correcta, el tribunal fixara la duraci6 maxima d'aquesta part. Cada pregunta
encertada sera puntuada amb 0,50 punts.

Els exercicis podran fer-se, indistintament en valencia o castella.
Fase de concurs:

Aquesta fase sera aplicable a aquells/es aspirants que superen la fase d’oposicio
Consistira en la valoraci6é dels merits al-legats i acreditats documentalment pels/per les
candidats/es, fins a un maxim de 8 punts, i de conformitat amb I'escala segtient:

a) Serveis efectius prestats en 'Administracié Local, com funcionari/aria de carrera
o personal interi o mitjangant contracte laboral amb la categoria d‘Enginyer
Tecnic Industrial, a raé de 0,1 punts per mes treballat o fraccié, fins a 2,5 punts.

b) Serveis efectius prestats en altres administracions publiques, com funcionari/aria
de carrera o personal interi o mitjangant contracte laboral amb la categoria
d‘Enginyer Técnic Industrial, a raé de 0,07 punts per mes treballat o fraccié, fins
a 2,5 punts.

c) Serveis prestats en empreses privades, o com a treballador per compte propi,
amb la categoria professional d’Enginyer Tecnic Industrial, a raé de 0,04 punts
per mes treballat o fraccid, fins a 2,5 punts.

L'experiencia professional s’haura d’acreditar mitjangant [I'aportacidé de
certificaci6 expedida per I'administracié corresponent i on es fara constar els
periodes de prestacio de serveis, la categoria i la duracio de la jornada de treball
realitzada. En el suposit d’'empreses privades, s'acreditara mitjancant certificacio
de la empresa, on es fara constar la dedicacié total o parcial en percentatge, els
contractes de treball i a més a més, informe de la vida laboral expedida per la
Seguretat Social

En els supodsits de contractes a temps parcial o nomenaments com a funcionaris,
se reduira la puntuacidé proporcionalment a la duraci6 de la jornada en
comparacié amb la jornada general de I’Administracié Publica.

d) Per cada curs de formacié que tinga relacié directa amb el lloc d’enginyer
industrial i sempre que tinga una duracié minima de 10 hores, entre 0,05 i 0,60
punts, en funcié de la durada i de I'entitat organitzadora, fins a un maxim de 2
punts, segons la seguent escala
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Durada del curs Oficials No oficials
De 10 a 15 hores 0.08 0.05
De 16 a 30 hores 0.10 0.08
De 31 a 50 hores 0.15 0.10
De 51 a 100 hores 0.30 0.15
Mes de 100 hores 0.60 0.30

Seran cursos de caracter oficials els organitzats per universitats, col-legis
professional, sindicats i altres administracions publiques. | no oficials es
realitzats per entitats privades. Els cursos on no s’especifique la durada no
seran objecte de puntuacio.

e) Coneixements de valencia.

e Certificat coneixements superiors de valencia expedit per la Junta Qualificadora
de coneixements dels valencia o equivalent: 1,00 punt.

f) Titulacié académica.-

Per estar en possessio de titulacié academica oficial, superior a la minima exigida.

e Per estar en possessié d’'un titol academic de superior nivell a I'exigit per a
pertanyer al respectiu grup de titulacio, relacionat amb el lloc de treball a

desenvolupar: 1,00 punt.

En el suposit d’acreditar varies titulacions académiques, unicament es considerara
la de més qualificacié académica.

En relacié als punts e) i f) correspondra als aspirants aportar I'equivaléncia,
mitjancgant certificacié de I'autoritat docent.

La puntuacio definitiva del concurs-oposicid sera el resultat de sumar les
puntuacions obtingudes en les fases d’oposicio i de concurs.

4. Tribunal Qualificador.

Per a la resolucié de I'oposicio s'estableix un Tribunal Qualificador, que estara
constituit, de conformitat amb I'article 60 del Estatut Basic de I'Empleat Public (Llei
7/2007, de 12 de abril), per:

President: Un funcionari de carrera.

Secretari: La Secretaria de la Corporacié o funcionari de carrera en qui
delegue.
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Vocals: Tres funcionaris de carrera.

1. La composicié concreta de I'drgan de seleccio, es publicara en el tauler
d’edictes de la Corporaci6, junt amb la llista provisional d'admesos i exclosos.

2. Els membres del Tribunal Qualificador, tots ells amb veu i vot, estan
facultats per a prendre els acords necessaris per al correcte desenvolupament del
procés i no podran constituir-se ni actuar sense la preséncia de la majoria dels seus
membres, titulars o suplents, indistintament. Les decisions s’adoptaran per majoria i
les seues actuacions tindran el caracter d’organ col-legiat, i s’alcara acta de totes
aquelles reunions que mantingen.

3. El Tribunal podra disposar la incorporacié als seus treballs d’assessors
especialistes. Dits assessors col-laboraran amb el Tribunal en I'exercici de les seues
especialitats técniques, amb veu pero sense vot.

4. Els membres del Tribunal de seleccid, rebran les indemnitzacions
corresponents a la categoria de les establertes en l'article 30 del Reial Decret
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei.

5. Els membres del Tribunal s’hauran d'abstindre de formar part del mateix,
si concorren les circumstancies previstes en l'article 28 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Comu.

6. Els aspirants podran recusar els membres del Tribunal Qualificador,
titulars i suplents en els termes establerts en I'article 29 de la Llei 30/1992.

5.- Procediment.

La present convocatoria, una vegada aprovada pel tinent d’alcalde delegat de
RR.HH, es publicara en el Tauler d'Anuncis i en la pagina web de I'Ajuntament d'Oliva
i anunci en extracte en el BOP de Valencia. Els posteriors anuncis es publicaran
unicament en el tauler d'anuncis i en la pagina web.

La data de la publicacio en el BOP de Valencia, obrira el termini de presentacio
d’instancies, que sera de 10 dies naturals, comptats a partir del dia seglent a la
publicacié de I'anunci en el BOP de Valencia.

Les instancies sol-licitant prendre part en la convocatoria, es formularan per
escrit, podent fer us del model normalitzat que es facilitara en les oficines d’informacié
municipal i en la pagina web: www.oliva.es, amb abonament de la taxa corresponent
s’hauran de presentar degudament complimentades en el Registre General de
I’Ajuntament d’Oliva.

A les instancies per a prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants
hauran de manifestar que compleixen tots els requisits exigits en aquestes bases, i
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que es comprometen a prestar el jurament o promesa preceptius, i s'acompanyara,
per tal de poder ser admés al proceés selectiu, la documentacié seglient:

o Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat o document que el
substituesca.

e Resguard que acredite haver efectuat el ingrés bancari de l'import dels
drets d’examen en el compte nim. 0182-5941-44-0017114001 del BBVA sucursal
d’Oliva, a nom de I'Ajuntament d’'Oliva. Si el pagament es realitza per gir postal o
telegrafic, s’adjuntara a la sol'licitud copia del seu resguard.

e Sobre tancat amb les fotocopies compulsades de la documentacio
justificativa dels merits al-legats per a la seua valoracio en la Fase de Concurs.

Els drets d’'examen que hauran de satisfer els aspirants queden establerts en
21.- €.

En el document d'ingrés dels drets d’examen, es fara constar el nom de
I'aspirant i la placa a la qual opta.

Després de concloure el termini de presentacié d’instancies, mitjangant una
resolucié del Sr. tinent d’alcalde delegat de RR.HH, s’aprovara la llista d’aspirants
admesos i exclosos. Aquesta resolucié es publicara al Tauler d'Edictes d'aquest
Ajuntament. Es concedira un termini de 5 dies, perqué els aspirants exclosos i els no
inclosos n'esmenen els defectes. No obstant aixo, els errors de fet podran esmenar-se
en qualsevol moment, d’ofici o a peticié de la persona interessada.

Després d’haver transcorregut aquest termini sense que s'hi formule cap
reclamacio, aquestes llistes es consideraran definitives. El Sr. tinent d’alcalde delegat
de Recursos Humans resoldra sobre les reclamacions presentades, mitjangant
resolucié motivada sobre elles.

En la resolucio per la qual s'aproven les llistes, es determinara el lloc, la data i
I'nora de la realitzaci6 de la prova de I'oposici6.

En cas de tenir la condici6 de discapacitat, haura d’aportar igualment document
que acredite la seua aptitud, aixi com escrit on s'especifiquen qualsevol tipus
d’adaptacié necessaria a I'hora de la realitzacié de les proves.

El Tribunal Qualificador, elevara proposta al Sr. tinent d’alcalde delegat de
Recursos Humans per a la constitucié de la Borsa de Treball amb els aspirants que
hagen realitzat i superat tots els exercicis, i per rigords ordre de puntuacié obtés en la
puntuacio definitiva, en cas d’empat figurara en primer lloc: I'aspirant amb major
puntuacié en el segon exercici, i de persistir es tindra en compte el de major puntuacioé
en el primer, i de continuar I'empat figurara el de major edat.
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6.- Publicitat i funcionament de la borsa.

La borsa que s’aprove anulla les existents anteriorment de la mateixa
especialitzacio i es publicara en el tauler d’'anuncis de I'Ajuntament i en aquells altres
mitjans en que hi considere oportuns, es donara compte als representants dels grups
politics en I'Ajuntament d'Oliva i a la Junta de Personal funcionari i comité d’empresa.

Les necessitats d'Enginyers Tecnics Industrials que es produesquen en
aquesta Corporacié es cobriran, de forma individual, mitjangant la comunicacié als
aspirants per escrit o telegrama o qualsevol altre mitja que puga deixar constancia de
la notificacié, seguint estrictament I'ordre de puntuacié obtinguda.

Els aspirants proposats, hauran d'aportar abans de la seua contractacié o
nomenament, la documentacié que acredite que reuneixen els requisits establerts, en
la base segona, aixi com la declaracié jurada o promesa de no desenvolupar cap lloc
o activitat en el sector public delimitat en l'article 1r de la Llei 53/84, de 26 de
desembre, d'Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Publiques,
ni realitzar activitat privada que legalment resulte incompatible.

Mentre no es formalitze el contracte de treball, o es realitze el nomenament i
pressa de possessio com a personal interi, els aspirants no tindran dret a cap
percepcio econdmica, ni es podran incorporar al lloc de treball.

En el cas que qualsevol persona seleccionada per a la borsa renuncie a una
oferta de treball, passara a ocupar-ne l'Gltim lloc. Si renuncia en dues ocasions,
quedara automaticament exclosa, perdent-ne tots els drets.

7.- Presentacio de documents.

Amb caracter previ a la formalitzaci®6 del nomenament interi o contracte de
treball, I'aspirant seleccionat presentara, els documents que acrediten les condicions
que per a prendre part s’exigeixen en la base segona, aixi com, certificat medic oficial
acreditatiu de no patir cap malaltia, ni defecte fisic o psiquic que l'impossibiliten per a
desenvolupar les tasques propies d'Enginyer Técnic Industrial, aixi com la declaracié
jurada o promesa, de no haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del
servei de I'administracio de l'estat, autonomica o local, o de qualsevol ens public, ni
trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques i de no desenvolupar cap lloc
o activitat en el sector public delimitat en larticle 1r de la Llei 53/84, de 26 de
desembre, d'Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Publiques,
ni realitzar activitat privada que legalment féra incompatible.

8.- Dret supletori.

En alld no previst en aquestes bases s’aplicara el disposat en la Llei 7/2007 de
12 d'abril de I'Estatut Basic de I'Empleat Public i en la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
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Reguladora de les Bases de Regim Local, RDL 781/ 1986, de 18 d’abril, pel qual
s'aprova el Text Refés de Regim Local, Llei 30/84, de 2 d’agost, de Mesures per a la
Reforma de la Funcio Publica, Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat
Valenciana, d’'Ordenacié i Gestid de la Funcié Publica Valenciana, i la resta de
disposicions vigents sobre la matéria.

ANNEX
PART GENERAL.:

TEMA 1.- L'ordenament juridicoadministratiu: el dret comunitari. La Constitucio
Espanyola de 1978. La Llei. Les seues classes. Els Tractats Internacionals. El
reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria. Procediment d'elaboracio.
Limits. El control de la potestat reglamentaria.

TEMA 2.- Personal al servei de la Administracio. Drets i deures dels empleats
publics. Codi de conducta dels empleats publics. Incompatibilitats. Regim disciplinari.
TEMA 3.- Les fonts del Dret Local. Regulacio basica del Estat i normativa de les
comunitats autbnomes en matéria de Régim Local. La incidencia de la legislacio
sectorial sobre el régim local. La potestat reglamentaria de les entitats locals:
Reglaments i Ordenances. Procediment d'elaboracié. El Reglament organic. Els
Bans. El Municipi, organitzacio municipal i competéncies.

TEMA 4.- La invalidesa de l'acte administratiu. Supodsits de nul-litat de ple dret i
anul-labilitat. El principi de conservacié de l'acte administratiu. La revisid d'actes i
disposicions per la propia Administracio: suposits. L'accio de nul-litat, procediment,
limits. La declaracié de lesivitat. La revocacio d'actes. La rectificacio d'errors
materials o de fet.

TEMA 5.- Disposicions generals sobre els procediments administratius i normes
reguladores dels distints procediments. Classes d'interessats en el procediment.
Drets dels administrats. La iniciacié del procediment: classes, esmena i millora de
sol'licituds. Presentacio de sollicituds, escrits i comunicacions. Els registres
administratius. Termes i terminis: comput, ampliaci6 i tramitacié d'urgéncia.
Ordenacié. Instruccid:intervencio dels interessats, prova i informes.

TEMA 6.- Terminacié del procediment. L'obligaci6 de resoldre. Contingut de la
resolucio expressa: principis de congruencia i de no agreujament de la situacio
inicial. La terminacié convencional. La falta de resolucié expressa: el régim del
silenci administratiu. El desistiment i la renincia. La caducitat.

TEMA 7.- Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitaciéo dels recursos administratius. Classes
de recursos. Les reclamacions administratives prévies a l'exercici d'accions civils i
laborals. Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacio,
mediacio i arbitratge.

TEMA 8.- La Jurisdicciéo contenciosa administrativa. Naturalesa, extensio i limits.
Organs de la jurisdiccio i les seues competéncies. Les parts: legitimacid. L'objecte
del recurs contenciés administratiu.
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TEMA 9.- La llei urbanistica valenciana. Actes sotmesos a llicéncia . Terminis i
caducitat. Proteccio de la legalitat urbanistica.

TEMA 10.- Els contractes administratius. Concepte i classes. La preparacié dels
contractes. Formes d'adjudicacio. Elements del contracte administratiu. La revisio
dels preus i altres alteracions contractuals. La cessio dels contractes i subcontractes.
Especial referéncia als contractes d'obres i al contracte de gestio de servicis publics.
Potestats de I'Administracio. Drets i obligacions del contractista.

PART ESPECIFICA:

TEMA 1.- Reglament d’Alta tensi¢. Reglament de Baixa tensid

TEMA 2.-. Xarxes de distribucié de l'aigua. Explotaci6, gestio i tarificacio del servei
de aiglies potables.

TEMA 3.- Codi Tecnic de I'edificacié. Document Basic Sl. Seguretat contra Incendis.
TEMA 4.- Codi Técnic de I'edificaci6. Document Basic SUA. Seguretat d'utilitzacio i
accessibilitat.

TEMA 5.- Codi Tecnic de la Edificacié. Document Basic HE. Estalvi d’Energia.

TEMA 6.- Codi Técnic de la Edificacié. Document Basic HS. Salubritat.

TEMA 7.- Codi Técnic de 'Edificacié. Document Basic HR. Proteccié contra el soroll.
TEMA 8.- Reglament de Proteccio contra Incendis en establiments industrials i
disposicions que el complementen, aprovat por el RD 2267/2004.

TEMA 9.- Regim d’instal-lacio, ampliaci6 i trasllat d’industries. Liberalitzacié industrial
TEMA 10.- Enllumenat public, metodologia i tipus. Enllumenat d’interiors; enllumenat
de arees; enllumenat de monuments: metodologia i tipus

TEMA 11.- Canalitzacions d’instal-lacions en via publica.

TEMA 12.- Ordenanga d’abocaments de I'Ajuntament d’Oliva BOP de Valencia n°® 43
de 20 de novembre de 1995.

TEMA 13.- Llei 31/1995 de Prevencié de Riscos Laborals (LPRL), modificada per la
Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la prevencié de
riscos laborals.

TEMA 14.- Instal'lacions termiques als edificis. RITE

TEMA15.- Reglament d'instal-lacions petroliferes

OLIVA 30 de maig de 2014.
inent d’'alcalde delegat de RR.HH.

~ L~ L~ —

David Gonzalez Martinez
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