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BASES PER A LA FORMACIO DE LA BORSA DE TREBALL D'AUXILIARS
ADMINISTRATIUS.

1.- Objecte.

Es objecte d'aquestes bases la formacié d'una borsa de treball d'Auxiliars
Administratius, amb la finalitat de procedir posteriorment a la contractacié laboral
temporal o al nomenament com a funcionaris interins en casos de necessitat.

Les caracteristiques de la borsa de treball sén:
e Llocs: Auxiliar de gestio, Auxiliar Administratiu

e Caracter: Nomenament funcionari interi, contractacié laboral temporal,
podent ser a temps parcial.

Sistema de seleccio: Oposicio

Grup de classificacié: C2
C. Destinaci6 16-18.

Retribucié: En el suposit de programes subvencionats, per altres
organismes publics, la retribucié a percebre s’adequara a la subvencio
concedida i a les despeses establertes en la memoria del programa
d’execucié temporal.

Regim: El personal que siga contractat temporalment, en programes
subvencionats, estara subjecte al article 15.1.a del Estatut dels
Treballadors, contracte de treball de duracid determinada per obra o
servei i la duracio vindra determinada per la subvencié que justifica la
contractacio. En el suposit de nomenament interi esta supeditada al que
preveu l'article 10 del Estatut Basic de 'Empleat Public.

2.- Requisits dels aspirants.

Podran participar en la convocatoria, les persones que reunisquen els seglents
requisits:

1. Tindre complits setze anys el dia en quée finalitze el termini de presentacio
d’instancies i no excedir, I'edat maxima de jubilaci6 forgosa.

2. Ser espanyol o nacional d'un dels Estats membres de la Uni6 Europea, o
algun dels paisos que hagen subscrit un tractat internacional sobre lliure
circulacié de treballadors, celebrat per la Comunitat Europea i ratificat per
Espanya en que siga d’aplicacio la lliure circulacio de treballadors.

3. Trobar-se en possessio de la titulacio académica minima de graduat escolar,
Formacio Professional de primer grau, o equivalent, o trobar-se en condicions
d'obtenir-la a la data en qué finalitze el termini de presentacié d'instancies.
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L'acreditaci6 de I'equivalencia de les diferents titulacions incumbira, a
I'aspirant.

4. Estar en possessio del certificat de coneixements orals del valencia (nivell A2)
de la Junta Qualificadora.

5. No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedesca el
desenvolupament de les corresponents funcions.

6. No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de
'administracié de l'estat, autonomica o local, o de qualsevol ens public, ni
trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques.

Aquests requisits hauran de posseir-se, com a data limit, I'Gltim dia del termini de
presentacio d'instancies, i mantenir-se en el moment de la contractacié laboral.

3.- Procediment de seleccid.

El procediment de seleccio sera el sistema de oposicid lliure.
Constara de dos exercicis de caracter obligatori i eliminatori, cadascun d’ells es
puntuara entre 0 a 10 punts, essent necessari obtindre un minim de 5 punts per a
superar-los.

Primer exercici:

Consistira en una prova tipus test de 50 preguntes relacionades amb els temes de
'annex d’aquestes bases a respondre en 60 minuts, amb quatre respostes alternatives
de les quals una d’elles sera la correcta. Cada pregunta encertada sera puntuada amb
0,2 punts. Les contestacions erronies es valoraren negativament amb una penalitzacio
de 0,07 punts per error. Les preguntes no contestades ni puntuen ni penalitzen.

Segon exercici:

Consistira a desenvolupar per escrit, en un temps d'una hora un tema triat per
I'opositor entre dos que seran determinats a la sort entre els compresos en l'annex.

En aquesta prova s'utilitzara la tecnica del tractament de textos com a ferramenta
ofimatica que permet el tractament automatitzat de la informacié, entorn windows en
programa word, havent de realitzar-se seguint el format i/0 instruccions que es
determinen pel propi tribunal.

4. Tribunal Qualificador.

Per a la resolucié de I'oposicio s'estableix un Tribunal Qualificador, que estara
constituit, de conformitat amb I'article 60 del Estatut Basic de I'Empleat Public (Llei
7/2007, de 12 de abril), per:

President: Un funcionari de carrera.

Secretari: La Secretaria de la Corporacié o funcionari de carrera en qui
delegue
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Vocals: Tres funcionaris de carrera.

1. La composicié concreta de I'd0rgan de seleccio, es publicara en el tauler
d’edictes de la Corporacio, junt amb la llista provisional d'admesos i exclosos.

2. Els membres del Tribunal Qualificador, tots ells amb veu i vot, estan
facultats per a prendre els acords necessaris per al correcte desenvolupament del
procés i no podran constituir-se ni actuar sense la presencia de la majoria dels seus
membres, titulars o suplents, indistintament. Les decisions s’adoptaran per majoria i
les seues actuacions tindran el caracter d’organ col-legiat, i s’alcara acta de totes
aguelles reunions que mantingen.

3. El Tribunal podra disposar la incorporacié als seus treballs d’assessors
especialistes. Dits assessors col-laboraran amb el Tribunal en I'exercici de les seues
especialitats tecniques, amb veu pero sense vot.

4. Els membres del Tribunal de seleccié, rebran les indemnitzacions
corresponents a la categoria de les establertes en larticle 30 del Reial Decret
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 del servei.

5. Els membres del Tribunal s’hauran d'abstindre de formar part del mateix,
si concorren les circumstancies previstes en l'article 28 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Comu.

6. Els aspirants podran recusar els membres del Tribunal Qualificador,
titulars i suplents en els termes establerts en l'article 29 de la Llei 30/1992.

5.- Procediment.

La present convocatoria, una vegada aprovada per I'Alcaldia, es publicara en el
Tauler d’Anuncis de I'Ajuntament d'Oliva i anunci en extracte en el BOP de Valencia.

La data de la publicacio en el BOP de Valencia, obrira el termini de presentacio
d’instancies, que sera de 10 dies naturals, comptats a partir del dia seglent a la
publicacio de I'anunci en el BOP de Valencia.

Les instancies sol-licitant prendre part en la convocatoria, es formularan per
escrit, podent fer s del model normalitzat que es facilitara en les oficines d’'informacio
municipal i en la pagina web: www.oliva.es, amb abonament de la taxa corresponent
i s’hauran de presentar degudament complimentades en el Registre General de
I'Ajuntament d’Oliva.

A les instancies per a prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants
hauran de manifestar que compleixen tots els requisits exigits en aquestes bases, i
gue es comprometen a prestar el jurament o promesa preceptius, i s'acompanyara,
per tal de poder ser admes al procés selectiu, la documentacié segient:

e Fotocopia del Document Nacional d’Identitat o document que el
substituesca.


http://www.oliva.es/

e Resguard original que acredite haver efectuat el ingrés bancari de I'import
dels drets d'’examen en el compte nim. 0182-5941-44-0017114001 del BBVA
sucursal d’'Oliva, a nom de I'Ajuntament d’Oliva. Si el pagament es realitza per gir
postal o telegrafic, s'adjuntara a la sol-licitud copia del seu resguard.

Els drets d’examen que hauran de satisfer els aspirants queden establerts en
15.- €.

En el document d’ingrés dels drets d’examen, es fara constar el nom de
'aspirant i la placa a la qual opta.

Després de concloure el termini de presentacidé d’instancies, mitjancant una
resolucié de l'Alcaldia, s’aprovara la llista d’aspirants admesos i exclosos. Aquesta
resolucié es publicara al Tauler d’Edictes d’aquest Ajuntament. Es concedira un
termini de 5 dies, perque els aspirants exclosos i els no inclosos n‘esmenen els
defectes. No obstant aix0, els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment,
d’ofici 0 a petici6 de la persona interessada.

Després d’haver transcorregut aquest termini sense que s'hi formule cap
reclamacid, aquestes llistes es consideraran definitives. L'Alcaldia resoldra sobre les
reclamacions presentades, mitjancant resolucié motivada sobre elles.

En la resolucio per la qual s’aproven les llistes, es determinara el lloc, la data i
I'hora de la realitzacio de la prova de I'oposicio.

En cas de tenir la condicié de discapacitat, haura d’aportar igualment document
gue acredite la seua aptitud, aixi com escrit on s’especifiguen qualsevol tipus
d’adaptacio necessaria a I’hora de la realitzacio de les proves.

El Tribunal Qualificador, elevara proposta a 'Alcaldia per a la constitucio de la
Borsa de Treball amb els aspirants que hagen realitzat i superat tots els exercicis, i
per rigords ordre de puntuacié obtés en la puntuacié definitiva, en cas d’empat
figurara en primer lloc: I'aspirant amb major puntuacié en la segon exercici, i de
persistir es tindra en compte el de major puntuacio en el primer, i de continuar I'empat
figurara el de major edat.

6.- Funcionament de la borsa.

Constituida la borsa, les necessitats d’Auxiliars Administratius que es
produesquen en aquesta Corporacié es cobriran, de forma individual, mitjancant la
comunicacié als aspirants per escrit 0 telegrama o qualsevol altre mitja que puga
deixar constancia de la notificacid, seguint estrictament l'ordre de puntuacio
obtinguda.

Els aspirants proposats, hauran d’aportar abans de la seua contractacio o
nomenament, la documentacio que acredite que reuneixen els requisits establerts, en
la base segona, aixi com la declaraci6 jurada o promesa de no desenvolupar cap lloc
0 activitat en el sector public delimitat en larticle 1r de la Llei 53/84, de 26 de
desembre, d’'Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Publiques,
ni realitzar activitat privada que legalment resulte incompatible.
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La present borsa de treball tindra vigéncia mentre no es realitze un posterior
procediment selectiu per a cobrir llocs d’identica denominacié professional.

Mentre no es formalitze el contracte de treball, o es realitze el nomenament
amb interinitat, els aspirants no tindran dret a cap percepcié economica, ni es podran
incorporar al lloc de treball.

En el cas que qualsevol persona seleccionada per a la borsa renuncie a una
oferta de treball, passara a ocupar-ne I'tltim lloc. Si renuncia en dues ocasions,
guedara automaticament exclosa, perdent-ne tots els drets.

7.- Presentaciéo de documents.

Amb caracter previ a la formalitzaci6 del nomenament interi o contracte de
treball, 'aspirant seleccionat presentara, els documents que acrediten les condicions
gue per a prendre part s’exigeixen en la base segona, aixi com, certificat médic oficial
acreditatiu de no patir cap malaltia, ni defecte fisic o psiquic que I'impossibiliten per a
desenvolupar les tasques propies d’Auxiliars Administratius, aixi com la declaracié
jurada o promesa, de no haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del
servei de I'administracié de l'estat, autonomica o local, o de qualsevol ens public, ni
trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques i de no desenvolupar cap lloc
0 activitat en el sector public delimitat en larticle 1r de la Llei 53/84, de 26 de
desembre, d’'Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Publiques,
ni realitzar activitat privada que legalment fora incompatible.

8.- Dret supletori.

En allo no previst en aquestes bases s’aplicara el disposat en la Llei 7/2007 de
12 d’abril de I'Estatut Basic de I'Empleat Public i en la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
Reguladora de les Bases de Regim Local, RDL 781/ 1986, de 18 d’abril, pel qual
s’aprova el Text Refos de Reégim Local, Llei 30/84, de 2 d’agost, de Mesures per a la
Reforma de la Funci6 Publica, Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat
Valenciana, d’Ordenacio i Gestio de la Funcido Publica Valenciana, i la resta de
disposicions vigents sobre la materia.

ANNEX:

Tema 1. La Constitucidé Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. Els drets
i deures fonamentals

Tema 2. Les Corts Generals. Composicié i funcions. ElI Defensor del Poble i el
Tribunal de Comptes.

Tema 3. El Poder Judicial. Regulacié constitucional de la justicia. ElI Tribunal
Constitucional en la Constitucié i en la seua Llei Organica



Tema 4. L'Administracié General de I'Estat. L'estructura departamental i els organs
superiors. L'Organitzacio territorial de 'Administracio General de I'Estat. Els Delegats i
Subdelegats del Govern.

Tema 5. Les comunitats autonomes. Organitzacio politica i administrativa.

Tema 6. Llei 30/1992 de 26 de novembre de Regim Juridic de les Administracions
Puabliques i del Procediment Administratiu Comu.

Tema 7. Les propietats publiques: tipologia. EI domini public, concepte, naturalesa i
elements. Régim juridic del domini public. Béns patrimonials. Prerrogatives i potestats
de les entitats locals en relaciéo amb els seus béns. Els béns comunals. L'inventari.

Tema 8. La potestat reglamentaria de les entitats locals: Reglaments i Ordenances.
Procediment d'elaboracio. El Reglament organic. Els Bans.

Tema 9. EI Municipi: Concepte i elements. El terme municipal. La poblacié municipal.
El Padr6 d'habitants. L'estatut dels veins.

Tema 10. L'organitzacio municipal. Régim de sessions i acords dels organs de govern
local. Actes, certificacions, comunicacions, notificacions i publicaci6 dels acords.

Tema 11. La Funcié Publica Local. La seua organitzacié. Classes de personal al
servei de les Entitats Locals. El seu régim juridic. Seleccio, formacié i avaluacié de
recursos humans. Prevencio de riscos laborals.

Tema 12. El pressupost de les entitats locals. El principi de pressupost unic: el seu
significat. Formacio i aprovacio del pressupost.
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