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AJUNTAMENT D'OLIVA Agéncia de desenvolupament local
(VALENCIA)

AREA: OCUPACIO | EMPRESA

CRITERIS DE BAREMACIO

1. Articulacio del proceés de seleccio dels treballadors.
La seleccid dels treballadors desocupats podra realitzar-se mitjancant oferta d'ocupacio al
Centre SERVEF corresponent (Gandia)
Els candidats hauran de ser persones desocupades inscrites com a demandants d'ocupacio
en els centres SERVEF d'Ocupacid, i alhora pertanyer a algun dels seguents col-lectius.

a) Parats de llarga durada.

b) Joves menors de 25 anys.

c) Majors de 45 anys.

2. Les condicions a qué fa referéncia l'apartat anterior s’hauran de mantindre fins al
moment de la contractacio.

3. Almenys un ter¢ de les persones que finalment contracte I'entitat local municipal haura
de tindre menys de 25 anys.

CONDICIONS ADDICIONALS
A més de les condicions establertes en I'apartat anterior, les entitats locals municipals
podran especificar en l'oferta d'ocupacio, o en la regulacid de la seua propia borsa
d'ocupacio, condicions addicionals relatives, amb caracter exclusiu, als aspectes seguients:

a) Ocupacid i categoria professional del lloc de treball que s'oferisca.

b) Experiencia laboral prévia exigible al treballador.

COMISSIO DE BAREMACIO
Per tal d'aplicar el que disposa esta resolucio, es constituira una Comissié de Baremacio

CRITERIS DE BAREMACIO:
1. Tant en el cas que se sol-licite oferta d'ocupacié com que es constituisca una borsa de
treball municipal, resultaran d'aplicacio els seguents criteris de baremacio:
a) Nivell de proteccidé per desocupacio, per al qual es tindra en compte la renda per
capita de la unitat familiar segons I'Gltima declaracié de I’IRPF, d'acord amb I'escala

seguient:
- Fins a 4.518,00 €: 20 punts.
- A partir de 4.518,01 €: 10 punts.

S'entendra per unitat familiar la integrada per la persona interessada, el conjuge, els
fills menors de 26 anys, els menors acollits, i les persones amb una discapacitat



b)

f)

almenys del 33%, sempre que s'acredite la convivencia mitjancant el corresponent
certificat.

Existencia de responsabilitats familiars, entenent-se per tals tindre a carrec el
conjuge, els fills menors de 26 anys, els menors acollits, els no nascuts i les
persones amb una discapacitat almenys del 33%, sempre que s'acredite la
convivencia mitjancant el corresponent certificat: 10 punts per cada familiar a
carrec, amb el limit de 30 punts.

En el cas de fills amb una discapacitat almenys del 33%, la puntuacio s'incrementara
en 5 punts; en cas de discapacitat superior al 50%, la puntuacio s'incrementara en 10
punts.

S'entendran a carrec quan no perceben ingressos de qualsevol naturalesa que
superen el salari minim interprofessional, inclosa la part proporcional de dos pagues
extraordinaries. En el cas de progenitors no custodis, es considerara que esta a
carrec seu si se certifica lI'obligacié del pagament d'aliments amb senténcia ferma o
conveni regulador.

Candidat amb discapacitat igual o superior al 33%: 3; si la discapacitat és superior
al 50%: 5 punts. En tot cas la discapacitat haura de ser compatible amb el lloc de
treball.

Per aplicacio de discriminacié positiva a favor de la dones: 3 punts, en el cas de
dones victimes de la violéncia de génere o domestica, acreditada mitjancant
resolucions judicials o informe dels serveis socials publics: 10 punts.

Adequacio del candidat al lloc de treball oferit per al desenvolupament del projecte:
fins a 15 punts.

Condicio de parat de llarga durada: 10 punts, entenent per parat de llarga durada
estar inscrit com a desocupat un periode ininterromput de 365.

2. No es podra seleccionar a més d'un membre de la unitat familiar, llevat que no existiren
altres candidats per a poder realitzar el projecte subvencionat.

La corporacio local beneficiaria contractara les persones desocupades inscrites en els
Centres SERVEF d'Ocupacio que obtinguen major puntuacié d'acord amb el que preveu
esta resolucid. En cas d'empat, se seleccionara el candidat que acredite major periode de
permanéncia com a demandant d'ocupacid; si l'empat continua, tindra preferéncia el
candidat de major edat.

Els treballadors hauran de ser persones desocupades inscrites com a demandants
d'ocupacio en els centres SERVEF d'ocupacio de la Generalitat, almenys en els
tres mesos previs a la publicacio de la convocatoria de la Diputacié (BOP
7/\V11/2014). Esta condicio s’haura de mantindre en el moment de la contractacio.

Oliva, 2 d'octubre de 2014



