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BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LLEVAR
A CABO EL NOMBRAMIENTO PROVISIONAL PARA EL SISTEMA DE MEJORA DE
EMPLEO TEMPORAL DE UNA PLAZA DE OFICIAL DESTINADO A LA PERRERA
MUNICIPAL

Base Primera.- Convocatoria

A) Se convoca a los interesados en participar en las pruebas selectivas para la el
nombramiento provisional, mediante el sistema de mejora temporal de empleo, para la
plaza de oficial de la perrera, encuadrada en el subgrupo C2, nivel de complemento de
destino 16 correspondiente al puesto de trabajo, no singularizado, codificado 3.1 en la
Relacion de Puestos de Trabajo.

B) La persona seleccionada desempefara provisionalmente el puesto hasta el
momento de su provision, o se resuelva cosa distinta.

C) Al empleado publico que sea nombrado provisionalmente por mejora de empleo
se les reservara, durante el tiempo del desempefno temporal, el puesto de trabajo del
que, en su caso fuera titular, considerandose como de servicio activo en el cuerpo,
agrupacion funcionarial o escala al que pertenece.

D) ElI empleado publico con nombramiento provisional por mejora de empleo
percibira las retribuciones basicas y complementarias del puesto de trabajo que
desempefie temporalmente, sin que, en ningln caso, pueda tomarse en consideracion el
grupo de titulaciéon de este puesto a efectos de nivel de complemento de destino para la
consolidacion de grado personal.

Base Segunda.- Requisitos de los candidatos

Podran participar en esta convocatoria los empleados publicos municipales que
reunan los requisitos establecidos:

a) Ser empleado puUblico del Ayuntamiento de Oliva, como funcionario en propiedad.

b) Estar en posesion de la titulacién acadéemica de EGB o FPI o equivalente.

c) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del
Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, ni hallarse
suspendido/a ni inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Ocupar una plaza perteneciente al grupo E o agrupacion profesional en el
Ayuntamiento de Oliva, con una antigiiedad de al menos dos afios como funcionario de
carrera.



Base Tercera.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION ANEXA

1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan presentar
cumplimentado el documento de solicitud de admision a pruebas selectivas.

Para ser admitidos/as y tomar parte en las pruebas selectivas, los/as solicitantes
deberan manifestar en sus instancias que conocen las bases y que reunen todos los
requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

Junto con la solicitud se adjuntara en sobre cerrado la documentacion acreditativa de
los méritos y experiencia a valorar, previstos en las bases de la convocatoria, pudiendo
presentarse fotocopia compulsada de dichos documentos. Este sobre permanecera
cerrado hasta el momento en que, por parte del Tribunal, se haya procedido a la
calificacion del ejercicio de la fase de oposicidn y a la publicacién de las calificaciones
obtenidas por los aspirantes.

2. Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en quince euros (15 €) que se ingresaran la cuenta
num. 0182-5941-44-0017114001 del BBVA sucursal de Oliva, a nombre del
Ayuntamiento de Oliva, se adjuntara copia del resguardo

3. Plazo

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia y Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Oliva.

Base Cuarta.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde, aprobara mediante
resolucion la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos que se hara publica,
unicamente, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web del
Ayuntamiento de Oliva, concediéndose un plazo de cinco dias naturales para interponer
reclamaciones. Si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que
se apruebe la lista definitiva.

En caso de no presentarse reclamaciones, la resolucion se elevara automaticamente
a definitiva. En dicha resolucion, también se determinara la composicién nominal del
Tribunal Calificador y lugar, fecha y hora de inicio de la fase de oposicion.

Base quinta.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario/a de carrera de este Ayuntamiento.

Secretario: El Secretario del Ayuntamiento de Oliva o funcionario en quien delegue,
que actuara con voz y voto.

Vocales:

Tres funcionarios/as de carrera.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

Todos los miembros del Tribunal, deberan estar en posesion de una titulacion igual o
superior a la exigida en la respectiva convocatoria y pertenecer al mismo grupo o
superiores.
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Su composicion debera atender a la paridad entre hombres y mujeres de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 60.1 del EBEP.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo necesario la asistencia del
Presidente y del Secretario, estando facultados para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacion de las pruebas, y para adoptar los acuerdos necesarios
que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en estas bases.

Cuando concurran en los miembros del Tribunal alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, éstos se
abstendran de intervenir, del mismo modo los aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el articulo 29 de la citada ley.

Para el mejor cumplimiento de su misién el Tribunal de Seleccién podra solicitar y
obtener el asesoramiento de especialistas en aquellas pruebas en que lo estimen
necesario o conveniente cuando las caracteristicas o dificultad de las mismas asi lo
requieran, que se limitaran al ejercicio de sus respectivas especialidades y que tendran
vOz pero no voto.

El Tribunal, tendra la categoria de tercera segun determina el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.
Base sexta.- COMIENZO Y DESARROLLO

El ejercicio se llevara a cabo en la fecha y lugar que se anunciara en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web: www.oliva.es

Los/as aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos/as quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

Las calificaciones se publicaran en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la
pagina web.

Base séptima.- PRUEBAS SELECTIVAS Y VALORACION.
eFase oposicion:
Constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio, cada uno de ellos se

puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos.

Primer ejercicio:




Consistira en un examen tipo test, de 20 preguntas relacionadas con los temas del
anexo de estas bazas a responder en 30 minutos, con cuatro respuestas alternativas de
las que una de ellas sera la correcta. Cada pregunta acertada sera puntuada con 0,5
puntos. Las contestaciones erroneas podran ser objeto de penalizacion.

Segundo ejercicio:

Prueba practica, que consistira en la resolucibn de un supuesto practico, a
determinar por el tribunal, durante el tiempo que previamente se fije, relacionados con la
parte especifica del temario y dirigidos a valorar la capacidad de los aspirantes para
realizar las funciones propias del puesto de trabajo.

eFase de concurso.

Finalizada la fase de oposicion, y expuestos sus resultados, se procedera a la
valoracion de los méritos aportados por los/as aspirantes, que la hayan superado.

La fase del concurso se puntuara hasta un maximo de 10 puntos, y de acuerdo con
la siguiente escala:

a) Servicios efectivos prestados en la Administracion Local, como funcionario/aria de
carrera o personal interino del Grupo C2 a razén de 0,05 puntos por mes o fraccion,
hasta un maximo hasta 5,50 puntos.

b) Servicios efectivos prestados en la Administracion Local como funcionario/aria de
carrera o personal interino del grupo E, actual Agrupaciones Profesionales, a razon de
0,05 puntos por mes o fraccion, hasta un maximo de 5,5 puntos.

En todo caso, se exceptuan de estas puntuaciones los periodos trabajados para la
Administracion Local, en virtud de convenios con otras administraciones publicas (Inem,
Servef, Generalitat, etc.), los trabajos de colaboracién social, cargos de confianza y
personal eventual y contrataciones administrativas para consultaria y asistencia técnica.

La experiencia profesional se debera acreditar mediante la aportacion de certificado
expedido por el Secretario de la Administracion Local de que se trate.

e) Por cada curso de formacion que tenga relacion directa con las funciones propias
de oficial de perrera y siempre que tenga una duracion minima de 10 horas, hasta un
maximo de 2 puntos, segun la siguiente escala:

DURACION DEL CURSO CARACTER CARACTER no
ficial ficial

De 10 a 15 horas 0,08 puntos 0,05 puntos

De 16 a 30 horas 0,170 " 0,08 "

De 31 a 50 horas 0,15 " 0,10 "

De 51 a 100 horas 0,30 " 0,15 "

De 101 a 200 horas 060 " 0,30 "

Seran cursos de caracter oficial los organizados por universidades, colegios
profesionales, sindicatos y otras administraciones publicas. Y no oficiales, los realizados
por entidades privadas y que estén debidamente homologados. Los cursos donde no se
especifique la duracion no seran objeto de puntuacion.
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f) Conocimientos de valenciano segun el nivel de certificado de la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia o los reconocidos como equivalentes:

* Certificado de conocimientos Grado Elemental, 0,50 puntos.

* Certificado de conocimientos Grado Medio, 0,75 puntos.

* Certificado conocimientos Grado Superior, 1 punto.

En el supuesto de acreditar alguno o todos estos titulos, sélo se considerara la de
mas calificacién académica. En cualquiera caso, la puntuacion maxima a otorgar por este
mérito sera de 1 punto.

g) Titulacién académica.

Por estar en posesion del titulo, de doctor, licenciado o ingeniero, 1 punto.

Por estar en posesion del titulo de diplomado universitario, arquitecto técnico,
ingeniero técnico o FP Il o equivalente: 0,75 puntos.

Por estar en posesion del titulo de bachillerato: 0,50 puntos

La puntuacién de la fase de concurso sera el resultado de sumar las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los apartados anteriores, sin que pueda superarse la
puntuacion total méaxima prevista en esta fase.

Base Octava.- CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL Y PERIODO DE
VIGENCIA.

Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal determinara la puntuacion definitiva
obtenida por los aspirantes, que sera el resultado de sumar las obtenidas en las fases de
oposicion y concurso, y las hara publicas mediante su publicacion en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web www.oliva.es .

El tribunal elevara a la Alcaldia propuesta de constitucién de la bolsa de trabajo
temporal para la categoria de oficial de perrera, subgrupo C2, ordenada en funcion de la
puntuacion total alcanzada.

En caso de empate figurara en primer lugar, el aspirante con mayor puntuacion en la
fase de oposicion y dentro de esta el de mayor calificacion en el primer ejercicio, y de
persistir figurara en primer lugar el de mayor edad.

La bolsa de trabajo resultante anula cualquier otra constituida con anterioridad
referida a la misma especialidad, su vigencia maxima sera de cinco afos contados a
partir del dia siguiente al de su aprobacion. Si al término de dicho periodo no se hubiera
constituido una nueva bolsa que la sustituya, su vigencia se prorrogara de modo
automatico sin necesidad de acto expreso alguno, hasta que quede constituida una
nueva.

Base Novena.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.



Constituida la bolsa, las necesidades de oficiales de perrera que se produzcan en
esta Corporacion se cubriran, de forma individual, mediante la comunicacién a los
aspirantes por escrito o telegrama o cualquiera otro medio que pueda dejar constancia
de la practica de la notificacion, siguiendo estrictamente el orden de puntuacién obtenido.

Mientras no se formalice la toma de posesion, los aspirantes no tendran derecho a
percepcion econdmica, ni se podran incorporar al puesto de trabajo.

En caso de que cualquier de los integrantes de la bolsa renuncie a una oferta de
trabajo, pasara a ocupar el ultimo lugar. Si renuncia en dos ocasiones quedara
automaticamente excluido.

Base Décima.- NORMAS DE LA CONVOCATORIA.

El proceso selectivo se ajustara a la presentes bases y en lo no determinado en las
mismas se aplicara lo dispuesto en la Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, RDL 781/ 1986, de 18 de abril, por el cual se aprueba el Texto Refundido de
Régimen Local, Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalidad Valenciana, de Ordenacién y
Gestion de la Funcion Publica Valenciana, y demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

ANEXO:

Tema 1. Ley 50/1999 de 23 de diciembre sobre el Régimen juridico de la tenencia de
animales potencialmente peligrosos.

Tema 2. Decreto 145/2000 de 26 de septiembre del Gobierno Valenciano por el que
se regula, en la Comunidad Valenciana, la tenencia de animales potencialmente
peligrosos.

Tema 3. Ley 4/1994 de 8 de julio de la Generalitat Valenciana sobre Proteccién de
los Animales de Compaiiia.

Tema 4. Decreto 158/96 de 13 de agosto del Gobierno Valenciano por el que se
desarrolla la Ley de la Generalitat Valenciana 4/1994, de 8 de julio, sobre Proteccion de
los Animales de Compaiiia.

Tema 5. Ordenanza municipal reguladora de la tenencia y proteccién de animales
Tema 6. Prevencion de riesgos laborales

OLIVA, a e-naviembre de 2014.
El teniente alcalde delegado de RR.HH.




