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ACTA DE PUNTUACION FINAL
EXPEDIENTE: FOTAE/2014/72 /46

ENTIDAD PROMOTORA: AJUNTAMENT D’OLIVA (VALENCIA)
NOMBRE DEL PROYECTO: CENTELLES OLIVA
LOCALIDAD: (VALENCIA)

En OLIVA el dia 19 de diciembre de 2014 reunido el Grupo de Trabajo Mixto formado por
Diia._ CARMEN MONCHO BARRERES, en representacién de Direccidn Territorial de Economia,
Industria, Turismo y Empleo y de Diia MARIA JOSE CHAVARRIA DIAZ en representacién del Ente
Promotor AJUNTAMENT D’OLIVA (VALENCIA) de conformidad con el acta expuesta al publico
Tablén de Anuncios de, AJUNTAMENT D’OLIVA (VALENCIA los dias 15 al 18 de diciembre, se
procede a reflejar la PUNTUACION FINAL puestos de DIRECTOR/A

En cada una de las fases distinguiendo la valoracién de los méritos obtenidos en la fase de
curriculum y en la fase de entrevista, procediendo a establecer la SUMA TOTAL de la baremacién,

relacionandose a continuacion

APELLIDOS Y NOMBRE Curriculum Entrevista TOTAL
SANTONJA LOPEZ, NIEVES 7,70 NO PRESENTADA

HERNANDEZ PASTOR, PERE 7,60 1,50 9,10
BO MAGRANER, LUCIA 7,10 1,00

BOLINCHES ABAD, MARIA DEL MAR 6,85 1,50 8,35
BAHAMONDE ROIG, NURIA 6,80 3,00 9,80
HERRERO ANO, NURIA 6,32 1,50 7,82
MARTINEZ GILABERT, EDUARDO 6,24 NO PRESENTAT

GUITART FERRER, JUAN ENRIQUE 6,20 NO PRESENTAT

FERNANDEZ ROJO, ANA JULIA 5,87 2,00 7,87
MONZO COLOMAR, TERESA 5,00 NO PRESENTADA 5,00

Por tanto el grupo de trabajo mixto de seleccién de participantes, propone la contratacién de
NURIA BAHAMONDE ROIG, como DIRECTORA para el Taller de Empleo de CENTELLES OLIVA
Entidad AJUNTAMENT D’OLIVA (VALENCIA) siendo preseleccionados el resto de aspirantes que
quedaran como reservas, siguiendo el orden de puntuacién obtenido para supuestos de baja o
cese o imprevistos surgidos, entre aquellos que hayan obtenido en la entrevista personal un
minimo de 1,5 puntos.
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