. - . :,'_ h , 4’% GENER AUTAT DIRECCIO GENERAL D*OCUPACIG | FORMACIO ,
. . @ VALENC'ANA SUBDIRECCIO G RMA SSIONAL PER A L'OCUPA | gervef

Servicl Vitencly
ach "aIAGH

"Ocupactd F For

4

—

Bases generales para la seleccién de
personal directivo, docente y de apoyo de

3 X TALLERES|DE EMPLED, }
by 1 2015

! ¥




BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA
TEMPORAL DE LAS PLAZAS DE PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y DE APOYO
DE TALLERES DE EMPLEO

Orden 41/2014, de 30 de diciembre de la Conselleria de Economia, Industria,
Turismo y Empleo, por la que se regula y convoca el Programa de Talleres de Empleo
con cargo al ejercicio presupuestario 201 3, como iniciativa de formacién dual en el
marco del Plan de Empleo Conjunto de las Administraciones Publicas Valencianas
(DOCV n® 7.459, de 5/02/2015)

PRIMERA. OBJETO DE LAS BASES

El objeto de las presentes bases es la regulacién del proceso de seleccion, mediante
convocatoria libre, para la contratacién temporal| del personal directivo, docente y
e apoyo C?;ue ha de desarrollar el proyecto especijicado’ en el ANEXP |, donde figuran
lacionados llos correspondientes puestos de trab jo. : [

&y < ! ! \
4N proyecto, cuya entidad promotora es la especif!tca a en ese ANEXO |, esta

anciado por la Generalitat, el Ministerio de Empleo y Seguridad Social y, en su
casg, por el Fondo Social Europeo. ? ' r

I i

3

: 7}
"SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

_Las bases de esta convocatoria se establecen con el fin de que los aspirantes, que
‘accedan a las plazas convocadas, posean las condiciones precisas para desempefar
con eficacia las diversas funciones especificas que conllevan los puestos de trabajo
expuestos.

Las personas seleccionadas percibiran las retribuciones que se sefalan en el proyecto
elaborado por la entidad promotora del mismo, conforme a la normativa juridica
aplicable, sin que puedan participar en la distribucién de fondos, ni percibir
retribuciones distintas a las establecidas. '

5 § En el caso de organismos publicos, dichos puestos no se consideran incluidos en las

correspondientes plantillas o relaciones de puestos de trabajo, por lo que no seri
precisa oferta de empleo publico previa.

TERCERA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso de seleccion, sera necesario que los aspirantes
retinan las condiciones siguientes:

a) Tener cumplidos 18 afos, y no haber alcanzado la edad de 65.

b) Pertenecer a cualquiera de los Estados firmantes del Tratado de la Unidn Europea
y del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, con conocimientos suficientes
de la lengua castellana.

¢) Los personas extranjeras que no pertenezcan a alguno de los Estados firmantes
del Tratado de la Unién Europea, deberin tener permiso de trabajo con una

gervef

duracién minima superior a la del proyecto a realizar, la titulacion exigida para el
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puesto al que optan homologada por el Estado espanol, asi como conocimientos
suficientes de la lengua castellana. :

d) Estar en posesion de los requisitos minimos exigidos por el puesto de trabajo que

cualquier administracién publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de

funciones publicas, ni incurso €n causa de incapacidad.
\ "

modificada por ley 4/99, de 13 de enero, BOE n° 12 de 14-1-99), en cuyo caso la
Persona interesada debers comunicarlo al Grupo de Trabajo Mixto, adjuntando copia
de toda la documentacién Presentada, al fax indicado en el Anexo I. Si no se recibe
dicha comunicacién dentro del plazo de presentacion de solicitudes, no podra ser

El plazo de presentacién de solicitudes, sera de 5 dias habiles contados a partir del
dia_siguiente al de la_publicacion de estas bases en el tablgn de anuncios de (3

entidad promotora.
| e’
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Toda solicitud debe ir acompafnada del correspondiente  “curriculum vitae”
actualizado (en el formato reflejado en el ANEXO 1), con el fin de proceder a su
estudio y valoracion conforme a (3 respectiva baremacion indicada en el Aneko IV, en
el que deberin constar, a través de certificados originales y/o fotocopias
compulsadas: '

1. Los titulos académicos poseidos.

2. La acreditacion de la experiencia profesional (aportando los contratos o
certificados de empresa y el informe de vida laboral; en el caso de trabajadores
auténomos: informe de vida laboral y la acreditacién del alta en el epigrafe
correspondiente del |AE)

3. Cursos de formacién (aportando los diplomas o certificados de los mismos, donde
se indique las horas y contenidos formativos)

4. Méritos y demas circunstancias personales.

5. Situacién laboral de desempleo (deberd acreditarse con una certificacién
actualizada del Centro SERVEF de Empleo en la que figure expresamente la condicidn

de desempl?ado)_ ‘ p r ? ’

: NeE se valorérén} aquellos méritos que no estén debidamente acreditc!:'dqs en el
mento de presentacion de solicitudes o formen Parte de los requisitos de acceso al

EXCM- > g::esto al que se aspira.

i el caso de opta}r & varios puestos de trabajo se deberj fpresentar una sqlficivfud por
!b‘iroyec:_to y un “curriculum vitae” (con su documentac-aén) para cada uno ‘de los

- puestos. El solicitante deber ademas indicar el orden de preferencia respecto de
cada puesto, que sera tenido €n cuenta en el proceso seleﬁtiv_o.

| |

SEXTA. DESARROLLO, CALIFICACION E INCIDENCIAS

DESARROLLO
El proceso selectivo al que se refieren las presentes bases constara de 2 fases.

La primera fase estari destinada a la valoracién de los méritos incluidos en el
Curriculum de los candidatos, por parte del grupo de trabajo mixte, con arreglo a los
baremos establecidos en el ANEXO IV,

Superaran la primera fase los 5 candidatos que, para un mismo puesto convocado,
hayqn obtenido mayor Puntuacion. Por acuerdo del Grupo de Trabajo Mixto podri
aumentarse hasta 10 dicho nimero de candidatos. '

,

Promotora. En esta relacidn constara dia y hora para la realizacién de la fase de
entrevista, sin perjuicio de que los candidatos puedan ser convocados por otros
medios que establezca el Grupo de Trabajo Mixto. :

4 sr

¢ E——.
Comunitat Valenciana
o s vy et g 3 5



- . | Berver

La segunda fase estarj destinada a una entrevista personal con los candidatos que
hayan superado la primera fase.

Superaran esta segunda fase quienes hayan obtenido en la entrevista personal un
minimo de 1,5 puntos. ' ,

Igualmente, el grupo de trabajo mixto levéntara’ acta que incluya el resultado de esta
segunda fase,

CALIFICACION

La calificacion definitiva del proceso selectivo, para aquellos candidatos que hayan
~ superado ambas fases, sera la suma de las Puntuaciones obtenidas en cada una de las
fases.

En caso de empate, se dirimira a favor del aspirante que haya obtenido la puntuacion
mas alta en la fase curricular. Si persistiera el empate se dirimira a favor del que
haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional y enel,
caso de que continte el empate se decidiri a favor de aquel que tenga |mayor ‘

PR puntuacion en el aparfado de situacion|de desempleo. r .

grupo de trabajo mixto levantara act}a de la finalizacién del lproceso selectiy ;
5E5@ecifica para cada ;buesto de trabajo ofertado, qué candidatos han superac?q }
asgdos fases, la’calificacidn definitiva obtenida por cada uno de ellos y quién es
calrdidato Cfe.-leccionado. Dicha acta se publicarg en el tablén d? anuncios de la1
tidad prdmotora. ' ['; :

INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

Una vez publicadas las'-actajs en el tablén .de ‘anuncios de la entide]id promotora, se
dispondra de un plazo de 3 dias habiles para presentar reclamaciones, a contar desde
el dia siguiente al de sy publicacidn.

’ 5
Las reclamaciones e incidencias derivadas de los procesos de seleccién que se
presenten seran resueltas, de conformidad al articulo 10.3 de (a Orden 9/2014, por el
grupo de trabajo mixto, sin que quepa ulterior recurso en via administrativa.

Las reclamaciones o incidencias que pudieran presentarse no interrumpiran el
proceso selectivo.

SEI?TIMA. RELACION DE PERSONAS SELECCIONADAS _
3\ Para cada puesto, la Persona aspirante que quede s_eleccidnada serd aquella que

obtenga la calificacion definitiva mas elevada.

convocadas.
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No obstante, las personas aspirantes que, habiendo superado las dos fases, no sean
seleccionadas quedaran en reserva, segin orden de calificacion definitiva, en
provision de posibles contingencias, vacantes, bajas, etc.

OCTAVA. PUBLICIDAD

Las presentes bases se publicaran en el tablén de anuncios de la entidad promotora,
en la pagina web del Servef y en todos aquellos lugares donde se considere oportuno.

La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacidn de las bases de la
misma.

NOVENA. CONTRATACION

Una vez publicados los resu tados de la seleccion, se determinara la fecha de F
} contratacion de las personas s leccionadas.

| L '} |
, ! }
b » \ }
Valencia, 21 de mayo de 2015 . } * }

] B

EL SECRETARIO AUTONOMICO DE ECGNOMIA Y EMPLEG
Y DIRECTOR GENERAL DEL SERVEF

g
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DIRECCIO TERRITORIAL DEL SERVEF

% GEMNERALITAT
= VALENCIANA

ANEXO I

SERVICI TERRITORIAL DE FORMACIO FER A LOCUPACIO

Relacion puestos de trabajo Taller de Empleo

ENTIDAD PROMOTORA:AJUNTAMENT D’OLIVA (VALENCIA)
N° EXPEDIENTE: FOTAE/2015/ 87 /46

DURACION: SEIS MESES

DENOMINACION DEL PROYECTO: T.E. CENTELLES II

FAX PARA COMUNICACIONES:962839772

" PUESTO DE TRABAJO

DURACION DETERMINADA 6

DIRECTOR/A MESES/40 HORAS SEMANALES

| REQUISITOS MINIMOS

EXIGIDOS

TITULACION
UNIVERSITARIA

L=t L =5 a

o = S T

f ' MONITOR/A ’

DURACION DEF‘ERMH\TADA 6 g
sARDINBS| - URASPE | MESES/40 HORAS SEMANALE

r i r

Graduado en ESO o Graduado
' Escolar o experiencia
profesional como oficial depa

t f

MONITOR/A TRABAJOS DURACION DETERMINADA 6
f | FORESTALES ME‘ [ESMO HORAS SEMANALES
| i

Graduado en ESO o Graduado
Escolar o experiencia |
profesional como oficial de |I;‘ql

DURACION DETERMINADA 6

ESESRADRA BTN MESES/20 TIEMPO PARCIAL

Profesor de Primaria o Titulado
universitario con CAP, o con un
minimo de 300 horas de
Formacién metodoldgica

DURACION DETERMINADA 6
MESES/10 HORAS SEMANALES

FP1/Ciclo de grado medio en la
especialidad con
aprovechamiento alguna accién
formativa relacionada con las
especialidades, segun el fichero
de especialidades SEPE, del
area profesional de Adm. y
Gestion, perteneciente a la
Familia profesional de la misma
denominacién, o Graduado en
Educacién Secundaria o
Graduado Escolar con
experiencia en Auxiliar
Administrativo/a de, al
menos, 12 meses

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A

UNIO EUROPEA
& FSE invertel an of tou futur

Av. Bard de Carcer, 36
Telefon 963 865 251
www.servef.es

46001 VALENCIA
Fax 963 865 253

servef@gva.es

oW
!l: g
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' SELECCIO DE PERSONAL DIRECTIU, DOGENT | OE SUPORY
ﬁ? T TALLERS D'OCUPACIS
i GENERAU ]-AT % : ‘; ANEXO If: SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESQ
% o R SELECCION DE PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y DE
\% VAI.ENC’ANA e r Ve *a APOYO DE TALLERES DE EMPLEO

N Sendel Valencia UNIO EUROPEA

E"—“N_')’El[fiﬁﬁ ECCNOMIA, ) et (02192618 { Formacit v PRATT i E1FSE invartoix sn of lou fulur
IKOUSTHIR, TURISKE | CTUPIIG R

§ ANNEX II: SOL-LICITUD PER A PARTICIPAR EN EL PROCES b

E

DE

IDADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT / DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

i
MER COGNOM ! PRIMER APELLIDO

SEGON COGNOM/ SEGUNDO APELLIDO NOM ! NOMBRE
ONII NIE DOMICILI  DOMICILIO
LocauTATfLoCALIDAD . e C.p. PROVINCIA T PROVINCIA 1
DATA DE NAIXEMENT / FECHA DE NACW]_TEEFON 1/ TELEFONOD 1 TELEFON 2/ TELEFONO 2 CORREU ELECTRONIC / CORREOQ ELECTRONICO

ENTITAT PROMQTORA / ENTIDAD PROMOTORA

‘B |DADES DEL TALLER D'OCUPACI® / DATOS DEL TALLER DE EMPLEQ

DENOMINACIG DEL PROJECTE / DENOMINACION DEL PROYECTO NUM. EXPEDIENT / N® EXPEDIENTE

| i
| i

LLOCS SOL-LICITATS / PUESTOS SOLICITADOS ! | T

forde“ ’ e } Denominatié del Jlécso‘l-‘l.icitja.t;/de;"ci;minacian del puesto sForici{adb 3
preferencia Eod } e ’ A i }

)""[DOCUMENTACIG APORTADA | DOCUMENTACION APORTADA

.| paginada correlativament.

'S"admnta, per a cada lloc sol-licitat, un curriculum que inclou I'autobaremacié corresponent, aix/ com tota la documentacié que justifica la puntuacio
indicada en l'autobaremacié. Esta documentacié esta ordenada d'acord als successius apartats que contenen els barems de les bases generals i est4

Se adjunta, para cada puesto solicitado, un curriculum que incluye la autobaremacién correspondiente, asi como foda la documentacién que justifica
la puntuacién indicada en la autobaremacion. Esta documentacién estd ordenada de acuerdo a los sucesivos apartados que contienen los baremos
de las bases generales y ests paginada correlativamente.

Als efectes previstos en la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de dades de caracter personal, s'informa que les dades
sol-licitades en este imprés sén necessiries per a la tramitacié de 1a sollicitud podran ser objecte de tractament automatitzat. | en eixe cas sera
responsable este érgan com a titular responsable del fitxer, en I'is de les funcions propies que té atribuides i en I'Ambit de les seues competéncies.
Aixl mateix, se linforma de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacio, cancellacié i oposicid.

A los efectos previs_!os en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personag', se informa de que los datos

responsable este-grgano como tifular responsable del fichero en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas ¥ en el ambito de sus
competenciag. Asimidqo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién ¥ oposicién.

declara, sota la seua responsabilitat, I'exactitud de les dades ressenyades en esta sol-licitud.
c}:lara, bajo su responsabilidad, la exactitud de los dafos resefiados en la presente solicitud.

o
D
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Nombre y ape!lidosz

DIRECCIO GENERAL DOCUPACI | FORMACIO ‘
SUBDIRECCIO GENERAL DE FORMACIG PROFESSIONAL PER A LOCUPACIO

TALLERES DE EMPLEO 2015
ANEXO [lI: CURRICULUM VITAE

ervef

Servicl Valancla
a'0cupacld I Formac:td

DNI/NIE:

Denominacion.del proyecto:

N°® Expediente:

Teléfono:

TR

T

N

/A continuacidn se detalla la autobaremacisn correspondiente a

llos documentos justificativos de dicha autobaremacion

i
i

ye el presente curriculum esta ordenada de acuerdo ar iosr apartados del baremo y esta

icada apartado, asi.como las paginas que contienen

UPO.DE TRABAJO-

i

Fecha y firma

pagina 1 de

APARTADOS DEL BAREMO PUNTUACION PAGINAS AUTOBAREMACION | ESPACIO RESERVADOD PAF
) MAXIMA Tadl T o
1.- TITULACION ACADEMICA 0,50 |Dela ala
2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL 3,00 |Dela ala
3.- CURSOS DE FORMACION 3,00 |Dela ala
4.- IDIOMA VALENCIANO 050 |[Dela ala
\5.- SITUACION DE DESEMPLEO 200 |[Dela ala
&\- OTROS MERITOS 1,00 |Dela ala
| TOTAL

e E———r—
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{1y (et Rogion 2915
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‘@ VALENCIANA SUBDIRECCIO GENERAL DE FORMACIO PROFESSIONAL PER A 'OCUPACIO | geggﬁf

d'Ocupacld | Farmacio

ANEXO IV
Baremos para la seleccién de profesronales de TE

DIRECTOR!A
Requmtos minimos: T1tulac10n unlvers:tana

Maximo 0,5 puntos

1.- TITULACION ACADEMICA _ , _
Otra titulacién igual o superior ala exigida _ _ : 05 -
C 2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL —[Maximo 3 puntos
2.1-Por afio completo de trabajo como director de ET 6 CO 0 TE, en
proyecto completo. ' 0.5

& (No se computaran prayectos que el candidato no haya fina lizado, por
articipar en otros) _ )
i 2] 2-Por ano completo de trabajo en gestion y dlreccmn de personal _ _ 0,4

3. CURSOS E FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos homologados o rmpartldosf entidades publicas relacionados con el t\a’ximo 3 puntosr ﬁ
@uasto a cubnr‘ Se valorara proporcionalmente para cursos mfepores a 100 P Lo

8 @da 100 horas | | _ - 03
& : : . b |

@IDIOMA VALENCIANO i ! )

) Cgrtrf!cados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora ‘Méximo 0,5 puntos

de' Coneixements de Valencia 7 :
4.1-Oral 0,1

4.2- E[emental, : : | 0,2
4.3-Mitja__ 1 _ ‘ 0,3
4.4-Superior ! _ 7 . 7 i 05
5.- SITUACION DE DESEMPLEO | Maximo 1 punto
Desempleados de un afo o menos . ‘ 0,50
Desempleados de mas de un afio o 1,00
6.- OTROS MERITOS o - Maximo 1 punto
Participacion en el Plan de Espeaahzacmn docente de ETCOTE certificada oo ‘
a través del portal ADIENT o Grupos SAl N : Max‘m‘? 1 punto

Cursos de 25 o mas horas ' 0,1

Cursos de 16 o mas horas _ , 0,05

Cursos hasta 15 horas , 0,025
7.- ENTREVISTA _ - Méximo 3 puntos -
| 7.1.-Actitud hacia el puesto . o 0,5
7.2.-Conocimiento del programa ) ) : . 0,5
7.3.-Iniciativas de direccién , E ‘ 0,5
7.4.-Iniciativas de insercion _ 0,5

~17.5.-Conocimiento socioeconémico y laboral de la zona ; 0,5

7.6.-Iniciativas de seguridad y salud laboral ' 0,5
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_ | PROFESOR/A

Requisitos minimos: Titulacién _universitaria.
'determinada en los puestos que lo
certificados de profesionalidad, los requisitos minimos seran
Real Decreto que regule el

1.- TITULACION ACADEMICA

ervef

Sarvicd Valancia
@Ocrpacld ! Farmacid

Se podra exigir una titulacion
requieran. Para las especialidades relativas a
los especificados en el
correspondiente certificado de profesionalidad

Méximo 0,5 puntos

Otra titulacién igual o superior a la exigida

0,5

2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL

Maximo 3 puhtos

2.1-Por afo completo de experiencia docente en ET, CO o TE.

No se computaran los proyectos que el candidato no haya finalizado por 0,5
participar en otros.

2.2-Por cada 900 horas de experiencia docente en programas similares 03

(PFO, TFIL, PGS, etc.) _ !

2.3f_Po_r _aﬁq completo de experiencia no doggf_-n;e en la especialidad 0,1 ﬁ1
& 3 L

3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTG
\%:;rsos homologados o impartidos por entidad s publicas, relacionados cqg

puesto a fcubrir. Se valorard proporcionalmente para cursos inferiores ‘a
100 horas .

Maximo 3 puntos

f

b

D.q ! |

a IBIOMAIVALENCIAND ]
e

#tificados expedidos u h'o'mdlogados por la Junta Qualificadora

Por cada 100 horas ‘ }
l}
—

Méaximo 0,5 puﬁtclus _

o gé‘ﬂeixements de Valencia

4 87l | ! 0,1 o
BXCNT 2 Elemental 0,2
4.3-Mitja 0,3
_4.4-Supe1_'iqr 0,5

5.- SITUACION DE DESEMPLEQ

Méximo 1 pu'nAtb

Desempleados de un afio o mengs
Desempleados de mas de un aho

0,50
1,00

6.- OTROS MERITOS

Maximo 1 punto

Participacion en el Plan de Especializacion docente de ETCOTE certificada a

Maximo 1 punto

través del portal ADIENT o Grupos SAl
Cursos de 25 0 més horas 0,1
Cursos de 16 0 mas horas 0,05
Cursos hasta 15 horas 0,025

7.- ENTREVISTA

-Méximo 3 pdntos

7.1.-Actitud hacia el puesto 0,5

7.2.-Conocimiento del programa 0,5
‘E.-Iniciativas de insercién del alumnado 0,5
_[L4.-Metodologr'a que utilizaria 0,5
[7.5.-Evaluaci6n del alumnado (conocimiento y actitudes) 0,5
[Lé.-lniciativas de seguridad y salud labor 0.5 j
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DIRECCIG GENERAL D'OCUPACIO 1 FORMACIO

% V A I_E N C l AN A SUBDIRECCIO GENERAL DE FORMACIO PROFESSIONAL PER A L'OCUPACIO e rve f
UONITOR/A
Requisito 11MOos: aauado e D © aduado ola 0 experiencia
profesionat como Q atl d € podra exig acion dete ada en o

PDUECSLOS gue Lo

1.- TITULACION ACADEMICA

Méaximo 0,5 puntos

1.1-F.P. Il 0 Superior en la especialidad

0,5

1.2-F.P. lenla especialidad

0,3

2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL

Maximo 3 puntos

2.1-Por ano de experiencia docente en ET, CO o TE (No se computaran

proyectos que el candidato no haya finalizado por participar en otros) 0,5
2.2-Por cada 900 horas de experiencia docente en programas similares 03
(PFO, TFIL, PGS, etc.) _ _ ; T
' 2.3-Por afio de experiencia no docente en la eSpecialidad.‘ 0,15

4

3.- ' CURSOS DE FORMACION Y PERFECCION II?NTO

Cursos homologados ojimpartidos por entidades publicas,!relacionados con

el puesto a cubrir. Se F‘valorarét proporcidnalmente para cursos inferiores a
00 horas

Maxirho 3 puntos’

] 3].1.-Por cada 100 horas 1

10,3

10,5

L b
3.2-Por cada carnet prp,’fesional relacionado gon la especialidad
: - — 1

|
=
11

4“7IDIOMA VALENCIANO
rétficados expedidos u homologadqs por la Junta Qualificadora
 £oneixements de Valencia

Maximo ¢,5 puntos

A$P-Oral 0,1
'4.2-Elemental 0,2
4.3-Mitja_ 0,3
4.4-Superior 0,5

5.- SITUACION DE DESEMPLEO

Maximo 1 punto

Desempleados de un afio o0 menos

0,50

Desempleados de mas de un ano

90

6.- OTROS MERITOS

‘ Méxi.mb;l punto

Participacion en el Plan de Especializacién docente de ETCOTE certificada

a través del portal ADIENT o Grupos SAl

Maximo 1 punto

Cursos de 25 o més horas O,f
Cursos de 16 o mas horas 0,05
0,025

Cursos ha_tsta 15 horas

7.- ENTREVISTA

Maximo 3 puntos

7.1.-Actitud hacia el puesto 0,5
7.2.-Conocimiento del programa 0,5
7.3.-Iniciativas de insercidn del alumnado 0,5
7.4.-Metodologia que utilizaria . o 0,5
7.5.-Evaluacion del alumnado (conocimiento y actitudes) 0,5

0,5

7.6.-Iniciativas de seguridad y salud laboral
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PROFESOR/A DE APOYO

Requisitos minimos: Profesor de Primaria o Titulado universitario con CAP o con un
minimo de 300 horas de Formacion metodoldgica Ty ‘
1.-EXPERIENCIA DOCENTE ' P Maximo 3 puntos
1.1-Por afo como docente en cualquier programa de Formacion para el 0,5

Empleo. (No se computaran proyectos ETCOTE que el candidato no haya
finalizado por participar en otros)

1.2-Por afo como docente en colegio plblico o privado 0,3

2.- CURSOS DE METODOLOGIA y FORMACION ESPECIFICA Maximo 3 puntos
Cursos homologados o impartidos por entidades publicas. Por cada 100

horas, excluidas las presentadas para cumplir los requisitos minimos. Se 0,3

valorara proporcionalmente para cursos inferiores a 100 horas 1

|
i 1 i

3.- IDIOMA VALENCIANO J | J )
Certificados expedidos u homologados por la Junta Qu Ilifi)cadora Maximo 0,5 pur*tos

de Coneixements de Valenci }
4.1-Oral ' } : 0,1
4.2-Elemental 0,2 b,
4.3-Mitja | | ' 03 !
4.4-Superior I I T E— ! 05 |l
o/ I MR ATRTREN E F S A e T
. SETUACION DE DESEMPLEO | Méximo T punto
mleados de un ano o menos | : 0,50 |
leados de mas de un afio - , 1,00
L ) . :
EXCWM = : - —
5.- OTROS MERITOS ' Maximo 1 punto
Participacion en el Plan de-Especializacion docente de ETCOTE certificada a T e —
través del portal ADIENT o Grupos SAl P
Cursos de 25 o mas horas 0,1
Cursos de 15 0 mas horas ' 0,05
Cursos hasta 15 horas 0,025
6.- ENTREVISTA Maximo 3 puntos
6.1.-Actitud hacia el puesto ’ Q;5 ;
6.2.-Conocimiento del programa : 0,5
6.3.-Iniciativas de insercién del alumnado , 0,5
6.4.-Metodologia que utilizaria ' 0,5
6.5.-Evaluacion del alumnado (conocimiento y actitudes) 0,5
6.6.-Iniciativas de seguridad y salud [aboral 7 0,5
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Requisitos minimos: FP I/ Ciclo de grado medio en la especialidad, 0 haber §
realizado con aprovechamiento alguna accion formativa relacionada con las

especialidades, segiin el fichero de especialidades del SEPE, del Area Profesional de
Administracion y Gestion, perteneciente a la Familia Profesional de la misma
denominacion, o Graduado en Educacion Secundaria o Graduado Escolar con
 experiencia en auxiliar administrativo de, al menos, 12 meses . £ ;

1.- TITULACION ACADEMICA

Superior a la requerida ' 0,5

Maximo 0,5 puntos

2.-EXPER|ENC|A PROFESIONAL _ _ Maximo 3 puntos
2.1-Por afio de experiencia como auxiliar administrativo en ET, COo TE. No
se computaran proyectos que el candidato no haya finalizado por participar 0,5
en otros. _ . P _
2.2-Por ano de experiencia como auxiliar administrativo bn empresa public 0.4
o privada. | S a} \ :

' :3—5’-\ CURSOS RELACIONADOS CON EL PUESTO T - | Maximo 3 puntos
-CSE mologados o impartidos por entidtdes plblicas, relacionados con :
R cubrir. Se valorara proporcionalmente para curso inferiores a 0,3 }
Bas Por cada 100 horas o 4 créditos| | i A : ' i

ISYOMA VALENCIANO

X;Certiﬁcados expedidos u homologado§ por la Junta Qualificadora Maximo 0,5 puntos |
de Coneixements de Valencia L
4.1-Oral - | | 0,1
4.2-Elemental : 0,2
4.3-Mitja - _ - 0,3
4.4-Superior ‘ | 0;5
5.- SITUACION DE DESEMPLEO | B Maximo 2 puntos
Desempleados de un afio 0 menos 1,00
Desempleados de mas de un ano , 2,00
6.- ENTREVISTA ‘ Maximo 3 puntos
6.1.-Actitud hacia el puesto _ 0,75
6.2.-Conocimiento del programa o 0,75 |
6.3.-ldoneidad de su experiencia pr_c_-fesional con el puesto a ocupar 0,75

6.4.-Conocimiento de nominas, facturas, grdenador 0,75




