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EDICTE DE PUBLICACIO DE LES BASES FORMACIO BORSA DE TREBALL
DE PEONS/OPERARIS

Por Resolucié de 'Alcaldia de data 31 de mar¢ de 2016, s’han aprovat les bases, que tot
seguit es transcriuen, que han de regir la formacié d’una borsa de peons/operaris per a
posteriors contractacions laborals temporals o nomenaments com a funcionaris interins
per tal de proveir vacants i substitucions transitories dels seus titulars o altres necessitats
temporals.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER A LA FORMACIO D'UNA
BORSA DE PEONS/OPERARIS, MITJANGANT EL SISTEMA D’OPOSICIO LLIURE.

1.- Objecte.

Es objecte d'aquestes bases la formacio d'una borsa de treball de peons/operaris, amb
la finalitat de procedir posteriorment a la contractacié laboral temporal, o al
nomenament com a funcionaris interins, en casos de necessitat.

Les caracteristiques de la borsa de treball son:
e Llocs: operaris

e Caracter: Nomenament funcionari interi, contractacié laboral temporal,
podent ser a temps parcial.

Sistema de seleccid: Oposicio

Grup de classificacio: E- agrupacié professional
e C. Destinaci6: 14.

¢ Retribucié: En el suposit de programes subvencionats per altres organismes
publics, la retribucié a percebre s’adequara a la subvencié concedida i a les
despeses establertes en la memoria del programa d’execucié temporal.

e Régim: EI personal que contractat temporalment en programes
subvencionats, estara subjecte a l'article 15.1.a de I'Estatut dels Treballadors
(E.T.), contracte de treball de duracié6 determinada per obra o servei, i la
duraci6 estara determinada per la subvencié que justifica la contractacid. En el
suposit de nomenament interi esta supeditat al que preveu l'article 10 de Real
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, pel que se aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'empleat public.

2.- Requisits dels aspirants.

Podran participar en la convocatoria, les persones que reunesquen els segients
requisits:

1. Tindre complits setze anys el dia en qué finalitze el termini de presentacio
d’instancies i no excedir 'edat maxima de jubilacié forgosa.



2. Ser espanyol o nacional d'un dels estats membres de la Uni6 Europea, o
algun dels paisos que hagen subscrit un tractat internacional sobre lliure
circulacié de treballadors, celebrat per la Comunitat Europea i ratificat per
Espanya en qué siga d’aplicacio la lliure circulacio de treballadors.

3. Trobar-se en possessié de la titulaci6 academica minima de certificat
d’estudis primaris, o trobar-se en condicions d'obtenir-la a la data en qué
finalitze el termini de presentacié d'instancies. L'acreditacié de l'equivalencia
de les diferents titulacions incumbira a I'aspirant.

4. Estar en possessi6 del certificat de coneixements orals del valencia (nivell
A2) de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

5. No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedesca el
desenvolupament de les corresponents funcions.

6. No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de
I'administracié de I'estat, autonomica, o local, o de qualsevol ens public, ni
trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques.

Aquests requisits s’hauran de posseir, com a data limit, I'dltim dia del termini de
presentacié d'instancies, i s’hauran de mantenir en el moment de la contractacio
laboral, 0 pressa de possessié com a funcionari interi.

3.- Procediment de seleccid.

El procediment de selecci6 sera el sistema d'oposicié lliure.

Constara de dos exercicis de caracter obligatori i eliminatori, cadascun dells es
puntuara entre 0 a 10 punts, sent necessari obtindre un minim de 5 punts per a superar-

los.

Primer exercici:

Consistira en una prova tipus test de 25 preguntes relacionades amb els temes de
'annex d’aquestes bases, a respondre en 30 minuts, amb quatre respostes alternatives
de les quals una d’elles sera la correcta.

La qualificaci6 d’aquest exercici s’obtindra mitjangant I'aplicacio de la seguent férmula:

R=

A-(E/n-1) x10
N

R= resultat

A=
E=

respostes encertades.
errors

n= nombre de respostes alternatives
N= nombre de preguntes valides del questionari.

Seqon exercici:

Consistira a resoldre un suposit practic sobre les comeses propies dels treball de peons,
gue determinara préviament pel Tribunal Qualificador.

4. Tribunal Qualificador.

Per a la resoluci6 de l'oposicid s'estableix un Tribunal Qualificador constituit, de
conformitat amb I'article 60 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que
se aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'empleat public per:
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President: Un funcionari de carrera.
Secretari: La secretaria de la Corporacié o funcionari de carrera en qui delegue

Vocals: Tres funcionaris de carrera.

1. La composicié concreta de I'dorgan de seleccio, es publicara en el tauler d’edictes
de la Corporacid, junt amb la llista provisional d'admesos i exclosos.

2. Els membres del Tribunal Qualificador, tots ells amb veu i vot, estan facultats per
a prendre els acords necessaris per al correcte desenvolupament del procés i no
podran constituir-se ni actuar sense la preséncia de la majoria dels seus membres,
titulars o suplents, indistintament. Les decisions s’adoptaran per majoria i les seues
actuacions tindran el caracter d’organ col-legiat, i s'algcara acta de totes aquelles
reunions que mantingen.

3. El tribunal podra disposar la incorporacié als seus treballs d'assessors
especialistes. Dits assessors col-laboraran amb el tribunal en I'exercici de les seues
especialitats técniques, amb veu pero sense vot.

4. Els membres del tribunal de seleccio, rebran les indemnitzacions corresponents
a la categoria de les establertes en l'article 30 del Reial Decret 462/2002, de 24 de
maig, sobre indemnitzacions per raé del servei.

5. Els membres del tribunal s’hauran d'abstindre de formar-ne part, si concorren les
circumstancies previstes en l'article 28 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Comd.

6. Els aspirants podran recusar els membres del Tribunal Qualificador, titulars i
suplents, en els termes establerts en l'article 29 de la Llei 30/1992.

5.- Procediment.

La convocatoria, una vegada aprovada per l'Alcaldia, es publicara en el Tauler
d'Anuncis de I'Ajuntament d'Oliva i anunci en extracte en el BOP de Valencia. Els
successius anuncis nomeés es publicaran en el tauler d’anuncis i en la pagina web de
I'ajuntament.

La data de la publicaci6 en el BOP de Valencia, obrira el termini de presentacié
d’instancies, que sera de 10 dies naturals comptats a partir del dia segient a la
publicaci6 de I'anunci en el BOP de Valéncia.

Les instancies per sol-licitar prendre part en la convocatoria, es formularan per escrit, i
es podra fer Us del model normalitzat que es facilitara en les oficines d’informacio
municipal i en la pagina web www.oliva.es, amb abonament de la taxa corresponent i
s’hauran de presentar degudament emplenades en el Registre General de
I'Ajuntament d’Oliva.

A la instancia per a prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants hauran de
manifestar que compleixen tots els requisits exigits en aquestes bases, i que es
comprometen a prestar el jurament o promesa preceptius, i s'acompanyara, per tal de
poder ser admes al procés selectiu, la documentacié seglent:

¢ Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat o document que el substituesca.


http://www.oliva.es/

¢ Resguard original que acredite haver efectuat I'ingrés bancari de I'import dels drets
d’examen en el compte nium. 0182-5941-44-0017114001 del BBVA sucursal d’Oliva, a
nom de I'Ajuntament d'Oliva. Si el pagament es realitza per gir postal o telegrafic,
s’adjuntara a la sol-licitud copia del seu resguard.

Els drets d’examen que hauran de satisfer els aspirants s’estableixen en 12 €.

En el document d’ingrés dels drets d’examen es fara constar el nom de I'aspirant i la
placa a la qual opta.

Després de concloure el termini de presentacié d'instancies, mitjancant Resolucié de
I'Alcaldia, s'aprovara la llista d'aspirants admesos i exclosos. Aquesta resolucio es
publicara al Tauler d’Edictes d’aquest ajuntament. Es concedira un termini de 5 dies
perqué els aspirants exclosos i els no inclosos n'esmenen els defectes. No obstant
aixo, els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticié de la
persona interessada.

Després d’haver transcorregut aquest termini sense que s'hi formule cap reclamacio,
les llistes es consideraran definitives. L'Alcaldia resoldra sobre les reclamacions
presentades, mitjancant resolucié motivada sobre elles.

En la resoluci6 per la qual s’aproven les llistes es determinara el lloc, la data i I'hora de
la realitzacio de la prova de I'oposicié.

En cas de tenir la condicié de discapacitat, haura d’aportar igualment document que
acredite la seua aptitud, aixi com escrit on s’especifiquen qualsevol tipus d’adaptacio
necessaria a I’hora de la realitzacio de les proves.

El Tribunal Qualificador elevara proposta a 'Alcaldia per a la constitucié de la Borsa de
Treball amb els aspirants que hagen realitzat i superat tots els exercicis, i per rigorés
ordre de puntuacié obtingut en la puntuacié definitiva; en cas d’empat figurara en
primer lloc I'aspirant amb major puntuacié en el segon exercici, i de persistir es tindra
en compte el de major puntuacié en el primer; si continua I'empat figurara el de major
edat.

6.- Funcionament de la borsa.

Constituida la borsa, les necessitats de peons que es produesquen en aquesta
Corporacio es cobriran, de forma individual, mitjancant la comunicacié als aspirants
per escrit o telegrama o qualsevol altre mitja que puga deixar constancia de la
notificacio, seguint estrictament I'ordre de puntuacié obtinguda.

Els aspirants proposats hauran d'aportar abans de la seua contractacid o
nomenament, la documentacié que acredite que reuneixen els requisits establerts, en
la base segona, aixi com la declaraci6 jurada o promesa de no desenvolupar cap lloc o
activitat en el sector public delimitat en I'article 1r de la Llei 53/84, de 26 de desembre,
d’'Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Puabliques, ni realitzar
activitat privada que legalment resulte incompatible.

La borsa de treball tindra vigéncia mentre no es realitze un posterior procediment
selectiu per a cobrir llocs d'idéntica denominacio professional.

Mentre no es formalitze el contracte de treball, o es realitze el nomenament
d’interinitat, els aspirants no tindran dret a cap percepcié econdmica, nhi es podran
incorporar al lloc de treball.
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Si per motius d'excés o acumulacio de tasques (art. 10.1. d) TRLEBEP i 15.1 a) del
E.T.) és anomenat funcionari interi o contractat laboral, per un termini maxim de sis
mesos dins d'un periode de dotze mesos, al finalitzar esta relacié funcionarial o
laboral, mantindra el seu lloc en la borsa de treball, perqué transcorreguts els dotze
Mesos puga ser nomenat o contractat novament per la mateixa causa.

En el cas que qualsevol persona seleccionada per a la borsa renuncie a una oferta de
treball, passara a ocupar-ne I'Gltim lloc. Si renuncia en dues ocasions, quedara
automaticament exclosa, perdent-ne tots els drets.

7.- Presentaciod de documents.

Amb caracter previ a la formalitzacié6 del nomenament interi o contracte de treball,
I'aspirant seleccionat presentara els documents que acrediten les condicions que per a
prendre part s’exigeixen en la base segona, aixi com, certificat medic oficial que
acredite no patir cap malaltia, ni defecte fisic o psiquic que l'impossibiliten per a
desenvolupar les tasques propies de peons, aixi com la declaracié jurada o promesa,
de no haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de
l'administracié de l'estat, autondmica o local, o de qualsevol ens public, ni trobar-se
inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques, i de no desenvolupar cap lloc o
activitat en el sector public delimitat en I'article 1r de la Llei 53/84, de 26 de desembre,
d’'Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Puabliques, ni realitzar
activitat privada que legalment féra incompatible.

8.- Dret supletori.

En allo no previst en aquestes bases s'aplicara el disposat en el Real Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel que se aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
'empleat public, i en la Llei 7/1985, de 2 d’'abril, Reguladora de les Bases de Regim
Local, RDL 781/ 1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de Régim Local,
Llei 30/84, de 2 d'agost, de Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica, Llei
10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat Valenciana, d’Ordenacio i Gestié de la Funcio
Publica Valenciana, i la resta de disposicions vigents sobre la mateéria.

ANNEX:
TEMARI GENERAL

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals.

Tema 2. ElI municipi, organitzacié i competéncies. Organitzacié i funcionament de
I’Ajuntament d’'Oliva.

TEMARI ESPECIFIC

Tema 1. El municipi d’Oliva, nuclis de poblacio. Terme municipal. Vies de comunicacio,
camins, carrers, carreteres del municipi.

Tema 2. Nocions basiques de construccions i menudes reparacions. Conceptes
generals d'obra. Ferramentes. Materials. Paviment i Entaulellat. Encofrats



Tema 3. Nocions basiques de jardineria. Creacio i manteniment de gespes i praderies.
Manteniment d'arbratge i arbustos: Poda.

Tema 4. Nocions basiques de pintura
Tema 5. Neteja d’espais exteriors. Trasllat, carrega i descarrega d’objectes pesats

Tema 6.- Conceptes basics de seguretat i salut laboral. Equips de proteccio
individuals. Prevenci6 d’accidents.

Les bases de seleccié es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Valéncia, en el tauler d’'anuncis de I'ajuntament, en la seua pagina web.

Contra aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar recurs de
reposicid, amb caracter potestatiu, davant del mateix drgan que I'ha dictada, en el termini
d’un mes a partir de 'endema de la seua publicacié en el tauler d’anuncis, de conformitat
amb els articles 109,110,116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,de Régim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

Si no es recorre en reposicio i d’acord amb el que disposen els articles 8,14 i 46 de la Llei
29/1998, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa, els interessats poden
interposar recurs contencids administratiu davant dels Jutjat del Contenciés Administratiu
de Valéncia, en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la publicacié de la
resolucio i les bases en el tauler d’anuncis de I'’Ajuntament.

Oliva, 31 de marg de 2016.

La tinent d’alcalde delegada de RRHH

Rosa Ana Minana Morell



