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Relacio de llocs de treball del projecte

ENTITAT PROMOTORA: AJUNTAMENT D'OLIVA

Num. EXPEDIENT: FOTAV/2017/21/46 J

DENOMINACIO DEL PROJECTE: T'AVALEM CONECT@'T EN OLIVA
FAX PER A COMUNICACIONS: 96 283 97 72

| LLOC DE TREBALL | conmfggﬁggg;mcm | REQUISITS MINIMS EXIGITS
'DIRECTOR/A- | o Duracié: 12iesos | Professorat de Primaria o Titulaci6 universitaria
PROFESOR/A DE - . amb CAP o amb un minim de 300 hores de
APOYO * Jﬁg?:giéf;:ﬁ;ﬁ)a (40 Formaci6 metodologlca '
PROFESSORAT e Duraci6: 12 mesos , Titulacié universitaria prevista en el RD

1531/2011, de 31 d'octubre,  modificat pel
628/2013, de dos d’agost, que regula el
corresponent certificat de professionalitat.

D'ESPECIALITAT Jornada: completa (40

hores setmanals)

IFCD0110 ’ | | Experiéncia professional:
CONFECCIO | Amb acreditacié: 1 any, o
PUBLICACIO DE

Sense acreditacio: 3 anys

PAGINES WEB
Experiéncia o competéncia docent:

Estar en possessio del C. Profesionalitat que
capacita per a la formacié ocupacional o del C.P.
de docencia de la formaci6 professional per a
I'ocupacié.

Esta exent del requisit del paragraf anterior qui es
trobe en algun dels supostos de l'article 13 RD
34/2008, de 18 de gener.

. AUXILIAR e Duracio: 12 mesos o FP 1/ Cicle de grau mitja, certificat de
- D'ADMINISTRACIO professionalitat - en I'especialitat o haver
realitzat amb aprofitament alguna accio
formativa relacionada amb les especialitats,
“segons el fitxer d'especialitats del SEPE, de
I'Area Professional d'Administracié i Gestio,
pertanyent a la Familia Professional de la
mateixa denominacié(*), Graduat en
Educacié Secundaria o Graduat Escolar
amb experiéncia, minim de 12 mesos com a
auxiliar d'administracio.

(*) Area Professional: ADMINISTRACIO 1 AUDITORIA i/o Area . sional: GESTIO DE LA INFORMACIO 1
COMUNICACIO. ‘ '

e Jornada: jornada parcial
(20 hores setmanals)

SERVICIO PUBLICO W
. DE EMPLEO ESTATAL Wik

UNIO EUROPEA
Ei FSE inverteix en el teu fulur
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Nombre y
apellidos:

emef

ANEXO HlI: CURRICULUM VITAE

DNI
INIE:

“ Denominacion del
proyecto:

Teléfono:

Ne.
Expedient:

‘ Puésto
' sqlicitado: ’

La documentacién que incluye el presente curriculum esta ordenada .de. acuerdo a los apartados

del baremo y esta paginada correlativamente.

‘A continuacion se detalla la autobaremacion correspondiente a cada apartado, asi como las
paginas que contienen los documentos justificativos de dicha autobaremacion

v ‘APARTAI')OYSVDEL BAREMO puwmc}‘on PAGINAS AUTOBAREMACION :
1.- TITULACION ACADEMICA 050 " [Dela ala
3~ EXPERIENGIA PROFESIONAL 300 |Dela ala
3~ CURSOS DE FORMACION 300 |Dela ala
4.- IDIOMA VALENCIANO' 050 |Deia ala '
5 STUAGION DE DESEMPLEG 2.00 |Dela ala
| TOTAL

Fecha y firma

pagina 1 de _
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ANEXO IV

Requisitos minimos: El perfil establecide en el Real De

| correspondiente certificado de profesionalidad L

Otra titulacién igu: rioralaexigida

2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL

' Méximo 3: puntos, '

' 2 1- Por mes comp(eo de expenenaa docente en ET CO o TE.

' 0042

3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

{ Cursos homologados o lmpartldos por entidades publicas, relacionados. con
el puesto a cubrir. Se valorard proporcwnalmente para cursos mfenores a
100 horas (1 )

| No se computaran los proyectos que el candldato no haya fmahzado por‘ o
parttqpar en otros, -
2.2- Por cada 900 horas de expenenaa docente en programas s1m1hares , 0 3' v
(PFO, TFIL, PGS, etc.). : o
2.3- Por ano completo de experiencia no docente. en la es ecnahdaﬂ 0,1

Maximo 3 f:uﬁto‘s "

: Certlflcados expedldos u homologados por la- Junta Qualificadora de
Coneixements de Valenaa

Maximo 0,5 puntos

03

4.1-Oral

2

4 2- Elemental

0,1
0,2
0,3

axlmo 3 puntos

0,5
6 2 -Conocxmlento del programa 0,5
6.3.-Iniciativas de insercién del alumnado 0,5
6.4. -Metodologla que utilizaria l 0,5
6.5.-Evaluacion del alumnado (conocxmlento y actltudes) 0,5
6. 6 Imc1at1vas de segundad y salud labor 0,5

{1) Se consideran Administraciones o entidades .piblicas, a estos efectos, la Administracion General del Estado, las -
Administraciones de las Comunidades Auténomas, las entidades que integran la Administracion Local, las universidades’ pUblicas y
- los organismos publicos y entidades de derecho pubhco vinculados o dependientes de las Amdinistraciones Piblicas.

1
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imos: Maestro/a de Educaaon Pﬂmana o equwalente, 0

Reqmsrtos min
un m1mmo de 300 horas de formacion

titulacion umve151tana con CAP o con
l metodologica. : G
1. \EXPERIENCIA PROFESIONAL
1.1-Por mes compleo de experiencia docente en’ ET, CO0 TE
| No se- computaran los proyectos que el candldato no haya fin
"| participar en otros. A
11.2-Por afio como docente en

“‘Maximo 3:pu‘r’ntos
0,042

alizado por

colegio plblico o-privado .

DOLOGIAy FORMACION ESPECIFICA | Maximo 3 puntos

Por cada 100 v
-Se 0,3

2.- CURSOS DE METO
Cursos homologados o impartidos por entidades publicas.
horas, excluidas las presentadas para cumplir los requisitos mlmmos.
valorara proporcionalmente para Cursos inferiores a 100 horas

| 3.- IDIOMA VALENCIANO ' ' o,
{certificados expedidos u homologados por la Junta Q_uahflcadorav Méximo 0,5 puntos

de Coneixements de Valenc1a ' -

4.1-Oral :

4.2-Elemental _

14.3-Mitja

4.4-Supérior

5

Maximo 1

- 0,50
1,00 ¢

| 4.- SITUACION DE DESEMPLEO

’ Desempleados de un afio 0. menos
leados de mas de un afo

Maximo 3 puntqs

ENTREVISTA
5.1.-Actitud hacia el puesto 0,5
5.2.-Conocimiento del programa 0,5
5.3.-Iniciativas de insercion deél alumnado . 0,5
5.4. -Metodologla que utilizaria ' ' 0,5
15.5. Evaluacmn del alumnado (conocimiento y actltudes) 0,5 '
0,5

5.6.-Iniciativas de seguridad y salud laboral -

12
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Maxumo 3 puntos

03

Méxi'mq_ ,O,S‘Z‘p‘u_ntbs B

Méxlmo 3 punfos il

6.1.-Actitud hacia el puesto e R T o : 0,5 .
6.2.-Conocimiento del programa S L L . 0,5
6.3.-Iniciativas de. direccion e T R R - 0,5
6.4.-Iniciativas de i insercion _ i I ‘ 0,5
6.5.-Conocimiento socioeconémico y laboral de la zZona- o : 0,5
.16.6.-Iniciativas de seguridad y salud laboral ' N _ - 0,5
13 .
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- Requisitos minimos: FP 1/, Ciclo, de grade medio
| especialidad, o haber realizado con aprovechamiento alguna accion
| especialidades, segln el fichero
y Gestion, perteneciente a la Familia Profesional de
Educacion Secundaria o Graduado Escolar. con experiencia en
1.- TITULACION ACADEMICA

de especiatidades del SEPE, del Area Profesional d
la misma denominacion, o Graduado en |

tareas administrativas de, al.menos,:

- Berver

formativa relacionada con las.

e Administracion

"Maximo 0,5 puntos

Superior a la requerida

5. -EXPERIENCIA PROFESIONAL

0,5

_Maximo 3 puntos

2.1-Por. mes de experiencia como ‘auxiliar administrativo en ET, CO o TE.

2._2-Por afo de experiencia en tareas
| privada. '

| 3.- CURSOS DE FORMACION RELACIONADOS CON EL PUESTO

‘| Maximo 3 puntos

INo se computaran proyectos que el .candidato no haya finatizado por |. 0,042
participar en otros. , ‘ ‘ o - -
administrativas en empresa _pﬁtilica' o 0.4

Cursos homologados o0 impartidos por _entidadés pﬂblicas, re{_acionadc)s con
el puesto a cubrir. Se valorara proporcionalmente para cursos inferiores a
100-horas. Por cada 100 horas o 4 créditos. :

4.- IDIOMA VALENCIANO

Certificados expedidos u homologados por la. Junta 'Qualific'adOra de

0,3

Maximo 0,5 puntos

Coneixements de Valencia .
4.1-Oral 0,1
4.2-Elemental 0,2
4.3-Mitja 0,3
0,5

4.4-Superior

15.- SITUACION DE DESEMPLEO

Maximo 2 puntos

1,00

'Desempleados de un afio 0 menos
Desempleados de mas de un anho

00

_ Maximo 3 pqn_tos

6.- ENTREVISTA

6.1.-Actitud hacia el puesto 0,75
 6.2.-Conocimiento del programa ‘ ' L 0,75
6.3.-ldoneidad de su experiencia profesional con el puesto a ocupar 0,75
6.4.-Conocimiento de nominas, facturas, ordenador ’ 0,75
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