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Ajuntament d’Oliva j
(Valéncia)

RESOLUCIO DE L’ALCALDIA

LLISTA D’ASPIRANTS ADMESOS | EXCLOSOS AL PROCEDIMENT SELECTIU
PER A LA CONSTITUCIO D’ UNA BORSA DE TREBALL D’AGENT D’IGUALTAT.

Conclos el termini de presentacié d'instancies sol licitant prendre part en el
procediment selectiu, convocat per aquest Ajuntament, per a la constitucié d’'una borsa
de treball D’ AGENT D’ IGUALTAT.

L’edicte d’aprovacio de la convocatoria i les bases d’aquesta convocatéria han
estat publicades en el tauler d'anuncis d’aquest Ajuntament, en la seua pagina web i
anunci en el BOP de Valéncia de data 2 de maig de 2017.

En us de les facultats que atorga la vigent legislacié de Regim Local i tenint en
compte la delegaci6 de facultats de I'Alcaldia en favor de la Sra. Regidora de Recursos
Humans, segons Decret 2111 de 24 de juny de 2015, per la present

HE RESOLT:

PRIMER.- Aprovar la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos al
procediment selectiu per a la formacié de la borsa d’agent d’igualtat, que quedara
elevada a definitiva en el supodsit que en el termini de 5 dies no es presenten

reclamacions, i que queda com s’indica tot seguit:

ASPIRANTS ADMESOS:

N° N°
ORDRE | REGISTRE | COGNOMS | NOM
1 10808 GIRBES ESPLUGUES, CARMENT.
ASPIRANTS EXCLOSOS:
Ne° N°
ORDRE | REGISTRE [COGNOMS | NOM MOTIU

1 10665 PEREZ MIRET, SILVIA No aporta diplomatura/llicenciatura o grau en
Psicologia, pedagogia, Educador social o Treball
social.

No aporta C1 valéncia JQCV o equivalent.

2 10678 ESTRUCH CAMARENA, JOAN No aporta doctorat i/o master en politiques d’ igualtat
o formacié minima de 250 en perspectiva de génere
ifo politiques d'igualtat.

3 10880 MORENO MATEOQ, NOEMI No aporta C1 valéncia JQCV o equivalent.

Els errors de fet es podran rectificar d'ofici a peticié de l'interessat d’acord amb
allo disposat a la Llei de Régim juridic de les Administracions Publiques i del

Procediment administratiu comu.

Els aspirants exclosos o omesos per no figurar en la llista d'admesos disposen
d’un termini de 5 dies, comptadors a partir del dia seglient al de la publicacié de la
present resolucio, per a poder esmenar els defectes que hagin motivat la exclusio u
omissio, concldos aquest termini i en el supodsit de modificacio de la llista provisional es
publicara la llista definitiva d’aspirants en el tauler d'edictes d’aquest Ajuntament.




per:

SEGON: Aprovar el nomenament del Tribunal Qualificador que estara integrat

-Presidenta: Sra. Maria Fernanda Aranda Malonda com a titular, i com a

suplent, el Sra. Maria Angeles Salabert Nadal.
-Secretaria: Sra. Alicia Morant Grau com a titular i com a suplent la Sra.

Consol Parra Berbegall.

-Vocals:
- Sra. Milagros Pellicer Soler com a titular, i com a suplent a la Sra. Maria Jose

Chavarria Diaz.
- Sr. Juan Alfredo Miralles Lépez com a titular, i com a suplent al Sr. Vicente

Olaso Sendra.
- Sr. Jose Fuster Moreno com a titular, i com a suplent al Sr. Vicente Burguera

Sanmateu.

Davant la composicié del tribunal qualificador podra promoure’s incident de

recusacio pels motius i en la forma prevista en els 23 i 24 LLei 40/2015, d' 1 d’ octubre,
de Régim Juridic del Sector Public.

TERCER.- Convocar als aspirants admesos per a la realitzacié del exercici

tipus test, per al dia 31 de juliol de 2017, a les 11,30 hores en el Centre Social Sant
Vicent, situat al Carrer de Garcia Ordéfiez N° 8 d'aquesta localitat. Els aspirants
deuran de compareixer amb el DNI o document que els identifique.

QUART.- Que es publique aquesta resolucié en el tauler d’anuncis d’aquest

Ajuntament i en la seua pagina web.

Oliva a 18 de juliol de 2017.
La tinent d'alcalde delegada de RRHH

Rosa Ana Mifana Morell

Done/fe
La secretdria acctal.

Sofia Gregori Bosch



