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BASES ESPE_CiFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE ADMINISTRATIVOS DE
ADMINISTRACION GENERAL MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-

OPOSICION.

Base Primera.- Convocatoria

A) Se convoca a los interesados en participar en las pruebas selectivas mediante el
sistema de concurso-oposicion para la constitucion de una bolsa de trabajo de
administrativos de administracion general, grupo C, subgrupo C1 para nombramientos
provisionales mediante el sistema de mejora temporal de empleo.

B) La persona seleccionada desempenara provisionalmente el puesto hasta el
momento de su provision, o se resuelva cosa distinta.

C) Al empleado publico que sea nombrado provisionalmente por mejora de empleo se
les reservara, durante el tiempo del desempefio temporal, el puesto de trabajo del que,
en su caso fuera titular, considerandose como de servicio activo en el cuerpo,

agrupacion funcionarial o escala al que pertenece.

D) El empleado publico con nombramiento provisional por mejora de empleo percibira
las retribuciones basicas y complementarias del puesto de trabajo que desemperie
temporalmente, sin que, en ningun caso, pueda tomarse en consideracion el grupo de
titulacion de este puesto a efectos de nivel de complemento de destino para la

consolidacion de grado personal.

Base Segunda.- Requisitos de los candidatos

Podran participar en esta convocatoria los empleados publicos municipales que retnan
los requisitos establecidos:

a) Ser empleado publico del Ayuntamiento de Oliva, como funcionario en
propiedad.

b) Estar en posesion de la titulacion académica de Bachiller o Técnico, de acuerdo
con la clasificacion recogida en el articulo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico (TREBEB).

c) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del
Estado, de las Comunidades Autonomas o de las Entidades Locales, ni hallarse
suspendido/a ni inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Ocupar plaza de auxiliar de administracién general, grupo C, subgrupo C2,
administracion general en el Ayuntamiento de Oliva, con una antigliedad de al
menos dos anos como funcionario de carrera.




Base Tercera.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION ANEXA

1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan presentar
cumplimentado el documento de solicitud de admision a pruebas selectivas.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Oliva, presentandose en el Registro General de Estrada
del Ayuntamiento o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo comin de las Administraciones Publicas
(LPACAP), pudiéndose utilizar la instancia modelo facilitada por el Registro General y que
se hara publica a través de los medios electronicos que disponga el Ayuntamiento.

Las instancias solicitando formar parte del proceso selectivo deberan estar debidamente
cumplimentadas y reuniran los requisitos genéricos establecidos en el articulo 66.1 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre (LPACAP), asi como lo establecido en el articulo 69 del
mismo texto, para ser admitidos/as y tomar parte en las pruebas selectivas, los/as
solicitantes deberan manifestar en sus instancias que conocen las bases y que reunen
todos los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de instancias, asi como que se dispone de la
documentacién original que asi lo acredita y que la pondra a disposicion de la
Administracion cuando le sea requerida.

Junto al modelo de instancia solicitando participar en el proceso selectivo, los/las
aspirantes acompanaran la siguiente documentacion:

» Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, debidamente compulsada, o
documento equivalente acreditativo de la identidad de la persona aspirante a los efectos
de acreditar los requisitos de edad y nacionalidad.

» Fotocopia de la titulacion académica o copia autenticada exigible para la
convocatoria, debiendo acompanarse del original para su compulsa, o justificante de
haber pagado los derechos de expedicién, sin perjuicio de su posterior presentacion que
les habilita para el desempenfo de la plaza solicitada.

» Resguardo justificativo de haber abonado los derechos de examen. En el documento
de ingreso de los derechos de examen constara el nombre del aspirante y la plaza a la

que opta.

Se adjuntara a la solicitud en sobre cerrado la documentacién acreditativa de los
méritos y experiencia a valorar, previstos en las bases de la convocatoria, pudiendo
presentarse fotocopia compulsada de dichos documentos. Este sobre permanecera
cerrado hasta el momento en que, por parte del Tribunal, se haya procedido a la
calificacion del ejercicio de la fase de oposicion y a la publicacién de las calificaciones

obtenidas por los aspirantes.

Se tendran en cuenta los méritos hasta el dia que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes, siempre que fueran alegados y acreditados documentalmente en el acto de
presentacion, no tomandose en consideracion los presentados con posterioridad a la

finalizacion de dicho plazo.

2. Derechos de examen.
Los derechos de examen se fijan en dieciocho euros (18,00 €), que se ingresaran la

cuenta num. 0182-5941-44-0017114001 del BBVA sucursal de Oliva, a nombre del
Ayuntamiento de Oliva, se adjuntara copia del resguardo
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3. Plazo
El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias naturales contados a partir del

dia siguiente al de la publicacion del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Base Cuarta.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Teniente de Alcalde, aprobara
mediante resolucion la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos que se
hara publica, Unicamente, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web
del Ayuntamiento de Oliva, concediéndose un plazo de cinco dias naturales para
interponer reclamaciones. Si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que se apruebe la lista definitiva.

En caso de no presentarse reclamaciones, la resoluciéon se elevara automaticamente a
definitiva. En dicha resolucion, también se determinara la composicion nominal del
Tribunal Calificador y lugar, fecha y hora de inicio de la fase de oposicion.

Base quinta.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario/a de carrera de este Ayuntamiento.
Secretario: La Secretaria del Ayuntamiento de Oliva o funcionario en quien delegue,

que actuara con voz y voto.
Vocales: Tres funcionarios/as de carrera.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

Todos los miembros del Tribunal, deberan estar en posesion de una titulacion igual o
superior a la exigida en la respectiva convocatoria y pertenecer al mismo grupo o

superiores.

Su composiciéon debera atender a la paridad entre hombres y mujeres de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 60.1 del EBEP.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo necesario la asistencia del
Presidente y del Secretario, estando facultados para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, y para adoptar los acuerdos
necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en

estas bases.

Cuando concurran en los miembros del Tribunal alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
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Publico, éstos se abstendran de intervenir, del mismo modo los aspirantes podran
recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada ley.

Para el mejor cumplimiento de su mision el Tribunal de Seleccion podra solicitar y
obtener el asesoramiento de especialistas en aquellas pruebas en que lo estimen
necesario o conveniente cuando las caracteristicas o dificultad de las mismas asi lo
requieran, que se limitaran al ejercicio de sus respectivas especialidades y que tendran

VOZ pero no voto.

El Tribunal, tendra la categoria de segunda segun determina el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Base sexta.- COMIENZO Y DESARROLLO

El ejercicio se llevara a cabo en la fecha y lugar que se anunciara en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web: www.oliva.es

Los/as aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento unico, siendo
excluidos/as quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y

libremente apreciados por el Tribunal.

Las calificaciones se publicaran en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la
pagina web.

Base séptima.- PRUEBAS SELECTIVAS Y VALORACION.

eFase oposicion:

Esta fase consistirda en contestar correctamente por escrito, un cuestionario de 60
preguntas, con cuatro respuestas alternativas, s6lo una de ellas cierta, sobre los temas
que se incluyen en el anexo de estas bases, en un tiempo de una hora. Se estableceran
procedimientos de penalizacidén de respuestas erréneas.

La correccion de este test se realizara teniendo en cuenta la siguiente formula:

R= A-[E/(n-1)] x15
N

R= resultado

A= aciertos

E= errores

n= numero de respuestas alternativas

N= numero de preguntas del cuestionario

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 15 puntos debiendo obtenerse un minimo
de 5 puntos para superar el mismo.

eFase de concurso.

Finalizada la fase de oposicion, y expuestos sus resultados, se procedera a la
valoracion de los méritos aportados por los/as aspirantes, que la hayan superado.
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La fase del concurso se puntuara hasta un maximo de 10 puntos, y de acuerdo con la
siguiente escala:

a) Servicios efectivos prestados en la Administracion Local, como funcionario/aria de
carrera o interino en la categoria de administrativo, administracion general, Grupo C,
Subgrupo C1, a razon de 0,05 puntos por mes o fraccién, hasta un maximo hasta 5,5

puntos.

b) Servicios efectivos prestados en la Administracion Local, como funcionario/aria de
carrera o interino en la categoria de auxiliar, administracion general, grupo C, subgrupo
C-2, (antiguo grupo D) a razén de 0,05 puntos por mes o fraccion, hasta un maximo de

5,5 puntos.

c) Servicios efectivos prestados en la Administracion Local, como funcionario/aria de
carrera o interino en administracion general, en el grupo E, actual Agrupaciones
Profesionales a razon de 0,05 puntos por mes o fraccién, hasta un maximo de 1,5

puntos

La puntuacion maxima por los apartados a), b), c) servicios prestados sera de 6 puntos.

La experiencia profesional se debera acreditar mediante la aportacion de certificado
expedido por el Secretario de la Administracion Local correspondiente, salvo que se
trate de los periodos trabajados en el Ayuntamiento de Oliva, que ya se encuentran en
poder de esta Administracion art. 35.f) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun.

d) Por cada curso de formacion que tenga relacion directa con las funciones propias
del puesto a juicio del tribunal y siempre que tenga una duracién minima de 10 horas,
hasta un maximo de 2 puntos, segun la siguiente escala:

DURACION DEL CURSO CARACTER Oficial CARACTER no oficial
De 10 a 15 horas 0,08 puntos 0,05 puntos

De 16 a 30 horas 0,10 " 0,08

De 31 a 50 horas 015 * 0,10 "

De 51 a 100 horas 0,30 " 0,15 "

De mas de 100 horas 060 " 0,30 "

Seran cursos de caracter oficial los organizados por universidades, colegios
profesionales, sindicatos y otras administraciones publicas. Y no oficiales, los realizados
por entidades privadas y que estén debidamente homologados. Los cursos donde no se
especifique la duracion no seran objeto de puntuacion.

e) Conocimientos de valenciano segun el nivel de certificado de la Junta Qualificadora
de Coneixements del Valencia o los reconocidos como equivalentes:

e Certificado de conocimientos Grado Medio, 0,75 puntos.
e Certificado conocimientos Grado Superior, 1 punto.



En el supuesto de acreditar alguno o todos estos titulos, s6lo se considerara la de mas
calificacion académica. En cualquiera caso, la puntuacion maxima a otorgar por este
mérito sera de 1 punto.

f)  Titulacion académica.

e Por estar en posesion del titulo expedido por universidades, de doctorado, master,
grado, licenciado, arquitecto o ingeniero, 1 punto.

e Por estar en posesion del titulo de diplomado universitario, arquitecto técnico,
ingeniero técnico, 0,75 puntos

En el supuesto de acreditar varias titulaciones académicas, unicamente es considerara
la de mayor calificacion académica.

En relacion con los puntos e) f) correspondera a los aspirantes aportar la equivalencia,
mediante certificacion expedida por la autoridad docente.

La puntuacion de la fase de concurso sera el resultado de sumar las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los apartados anteriores, sin que pueda superarse la
puntuacion total maxima prevista en esta fase.

Base Octava.- CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL Y
PERIODO DE VIGENCIA.

Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal determinara la puntuacion definitiva
obtenida por los aspirantes, que sera el resultado de sumar las obtenidas en las fases
de oposicion y concurso, y las hara publicas mediante su publicacion en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web www.oliva.es .

El tribunal elevara a la Alcaldia propuesta de constitucion de la bolsa de trabajo
temporal para la categoria de administrativo, administracién general, grupo C, subgrupo
C1, ordenada en funcion de la puntuacion total alcanzada.

En caso de empate figurara en primer lugar, el aspirante con mayor puntuacion en la
fase de oposicion y de persistir figurara en primer lugar el de mayor edad.

La bolsa de trabajo resultante anula cualquier otra constituida con anterioridad referida
a la misma especialidad, su vigencia maxima sera de tres afios contados a partir del dia
siguiente al de su aprobacion. Si al término de dicho periodo no se hubiera constituido
una nueva bolsa que la sustituya, su vigencia se prorrogara de modo automatico sin
necesidad de acto expreso alguno, hasta que quede constituida una nueva.

Base Novena.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

Constituida la bolsa, las necesidades de administrativos que se produzcan en esta
Corporacién podran cubrirse, de forma individual, mediante la comunicacion a los
aspirantes por escrito o telegrama o cualquiera otro medio que pueda dejar constancia
de la practica de la notificacion, siguiendo estrictamente el orden de puntuacion

obtenido.

Mientras no se formalice la toma de posesioén, los aspirantes no tendran derecho a
percepcion economica, ni se podran incorporar al puesto de trabajo.
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En caso de que cualquier de los integrantes de la bolsa renuncie a una oferta de
trabajo, pasara a ocupar el ultimo lugar. Si renuncia en dos ocasiones quedara

automaticamente excluido.

El funcionamiento de la bolsa se regira por los acuerdos plenarios del Ayuntamiento de
Oliva de fecha 30 de abril de 1998, 29 de junio de 2000 y 31 de julio de 2008 y
supletoriamente en lo previsto en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el
que se aprueba el Reglamento de seleccion, provisiobn de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcion publica valenciana

Base Décima.-NORMATIVA APLICABLE Y RECURSOS.

La convocatoria se regira en todo aquello no previsto en estas bases por la normativa
basica estatal sobre la funcién publica ( en especial el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, La ley 30/84, de 2 de agosto en todo aquello que resulte vigente,
Real Decreto 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado), asi como en la
normativa autondmica valenciana sobre funciéon publica, Ley 10/2010, de 9 de julio, de
Ordenacién de la Funcion Publica Valenciana y Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse
uno de los siguientes recursos:

Con caracter potestativo, recurso de reposicion, ante el mismo 6rgano que dicto el acto
que se recurre, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de la publicaciéon
de la convocatoria en el BOP, de conformidad en lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del PACAP.

Tambien podra interponerse alternativamente recurso contencioso administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso- Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana, en el término de dos meses, de conformidad con lo establecido en los art.30,
114 y 112 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del PACAP y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa, sin perjuicio de
que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

ANEXO TEMARIO:

Tema 1.- Disposiciones general del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas: Estructura y objeto de la ley. Su ambito de aplicacion.

Tema 2.- Interesados en el procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas: Capacidad de obrar, identificacion y firma de los interesados.

Tema 3.- La actividad de las administraciones publicas: Derechos de las personas a
relacionarse con las mismas. Registros y archivos.



Tema 4.- La actividad de las administraciones publicas: Obligacion de resolver. El
silencio administrativo. Términos y plazos.

Tema 5.- Los actos administrativos de las administraciones publicas: Requisitos,
eficacia, nulidad y anulabilidad. ..

Tema 6. Derechos de los interesados en el procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas. La iniciacién del procedimiento administrativo comun: Oficio y
a solicitud del interesado. El régimen transitorio de los procedimientos.

Tema 7.- Ordenacion del procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas: Impulso, concentracién tramites y cuestiones incidentales. La tramitacion
simplificada del procedimiento.

Tema 8.- Instruccion del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas: Pruebas, informes y participacion de los interesados.

Tema 9.- Finalizacién del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas: Terminaciéon convencional, resolucion, desistimiento, renuncia y caducidad.

Tema 10.- Ejecucién de los actos administrativos derivados del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas: Ejecutoriedad, ejecucion forzosa
y medios de ejecucion forzosa. Prohibicion de acciones posesorias

OLIVA, a 12 de septiembre de 2017
La teniente alcalde delegada de RRHH.

Rosana Minana Morell



