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El objeto de la presente convocatoria es la constitucién, por el procedimiento abreviado y urgente,
de una bolsa de trabajo de especialistas en sistemas y tecnologias de la informacién de |a
Administracién, Escala Administracion especial, grupo clasificacién C, subgrupo C1, de los
establecidos en el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre que aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (TREBEP), para cubrir con

La presente convocatoria, una vez aprobada por la teniente de alcalde delegada de RRHH, se
publicara en el Tablén de Anuncios Y en la pagina web del Ayuntamiento de Oliva Yy anuncio en
extracto en el BOP de Valencia. Los posteriores anuncios se publicaran Unicamente en el tablon

de anuncios y en la pagina web.
Base Segunda.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Requisitos.

Para tomar parte en el presente procedimiento, sera necesario que los/as aspirantes rednan las

condiciones siguientes:
a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estado.
b) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.
¢) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea

incompatible con el ejercicio de sus funciones o que las imposibilite.
d) Estar en posesion del titulo de Ciclo formativo de grado superior de Formacion profesional

de la familia de Informatica y Telecomunicaciones.
e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

empleo publico.
f) Estar en posesion del certificado B1 de la Junta Qualificadora de Valencia o equivalente.

2.2. Cumplimiento de los requisitos:

* Toda referencia contenida en la presente convocaloria a personas de sexo masculine se entendera hecha igualmente a personas de sexo femenino. ]



Todos los requisitos se deben cumplir el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y se
deben mantener en el momento del nombramiento. En este sentido, se podran efectuar las
comprobaciones oportunas en cualquier momento del procedimiento o de la toma de posesion.
Respecto a las titulaciones obtenidas en el extranjero se debe estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacién. La convalidacién u homologacién de los titulos debera ser
debidamente acreditada por los aspirantes mediante certificacién expedida al efecto por la
Administracion competente en cada caso.

Las titulaciones oficiales académicas que se presenten por los aspirantes, deberan .ir
acompanadas de la equivalencia de titulos declarada por la autoridad académica competente
(Ministerio de Educacion u organismo competente).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 38.3 de la Ley 13/82, de 7 de abril, de Integracion
Social de los Disminuidos, seran admitidas las personas con disminuciones en igualdad de

condiciones que los demas aspirantes.

Base Tercera.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION ANEXA

3.1. Instancias.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan presentar cumplimentado el
documento de solicitud de admision a pruebas selectivas.
Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Oliva, presentandose en el Registro General de Estrada del Ayuntamiento o
en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo comin de las Administraciones Publicas (LPACAP), pudiéndose
utilizar la instancia modelo facilitada por el Registro General y que se hara publica a traves de los
medios electrénicos que disponga el Ayuntamiento.
Las instancias solicitando formar parte del proceso selectivo deberan estar debidamente
cumplimentadas y reuniran los requisitos genéricos establecidos en el articulo 66.1 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre (LPACAP), asi como lo establecido en el articulo 69 del mismo texto,
para ser admitidos/as y tomar parte en las pruebas selectivas, los/as solicitantes deberan
manifestar en sus instancias que conocen las bases y que retinen todos los requisitos exigidos,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de instancias,
asi como que se dispone de la documentacion original que asi lo acredita y que la pondra a
disposicion de la Administraciéon cuando le sea requerida.
Junto al modelo de instancia solicitando participar en el proceso selectivo, los/las aspirantes
acompafnaran la siguiente documentacion:
» Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, debidamente compulsada, o documento
equivalente acreditativo de la identidad de la persona aspirante a los efectos de acreditar los
requisitos de edad y nacionalidad.
> Fotocopia de la titulacién académica o copia autenticada exigible para la convocatoria,
debiendo acompanarse del original para su compulsa, o justificante de haber pagado los
derechos de expedicién, sin perjuicio de su posterior presentacion que les habilita para el
desempenio de la plaza solicitada.
> Resguardo justificativo de haber abonado los derechos de examen. En el documento de
ingreso de los derechos de examen constara el nombre del aspirante y la plaza a la que opta.

En el supuesto de aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud con el fin
de hacer las adaptaciones de tiempo y medio necesarios para garantizar la igualdad de

oportunidades con el resto de participantes.

3.2. Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en dieciocho euros (18,00 €), que se ingresaran la cuenta num.
0182-5941-44-0017114001 del BBVA sucursal de Oliva, a nombre del Ayuntamiento de Oliva, se

adjuntara copia del resguardo.

3.3. Plazo
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El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. En
el supuesto de que el ultimo dia del plazo de instancias sea inhabil (sabados, domingos o

festivos) se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Base Cuarta.- ADMISION DE ASPIRANTES.

En dicha resolucién, también se determinara la composicion nominal del Tribunal Calificador y
lugar, fecha y hora de inicio de Ia fase de concurso-oposicion.

Base quinta.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El' Tribunal Calificador que juzgara el proceso selectivo, se regira por los principios de
imparcialidad y profesionalidad expresados en el art.60 del TREBEP y se debera atender a la
paridad entre hombres Yy mujeres.

El Tribunal Calificador estar compuesto por los siguientes miembros:

> Presidente: Un funcionario/a de carrera de este Ayuntamiento.
> Secretario: La Secretaria del Ayuntamiento de Oliva o funcionario en quien delegue,

que actuara con voz y voto.
> Vocales: Tres funcionarios/as de carrera.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.
Todos los miembros del Tribunal, deberan estar en posesion de una titulacién igual o superior a la

exigida en la respectiva convocatoria y pertenecer al mismo grupo o superiores.
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente, siendo necesario la asistencia del Presidente y del

El Tribunal, tendra la categoria de segunda segin determina el Real Decreto 462/2002, de 24 de

mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos

Base sexta.- COMIENZO Y DESARROLLO

® Toda referencia contenida en la presente convocatoria a personas de sexo masculing se entenderd hecha igualmente a personas de sexo femenino. 3



El ejercicio se llevara a cabo en la fecha y lugar que se anunciaré en el Tablon de Anuncios del

Ayuntamiento y en la pagina web: www.oliva.es
Los/as aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as

quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

Base séptima.- PRUEBAS SELECTIVAS Y VALORACION.

FASE DE OPOSICION
7.1.- Cuestionario de conocimientos:

Obligatorio, eliminatorio y calificable de 0 a 10 puntos debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos
para superar el mismo.

Consistird en contestar correctamente por escrito, un cuestionario de 40 preguntas, con cuatro
respuestas alternativas, solo una de ellas cierta, sobre los temas que se incluyen en el anexo de
estas bases. Se estableceran procedimientos de penalizacion de respuestas erroneas.

Tiempo maximo: 1 hora

La calificacion se obtendra mediante la aplicacion de la siguiente formula:

R= A-(E/n-1) x10
N

R= resultado

A= respuestas acertadas.

E= errores

n= numero de respuestas alternativas

N= numero de preguntas validas del cuestionario.

7.2.- Supuesto practico.

Obligatorio, eliminatorio y calificable de 0 a 10 puntos debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos

para superar el mismo.

Realizacién de uno o varios supuestos practicos relacionados con las funciones propias del
puesto de trabajo.

Tiempo maximo: 1 hora

En la realizacion de los ejercicios debera garantizarse el anonimato de los aspirantes.
Las calificaciones de cada ejercicio del concurso-oposicion y los anuncios del proceso selectivo

se publicaran en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web.
En la gestién de la concurso-oposicion, el tratamiento de los datos personales se realizara con
sujecion a lo previsto en la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de

caracter Personal.

FASE DE CONCURSO

Esta fase sera aplicable a aquellos/es aspirantes que realizan los dos partes del ejercicio.
Consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados documentalmente por los/por los
candidatos/es, hasta un maximo de 6 puntos, y de conformidad con la siguiente escala:

a).- Servicios efectivos prestados en la Administraciéon Local, como funcionario/aria de carrera o
personal interino o mediante contrato laboral en la categoria de la plaza convocada, a razén de
0,05 puntos por mes trabajado o fraccion, hasta 3 puntos.

b).- Servicios prestados en la Administracion Local, en funciones, no contempladas en la
categoria del apartado anterior pero que a juicio del tribunal, guardan relacion con los del lugar a

proveer, a razén de 0,04 puntos por mes trabajado o fraccién, hasta 2 puntos.
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c).- Servicios prestados en empresas privadas, con la categoria profesional convocada, a razon
de 0,03 puntos por mes trabajado o fraccion, hasta 1 punto.

La puntuacién maxima por los apartados a), b), ¢) sera de 3 puntos

La experiencia profesional se debera acreditar mediante la aportacién de certificacion expedida
por la administracién correspondiente y donde es hara constar la duracién de la jornada de
trabajo realizada. En el supuesto de empresas privadas, se acreditara mediante certificacion de la
empresa, donde se hara constar la dedicacion total o parcial en porcentaje, los contratos de
trabajo y a mes a mes, informe de la vida laboral expedida por la Seguridad Social

En los supuestos de contratos o nombramiento a tiempo parcial se reducira la puntuacion
proporcionalmente a la duracién de la jornada en comparacién con la jornada general de Ia

Administracién Puablica. (37,5 horas/semanales).

d).- Por cada curso de formacion que tenga relacion directa con el lugar a proveer, a juicio del
tribunal y siempre que tuve una duracién minima de 10 horas, entre 0,05 y 0,60 puntos, en
funcion de la duracién y de la entidad organizadora, hasta un maximo de 2 puntos, segun la

siguiente escalera

Duracién del curso Oficiales No oficiales
De 10 a 15 hores 0.08 0.05
De 16 a 30 hores 0.10 0.08
De 31 a 50 hores 0.15 0.10
De 51 a 100 hores 0.30 0.15
[ Mes de 100 hores 0.60 0.30

Seran cursos de caracter oficiales los organizados por universidades, colegio profesional,
sindicatos y otras administraciones publicas. Y no oficiales realizados por entidades privadas. Los
cursos donde no se especifica la duracion no seran objeto de puntuacion.

e).- Conocimientos de valenciano segun el nivel de certificado de la Junta Calificadora de
Conocimientos de valenciano o los reconocidos como equivalentes:

e Certificado conocimientos C1: 0,75 puntos.
* Certificado conocimientos C2: 1,00 punto.

En el supuesto de acreditar algun o todos estos titulos, nada méas es considerara el de mas
calificacion académica. En cualquier caso, la puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de

1,00 punto.

f).- Titulacion académica. Por estar en posesion de titulacion académica oficial, superior a la

exigida:
e Por estar en posesion del titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente: 1

punto.
e Por estar en posesion del titulo de diplomado universitario, arquitecto técnico, ingeniero
técnico o FP Ill o equivalente: 0,75 puntos.

En cualquier caso, la puntuacién maxima a otorgar por este mérito sera de 1,00 punto.

* Toda referencia contenida en la presente convocaloria a personas de sexo masculing se entendera hecha igualmente a personas de sexo femenino.



Base Octava.- CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL Y PERIODO DE
VIGENCIA.

Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal determinara la puntuacién definitiva obtenida por
los aspirantes, que sera el resultado de sumar las obtenidas en las dos fases del concurso-
oposicion y las hara publicas mediante su publicacién en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y
en la pagina web www.oliva.es

El tribunal elevara a la Alcaldia propuesta de constitucion de la bolsa de trabajo temporal
Especialistas en sistemas y tecnologias de la informacién de la administracion ordenada en
funcidn de la puntuacién total alcanzada.

En caso de empate figurara en primer lugar, el aspirante con mayor puntuacion en el primer
ejercicio y de persistir figurara en primer lugar el de mayor edad.

La bolsa de trabajo resultante anula cualquier otra constituida con anterioridad referida a la misma
especialidad, su vigencia maxima sera de cuatro afos, contados a partir del dia siguiente al de su
aprobacion.

Para los llamamientos se seguira siempre el nimero de orden de los aspirantes en la bolsa, a
excepcion de los supuestos que prevé el art.10.1.d) del TREBEP cuando se haya superado el

periodo maximo a que se refiere la mencionada disposicion.
Base Novena.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

Constituida la bolsa, las necesidades de especialistas en sistemas y tecnologias de la informacién
de la Administracién que se produzcan en esta Corporacién podréan cubrirse, de forma individual,
mediante la comunicacion a los aspirantes por escrito o telegrama o cualquiera otro medio que
pueda dejar constancia de la practica de la notificacién, siguiendo estrictamente el orden de
puntuacion obtenido.

Mientras no se formalice el nombramiento, los aspirantes no tendran derecho a percepcion
econdmica, ni se podran incorporar al puesto de trabajo.

En caso de que cualquier de los integrantes de la bolsa renuncie a una oferta de trabajo, pasara a
ocupar el ultimo lugar. Si renuncia en dos ocasiones quedara automaticamente excluido.

El funcionamiento de la bolsa se regira por los acuerdos plenarios del Ayuntamiento de Oliva de
fecha 30 de abril de 1998, 29 de junio de 2000 y 31 de julio de 2008 y supletoriamente en lo
previsto en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica

valenciana.
Base Décima.- NORMATIVA APLICABLE Y RECURSOS

La convocatoria se regira en todo aquello no previsto en estas bases por la normativa basica
estatal sobre la funcion publica ( en especial el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, La
ley 30/84, de 2 de agosto en todo aquello que resulte vigente, Real Decreto 364/95 de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado), asi como en la normativa autonémica valenciana sobre funcion
publica, Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacion de la Funcion Publica Valenciana y Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse uno de
los siguientes recursos:

Con caracter potestativo, recurso de reposicién, ante el mismo érgano que dicto el acto que se
recurre, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de la publicacion de la
convocatoria en el BOP, de conformidad en lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del PACAP.

También podréa interponerse alternativamente recurso contencioso administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso- Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en
el término de dos meses, de conformidad con lo establecido en los art.30, 114 y 112 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del PACAP y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
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de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan
interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

ANEXO TEMARIO
Bloque general

1. LaLey 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas: ambito de aplicacién y principios generales. La iniciativa legislativa y la
potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones.

2. Laley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
disposiciones generales.

3. Los 6rganos de las administraciones publicas. Principios de actuacién y
funcionamiento. Clases de 6rganos. Organos colegiados. La competencia: naturaleza, clases y
criterios de delimitacion. Las relaciones interorganicas: coordinacién y jerarquia. Desconcentracion
y delegacién de competencias. Delegacion de firma. Encomienda de gestiéon. Avocacion.

4.  Los interesados en el procedimiento. La actividad de las administraciones publicas.

Normas generales. Términos y plazos.
5. Las disposiciones administrativas. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de

los actos. Nulidad y anulabilidad.

6. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos. Iniciacion.
Ordenacion. Instruccion. Finalizacién. Ejecucion.

7. Larevision de los actos en via administrativa. La revision de oficio. Recursos
administrativos. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.

8.  La potestad sancionadora. Principios. Procedimiento para el ejercicio de la protestad
sancionadora. La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica. Procedimientos.
Responsabilidad de las autoridades y personal a su servicio.

9.  Objeto y ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo 3/2011, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico. Delimitacién de los tipos
contractuales. Partes del contrato. Objeto, precio y cuantia del contrato. Garantias exigibles en la
contratacion del sector publico. Normas generales de la preparacién y adjudicacion de contratos

por las administraciones publicas.

Bloque especifico

. Tecnologia basica

1. Bloques funcionales de un sistema microinformatico. Principales funciones de cada bloque.
Microprocesadores, buses, memoria, controladores.

2. Sistemas operativos monopuesto. Definicién y conceptos generales. Tareas basicas sobre

sistemas operativos libres y propietarios. Administracion de sistemas operativos.

Redes de area local: estandares generales y redes ethernet.

Protocolos de comunicacién TCP/IP. Direccionamiento Ipv4 e Ipv6. Conceptos generales.

Tipos de cableado. Estandares IEEE 802. Dispositivos de interconexién de redes:

conmutadores, enrutadores, etc. Conceptos generales.

6. Periféricos. Elementos de impresién. Elementos de almacenamiento. Elementos de
visualizacion y digitalizacion.

7. Conceptos béasicos de servicios en red: correo electrénico, resolucién de nombres, acceso
remoto, transferencia de ficheros.

8. Virtualizacion. Maquinas virtuales. Configuracién y utilizacion.

9. Gestion de dominios, usuarios y grupos: Definiciones y aspectos basicos.

SIS

ll. Entorno de operacion

- Toda referencia contenida en la presente convocatoria a personas de sexo masculino se enlendera hecha igualmente a personas de sexo femenino.



9.

10.
11.
12

13.
14.

15.
16.

Instalacién y configuracion de ordenadores personales y sistemas operativos libres y
propietarios. Administracion de periféricos. Uso de recursos compartidos.

Aplicaciones ofimaticas. Elaboracion de documentos y plantillas mediante procesadores de
texto y hojas de calculo.

Elementos y espacios fisicos de una red local. Configuraciéon de los equipos de red:
adaptadores de red, controladores, configuracion de direcciones etc.

Administracion basica de sistemas operativos en red: Instalacién, gestion de ficheros,
permisos, gestion de usuarios y grupos.

Gestion de correo y agenda electronica. Sincronizacion con dispositivos moviles.
Elementos basicos del despliegue de redes inalambricas: puntos de acceso,
encaminadores inalambricos, estandares de conexion y seguridad.

Instalacion basica de servicios de resolucion de nombres.

Métodos de copias de seguridad y recuperacion.

Ill. De la seguridad y control de los sistemas informaticos

17.

18.

19.

20.
21

22,

23.

24.

Seguridad fisica en un centro de proceso de datos: Riesgos y medidas de seguridad.
Ubicaciéon y proteccion fisica de los equipos y servidores. Sistemas de alimentacion
ininterrumpida.

Seguridad y proteccion en redes de comunicaciones: Sistemas de cortafuegos. Redes
privadas virtuales (VPN). Securizacion en redes wifi. Monitorizacion del trafico en redes
cableadas.

Seguridad en el puesto de trabajo: Software malicioso, clasificacién y herramientas de
proteccion y desinfeccion. Criptografia. Actualizacion de sistemas y aplicaciones.

Sistemas y procedimientos de copias de seguridad y recuperacion.

Firma digital. Certificacion digital. Entidades de certificacién.Firma electronica avanzada en
la Generalitat.

Normativa de seguridad en la Administracién de la Generalitat: Orden 19/2013, de 3 de
diciembre, de la Conselleria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se establece
las normas sobre el uso seguro de medios tecnolégicos en la Administracion de la
Generalitat.

Proteccion de datos de caracter personal: definiciones, principios de la proteccion de datos,
ficheros de titularidad publica, obligaciones previas al tratamiento de los datos y medidas
de seguridad aplicables a ficheros y tratamientos automatizados.

Esquema nacional de seguridad. Principios basicos. Requisitos minimos.

OLIVA, a 14 de septiembre de 2017
La teniente alcalde delegada de RR.HH.




