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BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE PSICOLOGO/A, MEDIANTE EL SISTEMA DE

CONCURSO-OPOSICION

Base Primera.- CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la constitucion, por el procedimiento abreviado y urgente,
de una bolsa de trabajo de Psicologos/as, Escala Administracion especial, grupo clasificacion A,
subgrupo A2, de los establecidos en el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP), para cubrir con caracter urgente y temporal, programas o servicios temporales o
satisfaccién de necesidades puntuales cuando se den las circunstancias a que se refiere el art. 10
TRLEBEP que se puedan producir a lo largo del periodo de duracion de la presente bolsa, con
funcionarios interinos, por el sistema de concurso-oposicion.

La presente convocatoria, una vez aprobada por la teniente de alcalde delegada de RRHH, se
publicara en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de QOliva y anuncio en
extracto en el BOP de Valencia. Los posteriores anuncios se publicaran Unicamente en el tablon

de anuncios y en la pagina web.
Base Segunda.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Requisitos.

Para tomar parte en el presente procedimiento, sera necesario que los/as aspirantes reunan las
condiciones siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estado.

b) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

¢) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el ejercicio de sus funciones o que las imposibilite.

d) Estar en posesion del titulo de Grado o Licenciatura en Psicologia.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) Estar en posesion del certificado C1 de la Junta Qualificadora de Valencia o equivalente.

2.2. Cumplimiento de los requisitos:
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Todos los requisitos se deben cumplir el Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y se
deben mantener en el momento del nombramiento. En este sentido, se podran efectuar las
comprobaciones oportunas en cualquier momento del procedimiento o de la toma de posesion.
Respecto a las titulaciones obtenidas en el extranjero se debe estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion. La convalidacion u homologacién de los titulos debera ser
debidamente acreditada por los aspirantes mediante certificacion expedida al efecto por la
Administracién competente en cada caso.

Las titulaciones oficiales académicas que se presenten por los aspirantes, deberan ir
acompaiadas de la equivalencia de titulos declarada por la autoridad académica competente
(Ministerio de Educacién u organismo competente).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 38.3 de la Ley 13/82, de 7 de abril, de Integracion
Social de los Disminuidos, seran admitidas las personas con disminuciones en igualdad de

condiciones que los demas aspirantes.

Base Tercera.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION ANEXA

3.1. Instancias.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan presentar cumplimentado el
documento de solicitud de admision a pruebas selectivas.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Oliva, presentandose en el Registro General de Estrada del Ayuntamiento o
en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo comin de las Administraciones Publicas (LPACAP), pudiéndose
utilizar la instancia modelo facilitada por el Registro General y que se hara publica a través de los
medios electrénicos que disponga el Ayuntamiento.

Las instancias solicitando formar parte del proceso selectivo deberan estar debidamente
cumplimentadas y reuniran los requisitos genéricos establecidos en el articulo 66.1 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre (LPACAP), asi como lo establecido en el articulo 69 del mismo texto,
para ser admitidos/as y tomar parte en las pruebas selectivas, los/as solicitantes deberan
manifestar en sus instancias que conocen las bases y que retnen todos los requisitos exigidos,
referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacién de instancias,
asi como que se dispone de la documentacion original que asi lo acredita y que la pondra a
disposicion de la Administracién cuando le sea requerida.

Junto al modelo de instancia solicitando participar en el proceso selectivo, los/las aspirantes
acompanaran la siguiente documentacion:

» Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, debidamente compulsada, o documento
equivalente acreditativo de la identidad de la persona aspirante a los efectos de acreditar los
requisitos de edad y nacionalidad.

» Fotocopia de la titulacion académica o copia autenticada exigible para la convocatoria,
debiendo acompanarse del original para su compulsa, o justificante de haber pagado los
derechos de expedicién, sin perjuicio de su posterior presentacién que les habilita para el
desempenio de la plaza solicitada.

» Resguardo justificativo de haber abonado los derechos de examen. En el documento de
ingreso de los derechos de examen constara el nombre del aspirante y la plaza a la que opta.

En el supuesto de aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud con el fin
de hacer las adaptaciones de tiempo y medio necesarios para garantizar la igualdad de
oportunidades con el resto de participantes.

3.2. Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en veintiun euros (21,00 €), que se ingresaran la cuenta num.
0182-5941-44-0017114001 del BBVA sucursal de Oliva, a nombre del Ayuntamiento de Oliva, se

adjuntara copia del resguardo
)
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3.3. Plazo

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. En
el supuesto de que el dltimo dia del plazo de instancias sea inhabil (sabados, domingos o
festivos) se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Base Cuarta.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Teniente de Alcalde, aprobara mediante
resolucion la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos que se hara publica,
unicamente, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de
Oliva, concediéndose un plazo de cinco dias naturales para interponer reclamaciones. Si las
hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva.
En caso de no presentarse reclamaciones, la resolucion se elevara automaticamente a definitiva.
En dicha resolucién, también se determinara la composicion nominal del Tribunal Calificador y
lugar, fecha y hora de inicio de la fase de concurso-oposicion.

Base quinta.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador que juzgara el proceso selectivo, se regira por los principios de
imparcialidad y profesionalidad expresados en el art.60 del TREBEP y se debera atender a la
paridad entre hombres y mujeres.

El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario/a de carrera de este Ayuntamiento.

Secretario: La Secretaria del Ayuntamiento de Oliva o funcionario en quien delegue, que
actuara con voz y voto.

» Vocales: Tres funcionarios/as de carrera.

Y

7

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

Todos los miembros del Tribunal, deberan estar en posesion de una titulacion igual o superior a la
exigida en la respectiva convocatoria y pertenecer al mismo grupo o superiores.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente, siendo necesario la asistencia del Presidente y del
Secretario, estando facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacién de las pruebas, y para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido
orden en las mismas en todo lo no previsto en estas bases.

Cuando concurran en los miembros del Tribunal alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la vigente Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
éstos se abstendran de intervenir, del mismo modo los aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el articulo 24 de la citada ley.

Para el mejor cumplimiento de su mision el Tribunal de Seleccién podra solicitar y obtener el
asesoramiento de especialistas en aquellas pruebas en que lo estimen necesario o conveniente
cuando las caracteristicas o dificultad de las mismas asi lo requieran, que se limitaran al ejercicio
de sus respectivas especialidades y que tendran voz pero no voto.

El Tribunal, tendra la categoria de segunda segun determina el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del concurso-oposicion, en todo lo no previsto en estas bases. El
Tribunal continuara constituido hasta que se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento selectivo.
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Base sexta.- COMIENZO Y DESARROLLO

El ejercicio se llevara a cabo en la fecha y lugar que se anunciara en el Tablén de Anuncios del

Ayuntamiento y en la pagina web: www.oliva.es
Los/as aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as
quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados

por el Tribunal.

Base séptima.- PRUEBAS SELECTIVAS Y VALORACION.
FASE DE OPOSICION

7.1.- Cuestionario de conocimientos:

Obligatorio, eliminatorio y calificable de 0 a 10 puntos debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos
para superar el mismo.

Consistira en contestar correctamente por escrito, un cuestionario de 30 preguntas de la PARTE
GENERAL del anexo, con cuatro respuestas alternativas, sélo una de ellas cierta, sobre los temas
que se incluyen en el anexo de estas bases. Se estableceran procedimientos de penalizacion de
respuestas erréneas.

Tiempo maximo: 1 hora

La calificacién se obtendra mediante la aplicacion de la siguiente formula:

R= A-(E/n-1) x10
N

R= resultado

A= respuestas acertadas.

E= errores

n= numero de respuestas alternativas

N= nimero de preguntas validas del cuestionario.

7.2.- Supuesto practico.

Obligatorio, eliminatorio y calificable de 0 a 10 puntos debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos
para superar el mismo.

Consistira en desarrollar por escrito tres preguntas determinadas por el tribunal relacionadas con
el TEMARIO ESPECIFICO que figura en el anexo, que podran estar basadas en un supuesto
practico, en un tiempo maximo de 1 hora.

Tiempo maximo: 1 hora

En la realizacién de los ejercicios debera garantizarse el anonimato de los aspirantes.

Las calificaciones de cada ejercicio del concurso-oposicion y los anuncios del proceso selectivo
se publicaran en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web.

En la gestion de la concurso-oposicién, el tratamiento de los datos personales se realizara con
sujecion a lo previsto en la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de

caracter Personal.
FASE DE CONCURSO

Esta fase sera aplicable a aquellos/es aspirantes que realizan los dos partes del ejercicio.
Consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados documentalmente por los/por los
candidatos/es, hasta un maximo de 6 puntos, y de conformidad con la siguiente escala:
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a).- Servicios efectivos prestados en la Administracion Local, como funcionario/aria de carrera o
personal interino o0 mediante contrato laboral en la categoria de la plaza convocada, a razén de
0,05 puntos por mes trabajado o fraccion, hasta 3 puntos.

b).- Servicios prestados en la Administracion Local, en funciones, no contempladas en la
categoria del apartado anterior pero que a juicio del tribunal, guardan relacién con los del lugar a
proveer, a razon de 0,04 puntos por mes trabajado o fraccion, hasta 2 puntos.

c).- Servicios prestados en empresas privadas, con la categoria profesional convocada, a razén
de 0,03 puntos por mes trabajado o fraccion, hasta 1 punto.

La puntuacién maxima por los apartados a), b), ¢) sera de 3 puntos

La experiencia profesional se debera acreditar mediante la aportacion de certificacion expedida
por la administracién correspondiente y donde es hara constar la duracion de la jornada de trabajo
realizada. En el supuesto de empresas privadas, se acreditara mediante certificacion de la
empresa, donde se hara constar la dedicacion total o parcial en porcentaje, los contratos de
trabajo y a mes a mes, informe de la vida laboral expedida por la Seguridad Social

En los supuestos de contratos o nombramiento a tiempo parcial se reducira la puntuacion
proporcionalmente a la duracién de la jornada en comparacién con la jornada general de la

Administracion Publica. (37,5 horas/semanales).

d).- Por cada curso de formaciéon que tenga relacion directa con el lugar a proveer, a juicio del
tribunal y siempre que tuve una duracién minima de 10 horas, entre 0,05 y 0,60 puntos, en
funciéon de la duracion y de la entidad organizadora, hasta un maximo de 2 puntos, segun la

siguiente escalera

Duracién del curso Oficiales No oficiales
De 10 a 15 hores 0.08 0.05
De 16 a 30 hores 0.10 0.08
De 31 a 50 hores 0.15 0.10
De 51 a 100 hores 0.30 0.15
Mes de 100 hores 0.60 0.30

Seran cursos de caracter oficiales los organizados por universidades, colegio profesional,
sindicatos y otras administraciones publicas. Y no oficiales realizados por entidades privadas.
Los cursos donde no se especifica la duracion no seran objeto de puntuacién.

e).- Conocimientos de valenciano segun el nivel de certificado de la Junta Calificadora de
Conocimientos de valenciano o los reconocidos como equivalentes:

e Certificado conocimientos C2: 1,00 punto.
En cualquier caso, la puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 1,00 punto.

Base Octava.- CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL Y PERIODO DE
VIGENCIA.

Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal determinara la puntuacion definitiva obtenida por
los aspirantes, que serd el resultado de sumar las obtenidas en las dos fases del concurso-
oposicién y las hara publicas mediante su publicacion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y

en la pagina web www.oliva.es
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El tribunal elevara a la Alcaldia propuesta de constitucion de la bolsa de trabajo temporal de
psicologos ordenada en funcion de la puntuacion total alcanzada.

En caso de empate figurara en primer lugar, el aspirante con mayor puntuacién en el primer
ejercicio y de persistir figurara en primer lugar el de mayor edad.

La bolsa de trabajo resultante anula cualquier otra constituida con anterioridad referida a la misma
especialidad, su vigencia maxima sera de cuatro afios, contados a partir del dia siguiente al de su
aprobacién.

Para los llamamientos se seguira siempre el nimero de orden de los aspirantes en la bolsa, a
excepcion de los supuestos que prevé el art.10.1.d) del TREBEP cuando se haya superado el
periodo maximo a que se refiere la mencionada disposicion.

Base Novena.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

Constituida la bolsa, las necesidades de Psicologos/as que se produzcan en esta Corporacion
podran cubrirse, de forma individual, mediante la comunicacién a los aspirantes por escrito o
telegrama o cualquiera otro medio que pueda dejar constancia de la practica de la natificacion,
siguiendo estrictamente el orden de puntuacién obtenido.

Mientras no se formalice el nombramiento, los aspirantes no tendran derecho a percepcién
econdmica, ni se podran incorporar al puesto de trabajo.

En caso de que cualquier de los integrantes de la bolsa renuncie a una oferta de trabajo, pasara a
ocupar el dltimo lugar. Si renuncia en dos ocasiones quedara automaticamente excluido.

El funcionamiento de la bolsa se regira por los acuerdos plenarios del Ayuntamiento de Oliva de
fecha 30 de abril de 1998, 29 de junio de 2000 y 31 de julio de 2008 y supletoriamente en lo
previsto en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica

valenciana.
Base Décima.- NORMATIVA APLICABLE Y RECURSOS

La convocatoria se regira en todo aquello no previsto en estas bases por la normativa basica
estatal sobre la funcion publica ( en especial el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, La
ley 30/84, de 2 de agosto en todo aquello que resulte vigente, Real Decreto 364/95 de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de Ia
Administracion del Estado), asi como en la normativa autondémica valenciana sobre funcion
publica, Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacién de la Funcion Publica Valenciana y Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse uno de
los siguientes recursos:

Con caracter potestativo, recurso de reposicion, ante el mismo organo que dicto el acto que se
recurre, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de la publicacion de la
convocatoria en el BOP, de conformidad en lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del PACAP.

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso- Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en
el término de dos meses, de conformidad con lo establecido en los art.30, 114 y 112 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del PACAP y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan
interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

ANEXO TEMARIO:
Parte General:
Tema 1: La Constitucion Espafola de 1978. Caracteristicas y estructura. Principios generales de

la Constitucion.
Tema 2: Organizacion territorial del Estado. Constitucion y competencias.
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Tema 3: La regulacion de los derechos y libertades en la Constitucion. Régimen de proteccion y
garantia de los derechos fundamentales. Suspension.

Tema 4: Derecho constitucional a la intimidad. El regimen juridico de la proteccién de datos de
caracter personal.

Tema 5: Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

Tema 6: El municipio: Concepto y competencias. El término municipal. La poblacién. El

empadronamiento.
Tema 7: Organizacién municipal general. El Alcalde. El Ayuntamiento. El Pleno. La Junta de

Gobierno. La organizaciéon complementaria.

Tema 8: El personal al servicio de los Ayuntamientos. El acceso a la funcién publica. Derechos y
deberes del personal al servicio de la Administracion local. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

Tema 9: El procedimiento administrativo: Principios generales. Interesados. Los derechos de los
ciudadanos. Procedimiento administrativo: Fases del procedimiento. Recursos.

Tema 10: El acto administrativo: Produccion, contenido, motivacion y forma. La presuncion de
legitimidad de los actos administrativos. La eficacia del acto administrativo.

Parte Especifica:

TEMA 1: Ley 5/1997, de 25 de junio de la Generalitat Valenciana por la que se regula el sistema
de Servicios Sociales en el ambito de la Comunidad Valenciana.

TEMA 2: Decreto 28/2009, de 20 de febrero, del Consejo, por el que modifica el reglamento de
Medidas de Proteccion Juridica del Menor en la Comunidad Valenciana aprobado por el Decreto

93/2001 de 22 de mayo.
TEMA 3: Ley organica 8/2015, de 22 de julio de Modificacién del Sistema de proteccién a la

infancia y la adolescencia

TEMA 4: Ley 26/2015 de 28 de julio de Proteccion a la Infancia y Adolescencia.

TEMA 5: Ley 7/2012 de 23 de noviembre de la Generalitat integral contra la violencia sobre la
mujer en el ambito de la Comunidad Valenciana.

TEMA 6: El Plan Concertado para el desarrollo de prestaciones béasicas de Servicios Sociales.
Fundamentos. Oferta de prestaciones.

TEMA 7: Recursos de bienestar social, socio-educativos y comunitarios.

TEMA 8: Conceptos basicos de la intervencion psico-social en Servicios Sociales. La importancia
de la interdisciplinariedad en el trabajo comunitario. El equipo *interdisciplinar. La coordinacion.
TEMA 9: El trabajo psicoterapéutico y psicoeducativo con grupos en riesgo de exclusion social. :
La entrevista motivacional y psicosocial.

TEMA 10: Programas de intervencion e integracion social. Disefio de estrategias de intervencion
e itinerarios de insercién.

TEMA 11: Estrategias de mediacién, negociacién y técnicas de resolucion de conflictos.

TEMA 12: Situaciones de desproteccién infantil: deteccion, valoracion, toma de decisiones e

intervencion desde la entidad local.

OLIVA, a 14 de septiembre de 2017
La teniente alcalde delegada de RR.HH.

Rosana Mifiana Morell

* Toda referencia contenida en la presente convocatoria a personas de sexo masculing se entendera hecha igualmente a personas de sexo femenino.






