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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN EL CONCURSO PARA LA PROVISION
DEFINITIVA DE UN PUESTO DE TRABAJO DE CAPATAZ

BASE PRIMERA.- OBJETO DEL PRESENTE CONCURSO

Es objeto del presente concurso la provision definitiva, mediante concurso de
meéritos del puesto de trabajo de capataz, conforme a lo dispuesto en el articulo 79
del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre que aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), y
articulos 99 y siguientes de la Ley 10/2010,de 9 de julio, de la Generalitat, de
Ordenacion y Gestion de la Funcién Publica Valenciana, ambos en concordancia
con lo establecido en el articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora

de las Bases de Regimen Local.

Encontrandose vacante el puesto de trabajo de capataz y siendo necesaria su
cobertura, se convoca por el sistema de concurso conforme a la Relacion de
puestos de trabajo actualmente vigente en el Ayuntamiento de Oliva aprobada en
fecha 16 de noviembre de 2016 y publicada en el BOP de fecha 15 de diciembre

de 2016

BASE SEGUNDA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO OBJETO DE ESTA
CONVOCATORIA.

Caddigo: 4.1

Denominacion: Capataz
Naturaleza: Funcionarial/laboral
Grupo: C2

Escala: Administracién especial
Provisién: Concurso

Tipo de puesto: Singularizado
C. Destino: 18

C. Especifico: 5.651,17 euros
Estudios: EGP o FPI

BASE TERCERA. REQUISITOS DE LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA
PARTICIPANTES.

a) Ser personal funcionario de carrera o personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Oliva, titular de una plaza de electricista que retna los

requisitos establecidos en el apartado anterior.
b) No encontrarse suspendido ni inhabilitado para el ejercicio de

funciones publicas.



BASE CUARTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las Bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia (BOP) y en el Tablon de Anuncios de la Corporacion. Quienes deseen
tomar parte en este concurso, deberan presentar cumplimentado el documento de
solicitud dirigido al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Oliva, presentandose
en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento o en los lugares que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo comln de las Administraciones Publicas (LPACAP), pudiéndose
utilizar la instancia modelo facilitada por el Registro General en un plazo quince
dias habiles contados a partir de la publicacion en el BOP.

Las instancias solicitando formar parte del concurso deberan estar debidamente
cumplimentadas y reuniran los requisitos genéricos establecidos en el articulo
66.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre (LPACAP), asi como lo establecido en el
articulo 69 del mismo texto, para ser admitidos/as y tomar parte en el concurso,
los/as solicitantes deberan manifestar en sus instancias que conocen las bases y
que reunen todos los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, asi como que se
dispone de la documentacion original que asi lo acredita y que la pondra a
disposicion de la Administracion cuando le sea requerida.

Junto al modelo de instancia solicitando participar en el concurso, los/las
aspirantes acompanaran la siguiente documentacion:

»  Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, debidamente compulsada,
o documento equivalente acreditativo de la identidad de la persona aspirante a los
efectos de acreditar los requisitos de edad y nacionalidad.

»  Curriculum vitae y documentacion acreditativa de los méritos y capacidades
alegados en sobre cerrado.

»  Resguardo justificativo de haber abonado los derechos de examen. En el
documento de ingreso de los derechos de examen constara el nombre del

aspirante y el puesto al que opta.

Los aspirantes satisfaran los derechos de examen que se establecen en 30.-
euros, que se podra ingresar en el numero de cuenta 182-5941- 44-0017114001
del BBVA sucursal de Oliva, a nombre del Ayuntamiento de Oliva.

BASE QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, por resolucion de la Alcaldia,
en el plazo maximo de quince dias habiles se aprobara la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos que se hara publico en el Tablén de Anuncios de
la Corporacién. Si en el plazo de diez dias se formulan reclamaciones, seran
resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva que sera
hecha publica, asi mismo, en la forma indicada. En caso de no presentarse
reclamaciones, la resolucion se elevara automaticamente a definitiva. En dicha
resolucion, también se determinara la composicion nominal de la Comision de
valoracion, lugar, fecha y hora en que se valorara el concurso.

2



ks
155 Plaga de I’ Ajuntament, 1

1,.‘
Tel. 96 285 02 50
_ - Fax. 96 283 97 72
Ajuntam?nt'd Oliva 46780 OLIVA
(Valéncia)

BASE SEXTA. COMISION DE VALORACION.

La Comision de Valoracién de los méritos de los aspirantes del concurso que se
convoca estara constituida como sigue:

o Actuara como Secretario el de la Corporacion o funcionario en quien

delegue.
° Presidente. Un funcionario de carrera al servicio de este

Ayuntamiento.
o Vocales. Tres funcionarios de carrera al servicio de esta u otra

Corporacién Local.

La designacion de los miembros de la Comision de Valoracién incluira la de los
respectivos suplentes. Los vocales y sus suplentes deberan poseer la titulacion
igual o superior a la exigida para el puesto de trabajo convocado.

La Comisién de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas
de la mitad de sus miembros titulares o suplentes. Cuando concurran en los
miembros del Tribunal alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la vigente Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
estos se abstendran de intervenir, del mismo modo los aspirantes podran
recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada ley.

BASE SEPTIMA. DESARROLLO DEL CONCURSO.

La convocatoria de baremacion se celebrara en un plazo maximo de tres meses
desde la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOP.

La Comision de Valoracion se constituird y hara la oportuna seleccion de entre los
aspirantes admitidos, con arreglo al baremo de méritos que se sefiala en la Base
siguiente y de acuerdo con la documentacion presentada al efecto por los

interesados.

El resultado de la evaluacion y adjudicacion se reflejara en una relacién
comprensiva de la totalidad de la personal aspirante, ordenada de mayor a menor

puntuacion total.
BASE OCTAVA. BAREMO DE MERITOS.
En el concurso se valoraran los siguientes méritos:

A) ANTIGUEDAD



A.1.- Se valorara 0,05 puntos por cada mes completo de servicio activo en la
categoria de electricista en la Administracion Local hasta un maximo de 5 puntos.

A.2.- Se valorara a 0,1 puntos por cada mes completo de servicio activo ocupando
un puesto de capataz hasta un maximo de 6 puntos.

B) FORMACION

Por cada curso de formacion que tenga relacion directa con el lugar a proveer, a
juicio del tribunal y siempre que tuve una duracién minima de 10 horas, entre 0,05
y 0,60 puntos, en funcion de la duracién y de la entidad organizadora, hasta un
maximo de 2 puntos, segun la siguiente escalera

Duracién del curso Oficiales |No oficiale
De 10 a 15 hores 0.08 0.05
De 16 a 30 hores 0.10 0.08
De 31 a 50 hores 0.15 0.10
De 51 a 100 hores 0.30 0.15
Mes de 100 hores 0.60 0.30

Seran cursos de caracter oficiales los organizados por universidades,
colegio profesional, sindicatos y otras administraciones publicas. Y no oficiales
realizados por entidades privadas. Los cursos donde no se especifica la duracion
no seran objeto de puntuacion.

C).- CONOCIMIENTOS DEL VALENCIANO

Conocimientos de valenciano segun el nivel de certificado de la Junta Calificadora
de Conocimientos de valenciano o los reconocidos como equivalentes:

a) Certificado conocimientos C1: 0,75 puntos.
b) Certificado conocimientos C2: 1,00 punto.
c) Grado superior: 1 punto.

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

D) TITULACION ACADEMICA.

Por estar en posesion de titulacion académica oficial, superior a la exigida:

e Por estar en posesion del titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o

equivalente: 1 punto.
e Por estar en posesion del titulo de diplomado universitario, arquitecto

técnico, ingeniero técnico o FP lll o equivalente: 0,75 puntos.
e Por estar en posesion del titulo de Bachillerato o FP II: 0,50 puntos.

En cualquier caso, la puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de
1,00 punto.
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En la gestion del concurso, el tratamiento de los datos personales se realizara
con sujecion a lo previsto en la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de caracter Personal.

BASE NOVENA. RESOLUCION Y NOMBRAMIENTO.

Terminada la calificacién de los aspirantes, la Comision de Valoracion publicara la
relacion de puntuaciones obtenidas por cada uno de ellos, en el tablon de
anuncios de la Corporacion, durante el plazo de cinco dias habiles, durante los
cuales podran los concursantes formular reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo, la Comisidn resolvera las reclamaciones que se
hubiesen presentado y formulara propuesta a favor del aspirante que haya
obtenido la mayor puntuacién, que elevara a la Presidencia de la Corporacion.

BASE DECIMA. TOMA DE POSESION.

En la Resolucion de adjudicaciéon del concurso se indicara la fecha en que debera
efectuarse el cese en el actual puesto de trabajo y la toma de posesién del destino
adjudicado, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados. El plazo de
toma de posesion empezara a contar a partir del dia siguiente al del cese.

BASE UNDECIMA. INCIDENCIAS Y LEGISLACION APLICABLE.

La Comision de Valoracion queda facultada para resolver las dudas o incidencias
que se susciten, asi como para dictar las resoluciones que se consideren
oportunas para la buena marcha del concurso de referencia, en todo lo no previsto
en estas Bases. Para lo no previsto en las presentes bases se estara a lo
dispuesto por la normativa basica estatal sobre la funcion publica ( en especial el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, La ley 30/84, de 2
de agosto en todo aquello que resulte vigente, Real Decreto 364/95 de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado), asi como en la normativa autonémica
valenciana sobre funcién publica, Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacion de la
Funcion Publica Valenciana y Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el
que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcion publica valenciana.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede
interponerse uno de los siguientes recursos:

Con caracter potestativo, recurso de reposicion, ante el mismo érgano que dicto el
acto que se recurre, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de la
publicacion de la convocatoria en el BOP, de conformidad en lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del PACAP.



También podra interponerse alternativamente recurso contencioso administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso- Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
la Comunidad Valenciana, en el término de dos meses, de conformidad con lo
establecido en los art.30, 114 y 112 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
PACAP y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa Administrativa, sin perjuicio de que los interesados
puedan interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

QOliva 9 de febrero de 2018.

La teniente alcalde delegada de RR.HH.

Rosa Ana Minana Morell



