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ACTA DE CONSTITUCION DE GRUPO DE TRABAJO MIXTO DE SELECCION DE PARTICIPANTES.

ENTIDAD PROMOTORA: AJUNTAMENT D’'OLIVA
NOMBRE DEL PROYECTO: TALLER DE EMPLEO CENTELLES OLIVA'V FOTAE/2019/21/46
LOCALIDAD: OLIVA ' : '

En cumplimiento de lo establecido en el artfculo 9 y siguientes de la Orden 11/2016 de 15 de
julio de 1a Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo por la que se
aprueban las bases reguladoras y se determina el programa mixto de empleo-formacién Talleres de
Empleo, se refinen, a las 12'45 horas, el dia 27 de noviembre de 2019 en la Direccién Territorial de
Labora-Valencia la persona designada por la Direccion Territorial de Labora-Valencia y la persona
designada por el Ente promotor con el objeto de la CONSTITUCION DEL GRUPO DE TRABAJO MIXTO
DE SELECCION DE PARTICIPANTES para realizar la seleccién del personal y alumnos del Taller de
Empleo arriba referenciado. _

El presidente Dfia. M2 Carmen Gurrea Estrela, como representante de la Direccién Territorial
de Labora de Valencia, previa la oportuna convocatoria declara abierto el acto y tras las deliberaciones
de las propuestas declara constituido el citado GRUPO DE TRABAJO MIXTO, que queda de la siguiente

forma:
En representacién de la Direccidn Territorial de Labora " | Difa. M.? Carmen Gwirea Estrela
En representacién del Ente promotor Dfia. M." José Chavarria Diaz

Como suplentes en caso de necesidad actuaran:

En representacién de la Direccién Territorial de Labora D2 Rosa Martin Fuentes
‘D2 M.2 del Mar Bolinches Abad
D2 Isabel Llinares Ribera
D2 Empar Gimeno Marin
D. José Toledo Cabeza
D2 Montserrat Climent Acosta
D. Camilo Balaguer Bosch -
D2 Elena Bernat Burgos
D. Vicente Gil Pérez
D2 Pepa Pons Noguera
D# Isabel Romero Sdnchez
D2 Carolina Llavata Politi
D. Claudio Riera Busé
D. Pedro Manuel Gémez Giménez
D2 Luz Georgacdpulos Vidal
D. Salvador Martinez Ferrer
D2 Carmen Moncho Barreres
D2 M2 Carmen Gurrea Estrela
D2 Isabel Requena Pous
D, Enrigue Cambronero Fores
D. Pere Bernat Bacete
D2 Juana Saez Carrillo
N2 Isabel M. Diaz Martin
D2 Consuelo Loida Martorell Pons
D2 M.2 josé Sdnchis Vaflo
D# Eva Valenciano Gamez
D2 Solange Santana Machancoses
D2 M2 Carmen Abad Gimeno
D. Cesar Gaya Chirlague

Av. De ¥'Qest, 36-5 46001 VALENGIA
Teléfon 961 271 822 Fax 951 271 918
www.labora.gva.esiciutadania  stiv@gva.es
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COMUNICACION DE CONVOCATORIA PUBLICA DE EMPLEQ
EXPEDIENTE FOTAE/2019/21/46

ENTIDAD PROMOTORA: A]UNTAMENT IYOLIVA
NOMBRE DEL PROYECTO: TALLER DE EMPLEO CENTELLES OLIVAV FOTAE/2019/21/4-6
LOCALIDAD:OLIVA

_ Fn virtud de lo establecido en el articulo 10 de la Orden 11/2016 de 15 de julio, de la
Conselleria de Economfa Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo por la que se aprueban
las bases reguladoras y se determina el Programa mixto de empleo-formacién Talleres de Empleo

El grupo de Trabajo mixto designado para la seleccién. de participantes en el taller de empleo arriba
referenciado ha establecido que el procedimiento a seguir en este proceso de seleccion sea
convocatoria piiblica expuesta en el tablén de anuncios de la entidad, donde constara el periodo de
presentacién de solicitudes publicado mediante edicto de la Entidad Promotora.

En Gandia, a 29 de noviembre de 2019 ' ‘

POR EL GRUPO DE TRABAJO MIXTO DE SELECCION DE PARTICIPANTES.

Por la Direccién Territorial de Labora-Valencia Por el Ente Promotor
ﬁ ?’/ &ﬁ- i-g, e

Fdo. M.2 Carmen Gm rea Estrela ~ Rosa Maria Agullar Pericas

il Av, de I'Oest, 36 46001 VALENCIA
Teléfon 961 271 822 Fax 961271919
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Bases generales para la seleccién de personal
dire‘ctivo, docente y a‘uxi_lidr- administrativo de'
_ TALLERES DE EMPLEO .
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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA
TEMPORAL DE LAS PLAZAS DE PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE TALLERES DE EMPLEO . -

Orden .11/2016, de 15 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenibl_é,‘ Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo; por la'que se aprueban las bases. reguladorasy se
deleriinina el prograima imixto de empleo - formacion Talleres de Emples (POCV n®

© 7.832, de 20/07/2016)

Orden 18/2018, de 25 de octubre, de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se modifica la Orden 11/2016,
de 15 de julio, de la Conselleria de Economia Sestenible, Sectores Productives,
Comercio. y Trabajo por la que se aprueban las bases reguladoras y se determina el
programa mixto de empleo - formacién Talleres de Empleo (DOCY n.° .8.412, de
29/10/2018) ‘ _ S ,

i

PRIMERA. OBJETO DE LAS BASES

-El objeto de las presentes bases es la regulacion del proceso de seleccion, mediante

- convocatoria libre, para la contratacion temporal del personal directivo, docente y
auxiliar administrativo que ha de desarrollar el proyecto especificado en el ANEXO 1,
donde figuran relacionados los correspondientes puestos de trabajo,

El proyecto; cuya entidad pr'ombtofa es la especificada‘eh ese ANEXO I, esta
cofinanciado por la Generalitat, el Ministerio de Empleo v Seguridad Social y; en su
. caso, por et Fongdo Social Europeo. SR :

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.

‘Las bases de esta convocatoria se establecen con el fin de que los aspirantes, que
accedan a las plazas convocadas, posean las condiciones precisas para desempefiar
con eficacia las diversas, funciones especificas que conllevan los puestos de trabajo |
expuestos. _ : : SR :

- Las. personas seleccionadas percibiran las retribuciones que se sefialan en el proyecto
_elaborado por la entidad promotora del mismo, conforme a la normativa juridica
aplicable, sin que puedan participar en la distribucién de fondos,: ni-percibir

" retribuciones distintas a las establecidas. o _—

En el caso de organismos publicos, dichos puesto's no se consideran incluidos ‘en las
. correspondientes plantillas o relaciones de puestos de trabajo, por lo que no sera
precisa oferta de empleo publico previa. ) DR e

TERCERA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES o

Para tomar parte en el proceso de seleccion, serd necesario que los aspirantes .
relinan las condiciones siguientes: 2
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a)' Tener c'umplidos 18 afios, y.no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

b) Pertenécer a cualquiera de los Estados firmantes del_Traitado de la Union Europea
-y del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo, con conocimientos suficientes
de la lengua castellana.” - g '

€) Los personas extranjeras que no pertenezcan a alguno de los Estados firmantes
del Tratado de la ‘Unién Europea, deberdn tener permiso de frabajo con una
duracién minima superior a la del proyecto a realizar, 13 titulacion exigida para el
puesto al que optan homologada por el Estado espafol, asi como conocimientos
-suficientes de la lengua castellana, .

-d) Estar en posesion de los requis_i'tos minimos exigidos por el puesto de trabajo que
se solicita, de acuerdo con.lo indicado en el ANEXO |, en {a fecha en que se inicia
el plazo de presentacién de solicitudes, .- S

e) No haber 'sido separado mediante expediente disciplinario del ‘servicio de
cualquier administracién piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones plblicas, ni incurso en causa de incapacidad. * . : o

f) Cuando se trate de formacion certificable, se aplicara lo previsto en el Real

" Decreto 34/2008, de 18 de ‘enero, por el que se regulan los certificados de -
profesionalidad y la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre que lo desarrolla y
en correspondiente real decreto por el que se establezca el -correspondiente -
certificado de profesionalidad. T - . o ‘

. CUARTA. EL GRUPO DFE TRABAJO MIXTO DE SELECCION DE
PARTICIPANTES = . - | -

" El grupo de trabajo mixto de seleccién de participantes, de acuerdo con los articulos
" 10y 11 de la’ Orden 11/2016, sera el drgano que realice la seleccion del personal -
directivo, docente y auxiliar administrativo participante en el proyecto. Dicho grupo,
de caracter paritario, estara constituido al menos, por un representante de LABORA -
_ Servicio Valenciano de Empleo y Formacion y otro.de la éntidad promotora. EL grupo
‘ sera presidido por la persona titular del Servicio Territorial competente en materia
— - de formacion para el empleo o persona en quien delegue, que tendra voto de calidad .
en caso de empate, y actuard como secretario/a uri/a representante de la entidad
promotora. - ' ' : : ' '

En las reuniones del' grupo de trabajo mixto que tengan por objeto establecer o
completar sus propias normas de funcionamiento y los criterios -de realizacion de la-

i T .\::3 o . T . s T . r . e
Loy seleccion del personal directivo, docente y auxiliar administrativo, podran participar
"~ con voz pero sin voto, los agentes sociales con representacion en el Consejo

. Valenciano de Formacion profesional, a cuyos efectos se les notificaréa la fecha de
% celebracion de dichas sesiones,. previa comunicacién dé una direccion de correo

S electronico.

~, En lo no previsto en estas bases, se aplicard la normativa vigente en materia dg
procedimiento administrativo comin en las administraciones publicas. -
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QUINTA. PRESELECCION

En el caso de que en el procedimiento de selecci6n;se-----in,eiuyarOferta—de--,empleo,w-se

.“tramitara por el Espai Labora correspondiente a la ubicacion del puesto de trabajo
ofertado, el cual remitira al grupo de trabajo mixto. un minime de 10 candidatos por
puesto y un maximo de 15. Para el personal auxiliar administrativo, el ambito de
bisqueda de los candidatos se realizara entre demandantes inscritos en el ambito de .

_ referencia del Espai Labora. Para los puestos de direccién y personal docente, el
-ambito de -blUsqueda se realizara entre demandantes. inscritos en la provincia del -
Espai Labora. En ambes casos la - preseléccion se realiza atendiendo a la
disponibilidad geografica incluida por los interesados en su demanda.

* La seteccion de candidatos para cubrir los puestos de personal docente se realizara

' -entre aquellas personas que recojan en el perfil de su demanda alguna de las
" ocupaciones relacjonadas con la especialidad a impartir, de acuerdo con el listado de-
especialidades programadas y codigos de ocupaciones sondeables, publicado en la
web de LABORA. o , ‘ i : : :

Si- en los sondeos derivados de las ofertas de empleo no aparecieran suficientes -
candidatos, después de ampliar el ambito territorial de busqueda se podra recurrir a
la aplicacién GVAJobs, con el objetivo para alcanzar el nimero minimo de candidatos
_por puesto. o . . >

En cualquier caso, todos los aspirantes remitidos por el Espai LABORA que deseen
participar en el proceso selectivo también deberan presentar la correspondiente
solicitud, ‘ : ' : -

El plazo de presentacién de solicitudes sera anunciado por el grupo de trabajo
mixto, sin que resulte inferior a 5 dias habiles contados a partir det dia siguiente al
de la publicacién de estas bases en el tablon de anuncios y en la web de la entidad
promotora. ' L B

Las solicitudes se presentarah telematicamente en. modelo normalizado, junto con la
documentacion especifica. Para realizar la presentacion telematica de las solicitudes,
se accedera a la Sede Electronica de la Entidad Promotora, para ello, €l solicitante -
N deberé disponer de firma electronica avanzada, con el certificado reconocido para

[N ciudadanos, admft_ido:_; por la sede electronica de ta Entidad. L

El modelo de solicitud para tomar parte en este proceso selectivo es el que contiene
el ANEXO 11 y estara disponible en la pagina web de LABORA www.labora.gva.es. Las ;
solicitudes deberén dirigirse al Grupo de Trabajo Mixto de Seleccion de Participantes
del Proyecto. ‘ ‘ A ,

. La solicitud debe ir acompafiada del correspondiente “curriculum vitae” actualizado

* (en el formato reflejado en el ANEXO M), con'el fin de proceder a su estudio y

valoracién conforme a la respectiva baremacién indicada en el ‘Anexo [V, y de la

N documentacidn acreditativa, copia digitalizada, correspohdiente a cada apartado del .
. Baremo: ' - :

1. Los titulos académicos poseidos:

- 2. la acreditacién. de la experiencia profesional (aportando‘ los contratos o
certificados de empresa y el informe de vida laboral;- en el caso de trabajadores
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’ _auténomos: informe de vida laboral y la acreditacion del alta en el epigrafe
correspondiente del |AE) S

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento (ap‘ortandolos diplomas o certificados
de los mismos, donde se indique las horas y contenidos formativos)

4. Acreditacién de conocimiento. del idioma valenciano. aportando los titulos o
certificados oficiales. : : : :

5. Demé&s mérit : ,
No se valoraran aquellos méritos que no estén debidamente acreditados en el
momento de presentacion de solicitudes o formen parte de los requisitos de acceso al

puesto al que se aspira. - s \

En el caso de optar a varios puestos de trabajo del mismo proyecto se presentara una-
sola solicitud acompafiada de su documentacion, el. “curriculum vitae” y la
autobaremacién correspondiente a cada uno de los puestos. El solicitante debera
adernas indicar el orden de preféréncia, que sera tenido en cuenta en el proceso
-selectivo, : ' o

_En el caso de que se opte a varios talleres/proyectos de la misma convocatoria, se
presentard una solicitud por cada uno de los proyectos a los que se opte, dirigida
cada solicitud al grupo de trabajo mixto correspondiente, en este caso se sefialara en

todas las solicitudes presentadas el orden de preferencia de los talleres de empleo a
los que se opta. EL ANEXO [l “curriculum vite” y la documentacion justificativa de la
baremacion se acompanarad Unicamente en la solicitud del taller que se haya
sefialado en primer lugar en el orden de preferencia. En las demas solicitudes no se

“adjuntara documentacion alguna, se presentara Unicamente la solicitud y se marcara

.. la opcién que no se adjunta documentacién y que se encuentra adjunta en la
solicitud del taller que ocupa el niimero 1 en el orden de preferenicia.

Las soiicitud_es acompahadas del. resto de docurmentacion se remitiran por la entidad
promotora a la 'Direccién Territorial correspondiente para su baremacién que sera
comunicada al resto de grupos de trabajo mixto de los proyectos relacionados.

'SEXTA. DESARROLLO, CALIFICACION E INCIDENCIAS

/' \_  DESARROLLO Y CALIFICACION

: 5 5 . r L i ’ 1 P ‘ .
! “/ . E| proceso selectivo estard destinado a la valoracion de los meritos incluidos en el
- ]

Curriculum de los candidatos, por parte del grupo de trabajo mixto, con arreglo a los
baremos establecidos en el ANEXO IV. : ! .

1

b

|
Vi

3 B

T T, % .
’2@\:‘« k‘:%" L o ) ot . - - P
Y ““mﬁhfa_z La calificacién definitiva del proceso selectivo serd la suma de las puntuaciones
LTI % obtenidas en cada uno de los apartados: Titulacién Académica, Experiencia
kY ] . Ty : ; i
;::_%\i‘} \ . Profesional, Cursos de Formacion, ldioma Valenciano. : Co »
TR ‘ . e . ’ ) o R
_ . En caso.de empate, éste se dirimird mediante entrevista atendiendo a los criterios
establecidos en los correspondientes baremos. ’
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" INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

Una vez publicadas las actas eh el tab[én de anuncios de la entidad promotora, y la
pagina web, se dispondra de un plazo de 3 dias habiles para presentar reclamaciones,
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, : '

" Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos’
de seleccién, seran resueltas por el grupo de trabajo mixto, sin que quepa ulterior
recurso en via administrativa. - : '

Las reclamacionés o incidencias que ‘pudieran presentarse no -interrumpiran eL"
proceso selectivo. g L '

 SEPTIMA, RELACION DE PERSONAS SELECCIONADAS

Para cada puesto, la persona aspirante que quede selecfcio_nada serda aquella que
obtenga la calificacion definitiva mas elevada. : '

'El grupo de trabajo mixto no podré declarar en el acta de finalizacion del proceso
selectivo que han sido seleccionadas un nimero superior de personas_al de plazas
' convocadas. I : S

No obstante, las personas aspirantes que no sean seleccionadas quedaran en reserva,
segiin orden de calificacion definitiva, en provision de posibles contingencias,
vacantes, bajas, etc, ‘ ‘ A o - '

OCTAVA. PUBLICIDAD

‘Las presentes bases se publicaran en el tablon de anuncios de la entidad promotora,
en su pagina web y en la web de LABORA, también se podra publicar en todos
aquellos lugares donde se considere adecuado para su conocimiento ptiblico.

~ La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de la
. misma, " - : o : '

NOYVENA. CONTRATACION

Una vez publicados los resultados de la seleccion, se determinara la fecha de
- contratacion de las personas seleccionadas. :

La no superacion del periodo de prueba o el despido procedeénte del trabajador en
‘dos proyectos, impedira la reincorporacién a los procesos selectivos de alguno de los
programas mixtos de Empleo-Formacion en los tres afios posteriores, ‘
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ANEXO |

Relacién' de puestos de trabajo del Taller de Empleo

ENTIDAD PROMOTORA: AJUNTAMENT D’ OLNA
“N° EXPEDIENTE FOTAE/2019/21/46
" DENOMINACION DEL PROYECTO: T.E. CENTELLES OLIVAV

: ¢ Duracién: 12 meses o '
DIRECTOR/A . : © | Tiacién universitaria
e Jomada: completa :
PROFESOR/A _ | 3 o -
'DE INSTALACION Y ' ' ’ . mgenieroAgrénomooInbenierode Montes
MANTENIMIENTO DE e Duracién: 12 meses . .| - Ingeniero Técnico Agricola o Forestal
‘JV'?E';[ggSESYZONAS = Jornada: completa - Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia
c vrofesional de agraria y del rea profesional de jardinerfa .
Experiencia profesional: '
s _ I : | Con atreditacion: 1 afio, 0
he . : ’ ' . Sin aereditacion: 3 afios
Experiencia o competencia docente: .
Estar e posesién del C. Profesionalidad de formador
ocupacional o del C.P. de docencia de la formacién
profesional para el empleo.
Estdn exentos del requisito del parrafo antenor quien se
encuentre en alguno de los supuestos def artfculo 13 RO’
34/2008, de 18 de enero .
- Licenciado, Ingeniero, arquitecto o el titulo de gradn
‘ o . correspondlenteuotros titulos equwa!entes ..
PROFESORIA ' -
. g . Duracmn 12 méses ‘ Dlplomado ingenlero técnico, arquitecto técnico o el titulo de
DE REPOBLACIONES grado correspondiente u ctros tituios equivalentes
FORESTALES Y - » Jomada: compieta | - Técnico Superior de la familia profesional de Agraria |
TRATAMIENTCS ‘ S - N , P
SELVICOLAS . . - ’Certmcados de profesionalidad de nivel 3 del area
o * | profesional de Forestal de la familia profesional de Agraria
. Experiencia profesional:
L Con acreditacién: 1'afio, o -
Sin acreditacién: 3 aﬁos N
Experiencia o competencia docente:
Estar en posesmn del C. Profesmnaildad de fo;'mador
coupaviunal’ v del CP. de docencia de la |U||‘||duuu
profasianal para el empleo,
Estan exentos del requasno del pérrafo anterior qunen se
encuentre en alguno de los supuestos clel articule 13 RD
34/2008, de 18 de enero . .

" Av. De I'Oest, 36-5° 46001 VALENCIA
Teléfon 961 271 822 Fax 861271 919
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GENERALITAT DIRECCIG TERRITORIAL DE LABORA o A
\\;\bs VALENClANA N SERVEI TERRITORIAL DE FORMACIO PER A I.OCUFAUé SereetValonoth £ Ocupeld Formacls

¢ Duracidn: 12 meses Profesor de Primaria o Titulado universitario con CAP o con

PROFESOR/A DE APOYO "o Jornada: media jorhada _un minimo de 300 horas de Formacion metodologlca

FP ¥ Giclo de grade medio en la espec%alidad o habey
) reshizado con aprovechamiento alguna accién formativa
‘ : ) relacionada con las especialidades, seguin &t fichero de
AUXILIAR . e Duracion: 12 meses - especigiidades de! SEPE, del Area Profesional de
ADMINISTRATIVC/A - | & Jornada: Media jornada Administracién  y, Gestion, perlenecienie a la Famita
: : . ) Profesional de 1a misma denominacion (*} . o Graduado en
Educacién Secundaria ¢ Graduado Escolar con experientia
en auxiliar administrafivo de, al menos, 12 meses.

(*) Area Profesional: ADMINISTRAC[ON Y AUDITOREA ylo Area Profesional: GEST!ON DE LA INFORMACION Y
’ COMUNECAC!ON

o
-

" Av. De I'Oest, 36-5° 46001 VALENCIA
~ Teldfon 961 271822  Fax 961 271 919
+ www.labora.gva.esiciutadania sifv@gva.es
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. TALLERES DE EMPLEO
ANEXO II: SOLIGITUD

% GENEI‘RAL‘I"I'AT“ LABORA
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\ Fonda Botlal Evranao . . ' s ‘

-..  AHNEXI SOLLIGITUD PER A PARTICIPAR £H EL PROCES DE BELEGLIS D FERECHAL DIMECYIY, DBGEMH AUKLIAR ADMINIETRATIL GELS PROJECTES
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TALLERES DE EMPLEO. o |
ANEXO [ll: CURRICULUM VITAE o o
- Nombre y apellidos: . A
DNI/NIE: - o Teeone

Direccion corred
electrémco

Denaminacién del
prolyecto.

N.°Expedieﬁte: -

. Puesto solicitado:

La documentacion que mcluye el presente cumculum esté ordenada de acuerdo a los
apartados del baremo y esta paglnada correlatwamente :

A contmuamén se detalla Ia autobaremaclén correspondiente a cada apartado, asi como
Ias paginas que contlenen los documentos justlficatwos de dicha autobaremacion

APARTADOS DEL BAREMO PUNTUACIGN |~ PAGINAS AUTOBAREMACION | E
MAXIMA

1. TITULAGION ACADEMICA 1 050 |Dela ala

{:%\ "z_ 2- EXPERIENCIAPROFESIONAL | 4,00 |Dela ala

~ |a~CURSOSDE FORMACION | 300 |Dela  ala’

=T © | 4- IDIOMA VALENCIANG | oso |Dela  ala

TOTAL} - o - -

Fecha y firma

%K /. pagina1de , L _ - _ o C . ‘
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| B ANEXO IV
Baremos para la seleccion de profesionales de TE

05

2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL . . A
2.1-Por cada mes completo de-trabajo como director de ET 6 CO 6 TE, en
_proyecto completo. - I '

Maximo 4 puntos

{No se computaran proye‘ctos.qu‘e el candidato no haya finalizado, por 0,042
‘participar en otros) : » . ‘ ) o
7 2-Por aho completo de trabajo en gestion y direccién de personal, 0,4

3~ CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos homologados o impartidos por entidades plblicas relacionados con el
puesta a cubrir. Se valorara proporcionalmente para CUrsos inferiores a 100

_Méxi no 3 puntos

horas (2) _ . | ,
-7, | Por cada 100 horas e ‘ 03
L ii 4.- IDIOMA VALENCIANO .

\“ | Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora
K ‘ J ~tde Coneixements de Valencia ‘
A ‘

Maximo 0,5 puntos
(Se tomaré en cuenta solo el certificado de mayor nivel) '

4.1-Oral (0 AZ) - — S 0,1
4,2-Elemental (o B1) ’ ' ) . 0,2
4.3-B2_ T — - 0,3

4.3-Mitia (0 C1)
14.4-Superior (0 C2)

6.- ENTREVISTA

6.1.-Actitud hacia el puesto” N i .04
6.2.-Conocimiento del programa . ’ o 0,1
6.3.-Iniciativas de direccién : . 0,1
%.4.-Iniciativas de insercién S B ‘ E 0,1
6.5.-Conocimiento socioecondmico y laboral de la zona - 0,1
%.6.-Iniciativas de seguridad y satud laboral ‘ 0,1

{1) Se considera otra titulacién superior o igual a la exigida el estar en posesion de otra titulaciéh universitaria de - '
-superior nivel a la exigida o de otra titulacin universitaria de igual nivel a la exigida, . '

A tales efectos son titulaciones universitarias; Doctorado, Master universitario Oficial, Ingenierfa, Arguitectura,
 Licenciatura, Grado universitario, Diplomatura, Arquitectura técnica, Ingenieria téenica o equivalentes.

No se considera titulacion universitaria a tales efectos los Certificados emitidos por el Ministerio de Educacion de ‘
correspondencia a nivel MECES ya que no otorgan ningtin titulo diferente al que se posee ni supone ninglin cambio de
las competencias profesionales para las que habilita el titulo poseido. : . s .

{2) Se consideran Administraciones o entidades pdblicas, a estos efectos, la Administracién General del Estade, las
Administraciones. de las Comunidades Auténomas, las entidades que integran la Administracién "Local, las
Universidades pablicas y los organismos plblicos y entidades de derecho pitblico vinculados o dependientes de las .

Amdinistraciones Plblicas. - 't
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- TITULACION ACADEMICA | M&ximo 0,5 puntos
Otra titulacién igual o superiof a la exigida - - I 0,5

2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL ' : - | Maximo 4 punios
2.1-Por cada mes completo de experiencia docente en ET, CO o TE T -
"I Mo se camputaran los proyectos que el candidato no haya finalizado por- 0,042

participar en otros.

2.2-Por cada 900 horas de experienma docente en programas s1m1lares 0'3
(PFO TFIL, PGS, etc...) : .

| to de ex' erienaa no docente en la espemahdad 0,__1_ .

" [3- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

- \:\@ Cursos homologados o impartidos por entidades publicas, relacionados coni maximo 3 puritos
Py el puesto a cubrir, Se valorard proporcwnatmente para cursos inferiores a ' o
Y% i {100 horas 1

Por cada 100 horas

4.~ IDIOMA VALENCIANO

Certificados expedidos u homologados por la Junta Quahflcadora
de Coneixements de Valencia

| (Se tomaré en cuenta solo el certlflcédo de mayor nivel) -
4@ - [4.1-Oral (0 A2)° R -\

0,1
4,2-Elemental {o B1) . ) . . 0,2
4.3-B2 _ - - ‘ - 0,3
4,3-Mitja (o C1) ] ' 0,4
4.4-Superior (o C2 0,5

6.- ENTREVISTA ‘ . . Maximo 0,8 puntos
6.1.-Actitud hacia el puesto : : - L ' S0
6.2.-Conocimiento del programa - ' 01
6.3.-Iniciativas de insercién del alumnado T : 0,1
6.4.-Metodologia que utilizarfa . : ' _ ' 0,1

6.5, -Evaluacion del alumnade (conoc1m1ento y actitudes) - ~ 0,
6.6.-Iniciativas de seguridad y salud tabor B : ' . 0,1

CSV:GGHNCGGR-WWNZ’K-GUBQ!DVQ& URL do validaoién:hnps:.'/mwv‘tmmnagmes/csy—frunmndemfaccs?cagsena=GGHNCGGR-WY14nzK-GUBmVQa,
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\ __quwélenté_ xpe eri
formacion. metodoioglca

1,-EXPERIENCIA PROFESIAL Méaximo 4 puntos._
11.1-Por cada mes completo de experlencua docente en cualquler programal . - 0,042 -

‘| de Formacién para el Empleo. (No se computaran proyectos ETCOTE que el
candidato no haya finalizado por participar en otros)

1.2-Por afio como docente en colegio piblico o privado

2.- CURSOS DE FORMACION ESPECIFICAY METODOLOGiA L o
Cursos homologados o impartidos por entidades pGblicas. Se valorard| Maximo 3 punios
proporcionalmente para cursos inferiores a 100 horas_ : o

- [Ma | Por cada 100 horas, exclijidas las presentadas para cumplir los requisitos 0.3
Y L] H

- IDIOMA VALENCIANO ‘ o -
Certiﬁcados expedidos u homologados por la Junta Quahficadora
de Coneixements de Valencia
(Se tomara en cuenta sélo el certificado de mayor nivel) -

Méximo 0,5 puntos

. 4.1-0ral (0 A2} 0,1
4,2-Elemental (o B1) o o - 0,2
7 w\“‘x 4.3-B2 ‘ o . 03
[ 2% [43:Mitia (o CT) ~ : T T 04
L.l |44-Superior (o €2) 0,5
\ ' \,\ \g‘
‘l\, \"’%“’} 5.- ENTREVISTA s ' : ‘ - Ma)umo 0 6 puntos
a : - :
T % 5.1,-Actitud hacia el puesto - T S : : 0,1
g“\f’f’\i 5.2.-Conocimiento del programa : - - Co 0,1
15.3.-Iniciativas de insercion del alumnado ‘ . “ " 0,1
| 5.4.-Metodologfa que utilizaria - k ‘ o 0,1
15.5.-Evaluacién del alumnado {conocimiento y acutudes)' : : o 01
5.6.-Iniciativas de séguridad y salud laboral . ' ; 0,1 .

:
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1..- TITULACION ACADEMICA

Maximo 0,5 puntos

LABORA
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Superior a la requerida

0,5

2;-EXPERIENCIA PROFESIONAL

Méaximo 4 puntos

2 1 -Por cada mes de experienc1a como auxiliar adm1n1stratwo en ET, CO o

o privada,

" (No se computaran proyectos que el candidato ne haya fmallzado por 0,042
partmpar en. otros). . -
2.2-Por afic de expenenma coma auxiliar admimstrativo en empresa pubhca 0 4

Cursos homologados o 1mpart1dos por entidades pliblicas, relacionados con
el puesto a cubrir. Se valorara proporcwnalmente para CUrsos 1nfer1ores a
100 horas. ' _ ,

3.- CURSOS DE FORMACIGN RELACIONADOS CON EL PUESTO |

Méxir_h'o 3 puntbs

Por cada 100 horas o0 4 creduos :

0,3

4,- IDIOMA VALENCIANO - _
Certificados, expedidos u homologados por Ia Junta Quahﬁcadora
de Coneixements de Valencia -

Méximo 0,5 puntoé

(Se tomaré en cuenta solo el certificado de mayor nwet)
4.1-Oral {0 AZ) _ -

0,1.

4,2-Elemental (o B1)

5. [4.3-B2

s '4,3-Mitja (o C1)

)

| '4.4-Superior (o C2

6.- ENTREVISTA

Maximo 0,6 puntos

6.4.-Conocimiento de néminas, facturas, ordenador: -

6.1.-Actitud hacia el puesto 0,15
6,2.-Conocimiento del programa , 0,15
6.3.-ldoneidad de su experiencia profesional con el puesto a ocupar 0,15

' : 0,15

CSV:GGHNCOOR VIYMNZK-GUBIDVQS

URL do Validnoibn:https:.flwww.tm.rnilngmeslcsvifron!.'index‘fnces?cadeni=GGHNCGGR—VIY!4NZK-GUBZD\;’QS )

s




LABO

“Berval Volencl d'Ocupacld § Fotrmacié

Bases generales para la seleccron del
alumnado/ trabajador partrcrpante en

proyec_tos de TALLERES DE EMPLEO
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BASES QUE HAN DE REGIR PARA LA SELECCION DEL ‘ALUMNADO /
TRABAJADOR PARTICIPANTE EN TALLERES DE EMPLEO P

Orden 11/2016, de 15 de Jjutio, de ld Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras y se
determina el programa mixto de empleo-formacion Talleres de Emplgo. :

Orden. 18/2018, de 25 de octubre, de la Conselleria de Econornia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que s& modifica la Orden 11/2016,

- de 15 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, -
Comercio y Trabajo por la que se aprueban las bases reguladoras y se determina el
.programa. mixto de empleo - formacion Talleres 'de Empleo (DOCY n.* 8.412, de
29/10/2018) ‘ o

PRIMERA, OBJETO‘

El objeto de las presentes bases es la regulacion del proceso de seleccion del
alumnado que ha de cubrir las plazas de las distintas especialidades formativas del
proyecto indicado en el ANEXO 1, con el fin de que las personas aspirantes que
- accedan a las plazas indicadas posean las condiciones precisas para desempefar con
. eficacia las diversas-funciones especificas que conlleva el desempeiio de las mismas.

cofinanciado por la Generalitat, el Ministerio de Empleo y Seguridad Social vy, en su
" caso, el Fondo Social Europeo. T . ' ' '

,;;;;5 El proyecto, cuya entidad promotora es la especificada en ese- ANEXO 1, esta

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Las plazas se correspo-nden con las del alufnn'ado trabajador que han de participar en
el desarrollo del proyecto. : . ’ :

Este proyecto esta estructurado de manera que todo el periodo de desarrollo del
Taller estard destinado a la formacion en alternancia con el trabajo y la practica

;’ profesional a través de la formalizacion de un contratoipara la formacion el .
P aprendizaje. las retribuciones que percibira " el alumnado trabajador - son las

| xx.} sefialadas en el proyecto aprobado, conforme a la normativa aplicable, sin que "~
[

puedan participar en 1a distribucién de fondos, ni percibir retribuciones distintas a
las establecidas. : R '
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TERCERA. CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

- Para tomar parte en el praceso de seleccion, sera necesario que los aspirantes
. retinan, en el momento de la seleccion, las siguientes condiciones: :

1) Per'teneée\r a cualquiera de los Estados firmantes del Traiado de la Union
Europea y del-Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, con conocimientos

suficicntes de la lengua castellana. En caso de ser extranjero no pertenacienté a

oL L

ninguno de los Estados firmantes del Tratado de la Union Europea, se deberan -
tener conocimientos de la lengua castellana y permiso de trabajo para la
ocupacién correspondiente con una duracion minima igual o superior a la del

_proyecto. . -

2y Cumplir los requisitos exigidos a las personas destinatarias por la Orden
- 1172016 ‘ - ‘ , o -
a) Tener veinticinco afios 0 mas.

b) Ser desempleadas, entendiéndose como tales a las’ demandantes de
‘empleo no ocupadas, registradas en un servicio pUblico de empleo.

¢) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién
para formalizar un contrato para la formacion y el aprendizaje. (El-
- art. 6 del R.D.1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla
el contrato para la formacién y el aprendizaje y se establecen las
bases de la formacion profesional dual, establece que ‘se. podrd
- celebrar con trabajadores que carezcan de la cualificacién profesional
' requerida para concertar un contrato en prdcticas para el puesto de
 trabajo u ocupacion objeto del contrato) - ‘

" 3) Ensu caso, acreditar la formacion especifica previa que exija la especialidad
a la que se opta. Al tratarse de formacién certificable el alumnado debera
cumplir los requisitos y criterios’ de acceso establecidos en el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, ‘por el que se regulan los certificados de
profesionalidad, la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre que lo desarrolla y en
el Real Decreto por el. que se establece el correspondiente certificado de
profesionalidad. R :

Las condiciones relacionadas deberan mantenerse en la fecha de ta incorporacion al
~ proyecto. - ‘ ' o -

" CUARTA. TRAMITACION DE OFERTA DE SERVICIOS FORMATIVOS.

i De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 de la Orden 11/2016, de 15 de julio,
‘ de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
la seleccidn del alumnado trabajador sera precedida, en todo'caso, de la tramitacion
de oferta de servicios formativos por el correspondiente Espai Labora.

¢
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Tras i.'a_ presentacion de la soticitud de la oferta de servicios formativos, por parte de

la Entidad Promotora, el Espai Labora remitira entre 3 y 5 personas candidatas por
puesto ofertado. S ' -

Ante. la falta de candidatos suficientes, la entidad promotora podrd proponer la
" incorporacién de’ candidatos que cumplan 'los requisitos exigidos a la Oferta de
_Servicios, comprobando ademas que efectivamente se encuentran registradas como

demandantes de empleo. o o S

En la preseleccion del alumnado, con caracter general y siempre que cumplan los
. requisitos minimos exigidos, tendrén prioridad las personas pertenecientes a los
siguientes colectivos: ‘ ‘

~ a) Mujeres |

' b) Victimas de violencia de género: De acuerdo con lo previsto en la Ley 7/201Z, de-
23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia sobre la Mujer en el
Ambito de la Comunitat Valenciana, seran medios de prueba para la acreditacion dé
la violencia sobre la mujer: : A

3 1. Cualquier resolucion judicial que reconozca, aunque solo sea de forma indiciaria o
incidental, la existencia de un acto de violencia sobre la mujer previsto en esta ley.
2. El informe del Ministerio Fiscal cuando del contenido se desprenda que hay
~ indicios que la demandante es victima de esta violencia o la acreditacion de
. presentacién de un atestado policial. '

3. El certificado acreditativo de atencion éspecializadé por un organismo publico

competente en materia de violencia sobre la mujer. .

, c) Personas con diversidad funcional, conun grado de discapacidad reconoéida igual
o superior al 33%. : ‘ - '

d) Personas en situacion o riesgo -de exclusién social. La acreditacion de esta
situacion requerira de informe aportado por los Servigios Sociales, generales o
_especializados, de las Administraciones Plblicas. S

e) Personas mayores de 45 afios

f) Personas con baja cualificacién profesional: Se considera gue son personas con

* baja cualificacion aguéllas que no estén en posesion’de un. carnet profesional,
certificado de profesionalidad de nivel 2 o 3, titulo de formacion profesional,
secundaria o superior. Para justificar dicho extremo el candidato debera presentar
una declaracién responsable. :

g). Personas en paro de larga duracion: Se consideran personas en paro de larga

duracion, las personas inscritas como demandantes de empleo en el servicio publico
de empleo, durante al menos 360 dias en un per;‘odo de 540 dias. g

h) Personas que encabezan familias monoparentales paternas o monoparentales
maternas: : o : :
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Se considera familia monoparental la que esta conformada de alguna de las rhaneras

siguientes: A - o : .
a) Aquella formada por una persona y su descendencia, que esté inscrita en el
Registro Civil solo . con - ‘ellar  .como "~ progenitora.

b) Aquella formada:por una 'persona viuda o en situacién equiparable vy .la
descendencia que hubiera tenido con la pareja desaparecida. ‘ o
\ c) Aquella formada por una persona 'y las personas menores de edad gue tenga en
acogida por tiempo igual o superior a un afio, v las mayores de edad que hayan
estado en acogida permanente; o aquella formada por una persona que tenga - la
consideracion de “familia =~ acogedora  de urgencia-diagnoéstico.
~d) Aquella formada por una persona y su descendencia sobre-la que tehga en
" exclusiva la patria potestad. - o -
Asimismo, se considera persona progenitora la madre, el padre, el tutor o la tutora
legal, o la persona acogedora. - : _ )
Se acreditara mediante el correspondiente titulo oficial emitido por la conselleria
competente en diversidad familiar, de acuerdo al Decreto 19/2018, de 9 de marzo,
del Consell, por el que se regula el reconocimiento de :la condicion de familia
monoparental en la Comunitat Valenciana ‘ '

"'{) Personas titulares y beneficiarias de la Renta Valenciana de inclusién.

 QUINTA. EL GRUPO DE TRABAJO MIXTO DE SELECCION DE
" PARTICIPANTES B | e

‘De acuerdo con el articulo 9 de la Orden 11/2016, el grupo de trabajo mixto para la,
seleccién de participantes realizard la seleccion del alumnado participante en el
proyecto. ‘Dicho grupo de trabajo, de carécter paritario, estara constituido por al

. menos un representante de LABORAy otro representante de la entidad promotora, El

grupo de trabajo ‘serd presidido por la persona titular. del Servicio Territorial
competente. en matetia de formacion para el empleo o persona en quien delegue,

que tendra voto de calidad en caso de empate. Actuara como secretario/a del grupo
un répresentante de la entidad promotora. - ' :

En lo no previsto en estas bases, se aplicard la normativa vigente en materia de
procedimiento administrativo comtn en las administraciones pUblicas. '

1

SEXTA. DESARROLLO, CALIFICACION E INCIDENCIAS

. ‘DESARROLLO I
El proceso selectivo consistira en la valoracion, por parte del grupo de trabajo mixto
de los factores contemplados en el baremo del ANEXO Il, para cada una de las
personas candidatas. , ‘
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La calificacién definitiva gbtenida tras el procesb selectivo, serd la suma de las

puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados establecidos en el
ANEXQO 1. - - .

baremo del

En caso de empate, se dirimird a favor del aspirante que no haya participado en
proyectos mixtos Empleo-Formacion en ios 3 ajous anteriores. Fara justificar dicho

extremo, el candidato débera presentar Informe de Vida Laboral expe

: Tesor'eria General de la Seguridad Social, "

" Sj persistiera el empate se dirimiré a favor de q

dido por la

uien haya obtenido la puntuacién mas.

alta respecto al apartado Situacion. Si todavia se mantiene; se resolvera el empate a-

favor del que acredite mayor tiempo en situacion de desempleo..

EL grupo de trabajo mixto. levantard acta y publicard la lista de las personas
. presentadas al proceso selectivo, seleccionadas y reservas en el tablén de anuncios
de la entidad promotora del proyecto y en la pagina web de la entidad promotora del

- proyecto, - | “

-

" INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES |

Una vez publicadas las actas en el tablén de anuncios de la entidad promotora, se

g el dia siguiente al de su publicacion.

proceso de seleccion. ‘ :

/N SEPTIMA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS
\Q:\ \z . . . ' . . N e :.
@j}"ﬁ . Finalizado el proceso selectivo, el grupo de trabajo mixto hara publica la

Servicio Territorial de Formacion Profesional, remitiendo asi mismo el

J

) dispondra de un plazo de 3 dias habiles para presentar reclamaciones, a contar desde

Las re;lémacijones e incidencias derivadas de los procesos de seleccién que se
presenten seran resueltas, de conformidad al articulo 9,3 de la Orden 11/2016,
por el grupo de trabajo mixto, sin que quepa ulterior recurso en via administrativa.

1as reclamaciones o incidencias que pudieran presentarse no interrumpiran el -

relacion de

aspirantes seleccionados en’ el tablon de anuncios de la entidad promotora Y
facilitara dicha relacion tanto a la entidad promotora como al correspondiente

acta de la

Gltima sesién sin que se pueda aprobar ni declarar que han superado el presente
_proceso selectivo un niimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. . - '
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OCTAVA. RESERVA DE CANDIDATOS

Los aspirantes que no sean seleccionados integrardn una lista de reserva, de acuerdo
con la calificacion final obtenida, er prevision de posibles contingencias, vacantes,

I

bajas, etc. Los ltamamijentos se llevaran a cabo por orden de puntuacién.

Fsta previsidn resultara de aplicacion parala cobertura de las plazas vacantes que se
produzcan en el desarrotlo del certificado de profesionalidad para.el que se realizd
un determinado proceso selectivo. ’ S . :

Sin embargo, no resultara de aplicacion cuando se trate de'la incorporacion de nuevo
alumnado at segundo certificado de un proyecto que incluya un itinerario formativo,
‘compuesto por mas de un certificado de profesionalidad, toda vez que el procesc
selectivo inicial se realiza en base a los requisitos de acceso del primer Certificado.
En consecuencia de resultar necesario incorporar. nuevo .alumnado al inicio” del-
siguiente certificado de profesionalidad incluido en el itinerario formativo, debera
procederse a la celebracion de un nuevo proceso selectivo. K

NOVENA, PUBLICIDAD

~ las presentesbases se publicaran en el tablén de anuncios de la entidad pfomotor'a,
“en su pagina web y en la web de LABORA y en todos aquellos lugares donde se
considere adecuado para su conocimiento pablico. _‘ ‘ L
- : . ! &

DECIMA. INCORPORACION DEL ALUMNADO SELECCIONADO AL
'TALLER DE EMPLEO o o

Una vez publicados los resultados de la seleccion. se determinara la fecha de
c_ontr‘atacic'm de las personas seleccionadas.
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e

. Plazas dé\alumnos/alumnas

1

ENTIDAD PROMOTORA AJUNTAMENT D’OLIVA
. N° EXPEDIENTE: FOTAE/2019/21/46

DURACION: 12 MESES :
DENOMINACION DELPROYECTO T. E CENTELLES OLVIA v

' ACTIVIDADES AUXILIARES EN ‘ ' 1
CONSHRVACION Y MEJORA DE MONTES AGAR0309 -1 S0

ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, | ‘ ' S 0
A OINES Y CENTROS DE JARDINERIA | AGA00108 1 |

UNION EUROPEA .
Fondo Social Europeo

Av. De 'Oest, 36-5° 46001 VALENGIA
. Teléfon 981 271 822 ,Fax 961 271 919
www,labora.gva.esiciutadania  stiv@gva.es




LABORA

-Barvai Vatnncid d Dropacld IFsimesit

ANEXO If o o

_Barémo para la seleccion del alumnad‘o /trabajador de .
' ~ Talleres de Empleo o -

1. SITUACION | - 7 puntos
2 ENTREVISTA . o 1 3puntes
| 'TOTAL: Méximo 10 puntos '

1. SITUACION (méximo 7 puntos)

ITEM A VALORAR | - pumgmoﬂ
a) | Mujeres ‘ : ' , - o | 0,60 p,uﬁtOS'
b) | Victimas de;violencia de généfo’ ) - 0,60 puntos
¢) | Personas con diversidad funcional(2) B ‘ | ' : 0,60 puntos
|d) Pérsonas en situacion o riesgo de exclusidn social (3) o ‘ 0,60 puntzas
e) ‘.'Mayores de 45ANOS _ - P o 0,60'puntosr
f) | Personas con bajé cuaAli_ﬁcagién. 4 ‘ ' ,‘ 0,60 puntos ‘
g) . 'Pgrsohas én pé\ro de larga duracién. : 0,1 puntos por cada mes que supere .2',20 puntos
1 los 12 meses - ‘ : = : , :
h) Persdnaé gue encabezan famitias monopafentales o monomarentales. : 0,60 puntos
) ﬁersOnas titulares y beneficiarias de la. Renta Valenciana de“lnclusi'c'm. 0,60 puntos

A (1) Constituyen medios de prueba para la a'credi'tacién‘ la violehcia sobre la rhujer cualguier resolucién judicial que

reconozca, aungue solo sea de forma indiciaria o incidental, la existencia de un acto de violencia sobre la mujer.
Excepcionalmente, y en tanto se dicte la misma en el sentido indicado, sera suficiente el informe del Ministerio Fiscal
de ‘cuyo contenido se desprenda-que existen indicios de que la demandante es victima de esta violencia, la |
presentacién del atestada pelicial o incluso del certificado acreditativo de atencién especializada por un organismo
pliblico competente en materia de viotencia sobre la mujer. o ' '

' (2) Discapacidad reconocida superior al 33% que no imposibilite para desarrollar el puesto de.trabajo a ocupar en el
. proyecto. . . o ' '

(3) Se acreditara mediante certificado emitido por los servicios sociales competentes, cuya fecha de emision esté
dentro de los seis meses anteriores a la fecha de finalizacion det plazo de presentacion de la solicitud. -
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. {4} Se considera que son personas desempleadas de baja cualificacion ‘aquéllas que 1o estén en posesion de un carnet

- ‘profesional, certificado de.profesionalidad de nivel Z 0 3, titalo de formacion profesional, secundaria o superior. Fara -
justificar dicho extremo el _candidato debera presentar una declaracién responsable en tal sentido. '

2. ENTREVISTA (méximo 3 puntos)
Se valorard la actitud, eficacia, exberiencia profesional y cuantas otras circunstancias se precisen

para la mejor adaptacion a los requisitos exigidos por el programa de Talleres de Empleo vy a las
correspondientes especialidades. ' ' '

{TEM A VALORAR . - ; '\ © {PUNTUACION
ST = S - MAXIMA
a) | ACTITUD / MOTIVACION - 1 puntos |
b) | APTITUD / ADECUACION AL PUESTO 1 puntos
<) | EMPLEABILIDAD 1 puntos

. " ., v : . » ’ .
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