LABORA

ACORD DE COL-LABORACID ENTRE LABORA
SERVE! VALENCIA DFOCUPACIO | FORMAGIO |
L'AJUNTAMENT DVOLIVA PER A LA PRESTACIO
CONJUNTA DE SERVEIS DOINTERMEDIACID
LABORAL PER MITJA DE LA IMPLANTACIO DEL
SERVE| PUNT LABCRA

INTERVINENTS

Funa part. Enric Momdedéu | Bioaca, direchor gilﬂllrﬂ
de LABORA Served Walanoa d'Ocuppcis 1| Farmaod,
nomenat & wrbdl g8l Decret B2/2019, da 21 de juny.
del Consel basant-sa en el gue disposa la Lel
51983, de 30 de desambre. del Consall, | d'acord
amb les facullats que B conferai el Raglarant
dorganizacks | régim  juridic del Serer Velencid
o Ocupmct | Foermaced, aprovet pel Decret 1542013,
die 20 0o desemibra, dol Consall, | modificsl pel Decred
18112017 de 20 doctubre, osl  Consell,  en
rapreseniacit de LABORA Servel Valencid d Deupaced
i Farmacid, suteritzel per Macord del Consall de data
13 de desambrs de 2019

| d'una alra par, David Ganzdlez Maninez, com &
alcalde de. 'Buntamant o'Olva, ean representacid
daquest faculial expreseamant par B la sognatura
daguest acord en vrhd de ladicle 21 de la Lsi
FH985. de 2 d'abill, reguladora de les bases de régim
jocal, o de lAcord adoplal pel Pl en la sessid
celebrada ol dia 10 d'ectubre de 2012

Actuanl en lexenccl dals seus respeclius cirrecs | en
fa represeniack: que  poSsSeingn, MRCHneiNen-Ee
reciprocament capactial per a formalizar el present
acord  de  eallaboracit, corvenen  subscriurel |
s'chhguan an e lErmes gue conld, | préviameant,
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ACUERDD DE COLABORACION ENTRE LABORA
SERVIGID WVALENGIAWO ©DE EMPLEQ ¥
FORMACION ¥ EL AYUNTAMIENTO DE OLUIWA
PARA LA PRESTACION CONJUNTA DE SERVICIOS
DE INTERMEDIACION LABORAL MEDIANTE LA
IMPLANTACION DEL SERVICIO PUNT LABORA

INTERVINIENTES

Da wna parte, Ennc Momdedéa | Biosca, dinectar
genaral da LADORA Sonvica Yalencana de Empled ¥
Formacign nembrade en virtud dal Decreto 3202018,
de 21 de juno. del Consell con base en o dispussho
en la Ley 51883 de M da dicembre, del Cansell,
de acuérds con 88 facultades que b confere ed
FReglamenie da crganizaciaon y régimen |urigico ol
Servicio  Veencans e Emples
apropado por el Decrelo 18402313, de 20 oo
diciembre, dal Consell y modficado por & Decato
1EV2017, oe 20 de octubre, ded Consall, en
represeniantn da LABORA Sersca WValenciano o
Emples y Formacdn, sdenzado por al Acverds del
Consall de fecha 13 de diciembee gs 2019,

y  Formacidn,

Y di olra pare, David Ganzalez Martinez, an cabdad
de - alcaide oel  Ayunbamierdn  de  Olve, an
represeriacion del mismao, facuftedo expresamenls
para la firna de este acusnda en vrtisd del grilcuda 21
e la Ley 7/1985 de £ de abril, meguladora de las
bases de régmen lecal, y del Acwerdo adoptado por el
Plano an la sesion celebrads e dia 10 de oclubrs de
201G,

Actuands en ef gercicio de 5us respachivaes cargos y
gn la representacdn que cstenan, reconccdndose
reciprocamenie sapacidad par farmalizar el pregants
acuerds de colaboracion  comwienan  suscribirlo
phigarsm  en  los  Wrriinos g contiana, Y.
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LABORA

MANIFESTEN

Oue la subscripsid @aques| acard de collabomog
respon ads pancipis que hen de regir les refacions
erifie les adminisiracions pobligues, | e concret, al
Foncipl de cocperacio recodit on 'arbcle 3.4 oa la
Lied 402015, o' dociulre, de mégam juridic del sector
public.

Que l'acord es formakiza esgons als preceples que
conte al Decrst 1782014 de 10 Jdocluore, def
Consall, pel gual regula els convenis que subscriga la
Generalital | 8l a=u egisire.

Que LABDEA Sarsel Valencid d Ooupacid | Fomacid,
C&fM A ofganisme aifonom adsoni a k& Consellena
d'Econormia Sostenible, Sectors Productus, Comerg o
Treball &, snire d'alires, s compeldncies de gestit |
contral de ia inermedacd en ol mescat de freball, al
com e promocid Faccions dinformactd | oreniscid
prolEssanst a favor de les persones Gesocupades.

Qe segans 'aticle 8 1 del Reglamant d'organitzaca
| del ségim juridc del Servel Vebenod &'Ocupaclo |
Farmacio, aproval pel Decred 1942013, de 20 ds
desemibma, del Consall | modificat pel  Oecrei
18827, de 20 doclubes, del Congell, corespon 8
aguell promoure la formaltzacd d'acords | convenis
de cal-lsborecit | copparacid amt qualsavel perscna
Juridece, pdblica o privads, gue fings cam a fi especifc
gualseval giestic  sobre  miermediacio  laborad
orantacid  |sporel, formaced professonal | foment
dajudes docupscid eslable a f de coaduvar al
complmant GF S SAURS COMPatEnCEs,

Oue, a fi de prestar &l sarvel de forma Infegral, | des
funa perspeciiva geograficamen] més prixima a les
parsanes LssEdnes, sha consdarat oporia instal-lar
tant en ajunements comm en albtres sntiats locals o
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Cm 13 suscriposin del presenie  acuerdc  oa
colaboracadn responde & los princpios gue daben
regir  las refacones enire las  administraciones
plblicas, ¥ en concrelo, el prncipio de coopersciGn
recomda en el articulo 3.1,k de B Ley 4002015, de 1
da ochubre, de ragimen juridicn del sectar pablico,

Oue &l scuerdo se formaliza segin los preceplos
corderedos en & Dacrato 176/2042, de 10 de oclubeg,
del Consel, por el gue reguls los convenms gue
suscriba la Generalitat y su egesie

Oue LABDRA Servicia Uslenciano de Emplen y
Fommacion, como. organismo autonoma adscrio a la
Congelleria de Ecsnomia Sostenible.  Sectores
Proguctivas. Comercic y Trabaje tene, entre olras, las
comgetencias  de  geston  y  control  oe Ea
intermeadigcitn en e mercado e rabajo, 881 camo ka
promocion da acciones de informacion y orantacan
prodesionsd g faver de e peraonas detamplaades

Gien sagun ol arficds 61 dal Reglemento de
organizackn y del régimen  juridics dal Servicio
valenciana da Emiplas v Formacion, apraado por al
Dacrety 19472013, de 20 de diclembes, dsl Consall, ¥
modificads por & Deansts 1812017, de 20 oo sohubre,
del Consell corresponds @l mismo promoaower  la
formalizacion g acuerdos v convenios  de
colsbaracion ¥ cocperaciin con cuskyuer peErscna
jurideca, publica o privada, que tenga como fin
egpecifics cusiguier cuestidn Sobe MEMediacdn
fabaral, orentacidn laboral, formacion prelesional 'y
fomeno de ayedas de empleo estebla, con el fin de
coadyuvar al cumplimiente de sus compelbencias,

Que con el oyelve de presial el servcio de lonma
integral, y désde una percpeciva pesgraficarments
mas proma 8BS persenas  usuarias, w8 ha
conaderads aporluns precedar & la natalasion fante
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LABORA

los provinoes de Valéncia, Alacand i Casbelld, el served
Punt Latora, eina Instal lada ja als canbres d'scupacia
de LABORA, dirgide a feciltar a les esmeniades
parsones gue no disposen dacoés a la xars intermed,
&bt serveis del Portal d'Ocupacid de LABDRA a |8
ciutadania, | mcramantar amb  aivd  Peficéeia |
Feficibneia an 1o geatd, & través duna parcipacid
personalizada de les persones usuanes, gus apons
megnr agilitat & compliment dels chiectus proposats,

Amb axo es prelen promowne la cohesio territeseal,
dismimer els desequiibns  achialment  exisients |
alavanr |a iguskal daccs: de la cinadania de |B
Comunitat Valerciana als séraeis pibhcs,

Qe e agquest sentd, a5 considara fonamental |a
implicacit de les entfsls locals, quani a prestar |8
cal lghorects necessana, consisiend an ladilitzacs: de
les seuss dependéncies per 8 la ubicacid del servel
Punt Labara, degudamiand dotades @nb els elements |
necagsgans  par Bl Seu commcie
funcionament, | possibibiar smib aike ['secés 8l Fortad
d'Dcupacid da LABORA per part oe les ciuladanes i
&g ciutsdans.

COnMEXIDNS

Cre, en & e del muniop d'0iva, |3 &5 va signar un
acord @& ool labofackd amb el Sarvel Valencia
d'Oupacid | Formacid al dia 3 d'sgosl de 3012 pera
la irslal lacs de l'esmentat sistema Com a resultat
daguest 5 va insiallar vn caiker termins & ks
depandéncas municipals

Chie aguest ecord, amb un fenmini do végéncia de tres
anys | posaibdilal de prirregs, es trobs actualmant
promrogat, @ gue no ha sigul denuncial per cap de lea
pans.
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e ayunlamenios como en olfas entdades locales de
las prowncias de Valenca, Alicante y Casiellén, dal
servicio de Punt Labors, harremienta irstaleds ya en
los propios centros de empleo de LABORA, dirigiaa a
fzcllitar a 185 persanas usuanas que na disponan de
asstmso a i ored memel los ssnecos del Portal de
Emplan de LABDRA, a incrementar asd [a eficaca v s
eficiencia en la gestdn, a iravés de une participacdn
prrsonalzada de los porsonas ofudnas, y aporiad
meyor agilided al cumglimiento de los  objetivos
propLesiog.

Con ello se pratends promover e cohasan terrional,
dsminuir Ios deseguiibrics aclualmente exigisnies y
teverecer |a iguaidad de accaso de ia cudadania de la
Comunital Valenciana & 108 servicsis posicos.

(e, on esie sentido, e considera fundamental &
mnplcackin de les entidades locales, en cuants a
mester e colaboracidn necesaria consstente en la
iz acicn de sus dependencias para [a ubicacion dad
servicio de Pumi Labors, debddamente soiagas con los
olomantos § CONBMIGNGS NBCESAnoS pArd sSU oomecln
furcicnamianta, v posiilitar con ellc el scceso al
Portal de Emplec de LABORA por parte de les
clugadanas ¥ ks cudadancs.

Cum, en &l caso del municipio de Oliva, ya ge firmd wo
golardo de coleboracian con el Service Valanciano
de Emples y Formacian el 5 de agoste de 2012 pars
la inptalacion del citado sistema, Como resuliado del
migme, & Wkl un ceesro-terminal en  las
dependencias municipales.

Oue esie acwerde, ton un plazg o8 vWjencia oe bnes
#os ¢ posibilidad de prieroga; e encuenita
golualnente  prorregedo, al ne  hatar  mediado
fdenuncia por mogune de e pardes,
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LABORA

Que & Liai 4052015, o' d'actubre, de régim juridic del
sactor public, ssiables e&n la disposicic addiccnal
huibena gue pls comvents wvigenle gue no linguen
determingl wn lerminl de vigencia o, 5 evstemn,
tnguen estabbda una promoga fAcils per lemps
inditfindd gn @l moment de l'entrads en vigor d'sguesta
lles, g adEpiaran & aquesta, | findran un tarmie de
wigencia de gualme anys que complard des de
l'entrada an vigar de 8 By, & 2 d'ochubre da 2014

Que, en relacic amb &l e s disposa en el pasigral
Brkanor, | ples el emes que ha anscormegyt des de la
signabwa de facord an wgor, gha gefectal s
necessital da modificar | comgletar determinats
agpectes del clausulal per a adaptar-lo a la normative
wigent &n @ matéria, per la qual cosa 8'he consideral
opoau B3 tramitachd dun meu seord abans que s arribe
a ta fi del termini de vigencia actieal

A la wisla de ot axs. ambdies pans fermalilzen el
present acord basant-se en les seglents

ESTIFULACIONS

Erimera. Objecls

El present acord & com a2 objecte la presiacio de
serveis dintermedacsd laboral, faciliant | egilitant ka
realitzacio de framis refjencant & sisterna denaminad
Punt Labora, eina qua va ser nsiallade a les
dependencas  munipipats g8 [Apntamenl & Olva
mitfjangant [Acard signed el dia 3 dagost de 20132,

Segona. Servels dintermadiscis

Lasmenial siabema permel & la permona usuana
redbizar nambroscs bramits telematcament. sensa
necessitat do desplagaments al canle d'ocupacd de
LaBORA, gue é8 on habilualmenl =5 gestionsn

i &

Qe la Ley 4003015 de 1 de octubre, de régmen
juridics del secior pobico. establece on su disposiciin
adicicnal octava que los conversss vigentes que no
iusieren germinads un plazo de wigeEncia o que,
exisheands, iuvieran eastablacida une préroga 18cits
par iampo sndefinids an &l mamenls de ka enfrada en
vigor de @sta ke se adactaran a la misma v tendran
un plazo g woendia de cualro 308 8 contar gesde |a
antrads en vigos oe |2 ley, =l 2 de octubire de 20718

Qua en malacidn con o digpuests en &l parrafa
anleriar, ¥ dads & bempo que ha transcurnids $esoe |a
frma del acuerdo en vigor e he delecltado |a
recgsidad de moddicar y complelar determmados
gapecios de su dausulado para agaplards 3 &
moamnatia wigenta en ja melens, por o gue & ha
consigerads oporiure lE Famdacin dé um nuawn
acuarde antes of que 58 alcance e fn gel plazo de
wigancia dal actal,

A la vista de todo ello, ambas pames femaiizan el
presente acusrdo con Gase en ks sigusnkes

ESTIPULACIONES

Primera. Obiety

El presente acueno bene por objeln |3 prestacion de
servcics de mtemmediacitn  laboral, fachtands v
agilzsndo I3 realizacidn de frémides medanta el
gxlema denominado Punt Labora, herremeenta que
fug instalada en las dependencies rmuonicipales del
Ayunameents de Oliva a raiz ded Acuedo frmads el 3
e mpoaio de 2012,

Begunda, Servicios de infemediscidn

El grladp ssetema permitis a la persona usuara realizar
numercsss ramibes gue hadvalmente s geationan
en los ceniros de emples de LABORA, de forma
telematica. sin necesidad de desplazsmiento al propas
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Enire aitres opcwans. permet la consults fofenes
d'ecupacid | cursos de formacio, aik eom posbular
I'sutpcandidaiura

Ak matex, & sstema @ capag de gererar cerificals,
el ARDE | gestionss les oS & |66 pErsones usuAres
ale centres d'ocupacit de LABORA, | facilitar i apiizar
apeasts iramas en linia

LABORA Sersm Valencid d'Ocupacd | Formacid
inCorparard, CrOgressiva.
funcionaitats & Punt Lebora per taf gue esbguen
digponibles 1ambd sl terminals desplegats a les
enlitats locals.

de  manara alires

Tercera. Obligacions de LABORA Servel Valencla
El Serves Valenoa J0cupscid | Formachs es va
comprometre & la instal @cd del sisterna aciuabment
dengminat Punt Labora a les copendences de
Iaguntament d'0liva, per milje de '‘Acord o8 odale 3
d'egast de 2012, an als fermes seglents:

1. La installacic d'un lerminal, gue bé unes
dimensions agroximades an md limeires de
754 x 167D x ©94 [smplaria,  algars,
profundial), parfaciament denlificsl, gue
g'ubicania al loc indicat per FAjuRtamant. amb
els requisils gue s'eslableizen &n |'Batipulacio
quara.

2 La formacis inaced dal pareonsl designat per
FAjumament, encaregal d'atendre el pablic
usUan del BIBIEMA. o8 MAREra qQue pugskan
solucionar s qiestions gue planegen les
persenes demandanis que acudisquen a
FAjuniamen par a ublizar pouesl sere

3 La formaco posiefior de forma periodica,
permia de sessions informatives, pes als

SRS

Entre atras opciones. permile la consulla de slerias de
emplen ¥ cursos e femacdn, asi como postular la
alibgcandidadinrs.

Apimesmo, @l SElema B CARAE  de  genaraEr
cerfificades, «f DARDE y gestkonar las citas a fas
parsonEs usuanss en los centres de empleo de
LABOFA y lacilitar v sgibzar eslos rdmdes en lnza,

LABCHA Baracio Valancians de Emplen ¥ Formacion
noorporana, de farma progresva, oiras
funcipnalidades al Punt Lebora, de modd gue eshen
dispanibies lamben &0 los lenminales despigedos en
fas entidades caies

Yalenciano de Emples y Farmasidn

El Servicio ValenGano de Emplea ¥ Formacion se
corm@pramatid a la instalacion oel sistama achualmente
dencminado Purd Labaora en las depemdencias del
Ayuntamianta de Olva, medianie & Acuerds de fecha
3 de aqogis de 2012, & los brmnas sliquisnies:

1. L& mstelacedna de un tarminal, que bers unas
dimensiones aproxmadas en melmetros de
T84 & 1670 ¢ 694 {ancho, altz profunds),
pefectaments denbficade, que e ublcarla
&n al legar indicado par el Ayuntamienio, can
log ragquisites Que S8 establecen en la
esbpulacion cuaria,

2. La farmacién migial del personal desigrado
pof &l Aydanlamienlo, encangada o2 stender al
Fl.h:q'il:ru- usuano dal sistema, &8 mado que
puderan  soucionar Bs  cusshones  que
plantearan las personas demandanbes gque
acudieran al Ayuntamaente para ulilizar esle
SE s

3 La formacion posterion de foffma geriddics
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LABORA

supbsits gue  e'mbodeisquen noves
prestacions o amb mabu del reciclatge @l
personal desigrst.

%, LB camunkcadid d'un teédon de confache per
A la resolucio ds dubies o problemes Bonkcs
gus sorgisguen an la ulilitzacd de Feins.

5 B submimistrament a 'Suntamant dal cartell

sarmyakizedor ded Punt Labora

Efecluada ja & instal-lackd del terminal, 85 mantenen
Bls compromisns  gasenyalals en &le punts 3 i 4. |
2'han camplit de forma safisfactdna als detallats an ala
puris 1. 21 &

Cuaria. Obligacions de FAjuniament

Far la seus banda, [Auntamen dOliva es comprome|
B

1 Fadlitar | sdequat, si fora necessan agqueks
elements imprescndoies par al  comects
funcionament dels termingls [confexid &
Iftarmed, amglaria de banda,, )

2 Elechuar @l contrgl de les persones usubi=s
gua HiFEan aques] servsi, procurant gue ia
seun ubicacio guede prou profeqida | gue
garantisca Faccés a persones Bmb diversilal
luneisnal, en cas corran. caldrd adoptar les
MASUFGE NBCERBANGS PAr B ABoBqUET I3 Zoma
dediceaa al Pun{ Labofa 8 sqoesiss
PErsones USUANes

4. Dasgnar el parsonal encarregat ¢ atendre les
persones ukisies que ol liciten informaca
sabre la manera  dwtilizar el teminst
preferaniment  Bgents docupscls |
desenvolupament lacal.

4 Prestar @ sarwi de Punt Lsbors durant
I'ran & alened 8l piblic, almenys de 900 H
& 14 00 k en dies iaborables

AN R LA TR AL S W TPV RE
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modiande sesiones  informabwas, para las
supuEstas oE que s inlredujaran nuevas
prestaciones o can molivo de recclajs del
personal designado.

4 La camunicasién de un leldfons deé corlacta
para la resolucdn de dudas o proolamas
tenicas qua sUrgaran an o WPEECon de ta
rermamienta,

& El suminsstro &l Ayvuniemiento dal cartel
sefahzador ded Punl Labara,

Efaciuada ya la instalacidn del lerminal, se mantiersn
los compramisas sefislados en los puntos 3 y 4, una
vag cumplides de forma satisfaciona los detallados en
los puntos 1, 2 y 5.

Luana, Obligaciones del Ayuntamignte
Par s parie, el Ayuniamients de Oliva 5@ compromate
]

1 Facilitar y adecuar, s fussa nacesana,
aguellos elermanlas fuie resutien
imprascindbles para al COMacin
funcionamaaria da les e minsies (conaxdn a
Irde=rnet, encho de banda .. ).

2. Efsctuar ¢l contral de las personas uvsuanas
que ubibcen & citado servicd procuranda
fgue su ubicacian gquede b suficieniements
protegida ¥ gque gargnfice el Bcceso A
personas con dwersidad funcional. en caso
contrario,  debard  adoptar  las  medides
necesanas para adecusr fa zone dedicada al
Punt Labora & ssiss personas s uanas

i Designar al parsomral encargado o8 atender B
les personas  usudnas  que  salicilEn
imlormacitn sabra al modos de ofiizar e
tarminal, prederantaments aganies de amples
¥ desarnolis kol

4. Prestar al sanacio o8 Punt Labora durante &
horarks de atencadn a8l publeo. 8l menos de
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LABORA

5. Prowveir el necessens consumibles |
subminisiramants par o normal | correcla
funcionament dels punis Labora  {peper,
tanar, censum ekctnc, )

6. Wellar pel coecte Us dels equips | senveis
Punt Labara

T Desgrar la persona responsable gue en
collpborackt &mb LABORA Ssrve Valanca
d'Ocupacio | Formacid, coordine les tasques
da manienimeant dels aqugs.

A nformar a LABCRA Sersss  Valsnod
S 0gupscio | Formacd sobre |8 ubicaod del
Punt Labkera, a8kl com sobwe  quelsevol
modficacid poskerior en agquesta, sl w'hi ha.

. Difondre les snes complamantanas a aquas
servel, en parlicular  laplicackds per @
dispostive mbtls, app GWA AuloServed i fa
pigina web de LABORA, en les guals
s'oferer dea addeional & |89
persones  demandants I'eccéds & aquasis
SEreEis.

manEra

i —— .
Al geresn esmentat eren accos no sols les persones
vmisiriss del jmrme municipel en gué estan instal-lats
e punts Laboma, sino fambeé les dels muonicipis

himtitrafs, | #'evitan amb  akd  desplagamonts
IMNECESSans | costosos al ceante docupacid O
LABA 3 gue e5ian pdsorins.

Sizeda, Manleninent dels squeps

Cormpsgon a LABORA Servel Vakencd dOcupacio
Formacis el mantenimant [ 13 reposicio dels equips, &n
la totalitat & an pard, quan aixi ho scopselisn [Bs
circumstancies teonigues o de funcionament,

R bt | AR - P BRI EFTYEEY

00 h e 1400 h en dias latombles

6. Provess e necesanos  consumibles oy
spminsdros para ¢l nommal y  comecls
lunsionamienio de fos punts Labora (papel,
thnar, consurmno eléslrica. . )

6. ‘elar por el corecio uso de los egupos y
servicios Punl Labora

!, Designar a la parsana responsable que, &n
colaboracitn  con LABORA  Servicis
‘Yalanciano de Emglao y Farmadadn, coordeane
kas lareas de manienimiento de fos equipes

8. Infammar a LABORA Serdicss Walemclano g8
Emplan v Formacan sabre |a ubicacion del
Puni Lepora, asl coma Eobre  cualguss
micdificacion posiemar en & meEma, 8 fa
hublera

3. Reaslzar difusion de s heamientas
complementanas. a  esle
parbcular 08 la BpcECIon pars disposinos
mifiles (app GWA AulaSensel), v 13 pdgine
wep de LABCRA, en las que s ofreca de

adicional &  |Bs  pEFESNAS

damandanies ol accesa a dichas servicios.

LEVRCHD AN

maneErs

Quints. Accens al sarvicia

Al ctado servrio benen access no S0 185 pHrECNAS
usu@rias del bamino muncipal en el gQue eskan
instalades los ks Labors, sino lembkn las de los
municipics  colindant=s, con 6 e B2 evila
desplazEmienics innacasanas y costosos al candro de

emples de LABORS al que esién adscritas.

: M Emisnta de | "
Comesponde a LABORS Senvicio Valenciano de
Emples y Formacion & mantenimenta y 18 reposicion
dr los aquipes, an su todalidad o en pafte, cuando asi
b aconsejan  kas cramsiEncias  techicas o de

funcasnamismo.
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LABORA

En gueda ewcepieal. | per lant a carec de
IAjincarnant qualsévsd  datenorament e@n  els
eqipaments ssmenisls que 8 puga produlr per
cAuges dderents de Fos morral | Pobsolescéncia
{rencaments  accdertals,  vandalisme,  rolratord |
quaksevel penudict & cause de falte de dibgéncia en
I'Etencd dequda als aqups)

Setena, Coldaboragib
Ambdues  administracons 88 compramaten &
mantindre &8 conticies 1 les  coblsboracons

recessans qua madundan eén le miloa del sandel
puiblic

Hult Electivital i d i
Aguesi acord es fa efechu des de la d3%s de la
EgNANraE, | 16 seua vigencia o'esbén per un periote de

UBITE By,

En guaksswsl momerd abans de la fnalitzacio del
terruni previsi en el pardgraf anterior, kes pars
signants poden acordar-ne unanimement k& prsvogs
per un periode de fins 2 qualre anys addicionals o
I'mactincic.

Nowgnm, Comissie ge seaslmant

Es crea una comissit de saguirnent com a argan med
i sequimeni | contol de ks achuacons gis 5'aconds
amb un régim da linconamant gue es ragind pel gue
Ea diepods e gl aricles 15 « concordants de la Lle
40r20%5 o't d'ectubra, dal regim juride dal eactior
publs | que findrd bes facultats de  coordinaca
sequiment | yalacd de ks actvilalts derivades de
Facord, awmi com les de wigiancia o condrol de
lakerucit o aguesl d scord amb & gue e dsposa en
I'arficle £8.f d'aquesta fal,

La comissio de segwmenl estard lormada per una

VAL A2 K ET YN Py

Queda  eecaptuado. vy por I@ndo, . 8 cango del
Ayurtamiendo,  cuslqued  delerors &n los
equipamaentos cdndes que se pudera prodecr por
causas distinias de su nommal uso ¥ pDsolESCENCiE
(foluras accdenlales, vandalisre, roba y cualguiar
meanoscabo debido a falta de deliganca en &l cuigada
debado de los equipos)

Siéplifia, Colabaration

Ambas administracones 58 compromaten a mantaner
les coniectos ¥ colsboracienes necesariass  que
redunden &n la mejsra dal seracio poblice.

Octava, Efactividad v duracidn

Esle scuardo e hard eleclivo desde |a lecha de la
fima, vy su vigenoia 58 extendera par un perodo de
cuatra BAaE

En cualguier momento antes de ls fnalzacin del
plazo previsio en el pdrafo antenor, |as  partes
firmantes podran acosdar ynammemente su prarega
por un panode de naets cuatro Acs adicionales, o su
exhrician.

Hovena, Comisidn de seguimignio

Sp crea una comisihn os seguimients como dgand
mixto de gegurments y control de s actuaciones que
LB 3CUEMDE, Cuya rEgiman de funciponamaents 58 Tagird
por ke dispueasto an lee sriltules 15 y concordanies de
la Ley 402015 de 1 de ociubre, del régimen juridic
del sacior publica. ¥ cuyas facutades sesan les de
coordmmcain,  seguimenta ¥ walkwacin  de las
actwriades dervadas ded aousrga, asi coma las de
vigilancia y control da la sjecision del msma a fenar
de o dispuesio &n &l articula 48 F de |a referida ley

La comsidn gde ssguimlents estara formada por una

ﬂ,ﬁ'l.l'[l}] Friman chinabre nre por
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mrhg A

MARTINEZ Pt

LAY de obmcui: e« v s Wamei i s Derminins Hor aiies S0 42RET AY P B FFFEES



kil

reprasentacis paritania de dos mambres de cada pat,
designais & l'efecie per cada enbid, Les parsonss
represantants de LABORA Sarvel valencis d' Deugacd
| Formachd saran deisgnades per gul siga fdular de |a
Susdirecod General dinsercld Leaboral, d'entre el
personal de I'organisme, que designara també denlie
alles a gui cslenie la presidéncia e la comissd,

La presidéncia, a Fafecte d'adopter stords, dinmirg els
empats amb el seu vl

La secretara serd ccopada pEf un memibde dels
depignats por 8 coparacio municpal,

Es procurard |a preséncia eguilibrada de dones |
s, &n aplicacld dal que praveu & Il Pla diguakai
e dones | homes die FAdministacd de |a Gamssalitat,
sprovat per miia de 'Acord de 10 de marg de 2017,
dal Cansall

Heurd o& remelres una copie dels aconds, aches |
infomes daguesta comissir & |a Subdescoid Gemaral
dinserciy Laboral, de LABORA Sermi  Valencd
dOcupasis | Formacio, Bixl com 8 la corporacio

mrsnicipal que signa 'scord

Deaena. Gauses d'axtingid | reselucic

El presenl acard s'exbngitd pel cemolmenl de les
eoluacions Que consbbugizen ol seu objecte o per
modirer #n cauga de resolucio, d'acord amb &l qua
depasa 'aricle 51 de la L= 4002015, d9 d'oclubre,
da régim puridiec gal sector pdblic

Saran causes oo rsolucd;
1. Lafoega mmagor
2 La impossibilital
comphmant da [objecta
3. El mudu scond et les parts, guan vanen les
cirgumstancies gue van modivar ka inslal jaci

aobrevinguds el

by

represantacidn pariara de dos miembros de cads
patin, designados a electo por cada enidad. Las
perzpnas  regresentantes g8 LABORA  Servico
Valenciano de Ermplec v Fomaciin aaran desgnacss
por la gqua sea fitular de la Subdirecoor Genesal da
Insercdn Labored, de anlre &l persanal del srganisma.
guen designard fambitn de enire eflas a la qua
astents |8 prassdencia de la comesidn

Le presidenca, para la adopcitn de scuerdos. difimira
los empates can g vald.

Le sacretana la ocupard unm miembro de  los
designadas por 18 conparacian munpal

Se proswrard la pressncia eguilibrada de migares y
hombres, &0 aplicacsin de o que preve €] I Plan da
iguakiad de muweres ¢ hombres de la Administracidn
de & Generalital, aprobada gaor el Acuerdo o 10 da
marza da 2017, dal Conzal

Ooberd remibrse vna copsa de los acuerdos, achas @
infarmes g esla comesitn a la Subdireccion Genaral
de Ins=rcgdn Lebaral de LABORA Serviclo Valenciang
die Emplea ¥y Formacdn, asi como a & corporacids
rmunicipal firrmante del acuwardo

Decima, Causas de axtinckin ¥ resolusién

El presante acuerdo s¢ exiinguird por ef cumplimienio
de las acluscionss que constiiuyen su objeta o por
incurnr en causs de resaolucion, dée acesfdo con 1o
disgpuesta &n el aticuils 51 da la Ley 4002015 da 1 di
ocivbre, de regiman juridico del sacior puphcs

Seran causas de resalucion
1 Lafuerza mayor
2 La impaosibilidad
cumplimiento del objata.
3 Bl mutuo acuerdo antre Bs paries, Cuands
varien las circunstancias gue motneargn ia

sooravenida oel
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iAo

dil Puni Labara

4 El transcurs del fermira de |acord assenyakal
ef lestpulacid  hudena, gquan k- haa
dendncia de las parts

E. La falla d'is continual del terminal duran
meés de noranta dies, sense que hi Raja cap
crcumsianoia teonica gues ha smpedisca.

& L& decisid jedical declarakina de la nul bt
g |'acord,

7. Lincompleneat  de  gualssvst  de  les
pifigacions | compromises assUMis per par
@ algu dels sagnans

Aixi mamix, b sara aphcabie & que eslablex 'anicle
52 de legmentada Lies 4002015, &a relacie amb els
afacies de la resalucic de 'scord

nzena, Recuperacis dels aquips

Lins vegada astingids I elacd per gualsseval dels
motius  exposats en des  eslipufacians  anieriors,
LABORA  Servel Valenow d'Ocupacd « Formecs
reciperard els eguipsmients gue shagen instal lsd, §
sera del seu comple les peronenis despesas de
trarepoit | desplagament que en comparts 13 retisada,

Aguest acord t6 naturalesa administratiwe | el geu
régim juridic estd deterrninal per les seues propies
eslipulacions; peés precepies conbnguis en 8 L
402015 d' dactubre, $e magim uidic del saslat
public, pel que estableix el Decet 1762014, de 10
d'ochubre. del Consall, ped geal regula els comens
que subscrige e Genersdda el seu regisiea, i ped la
resta de narmaliva aplicable

Les giesbons libgioses Gue puguen Sorgs &0

[ R T T ST IR

instalackan dal Punt Lebara

d. El transcursa ool plazo de duracitn el
souardo sefalede en la estipulacen octave,
cusndo medie denuncia de las paries.

§ Lla falta do uso confinuado dal terminal
duranie mas Se noventa diag. sin gue mede
CreLftglan:ia Henica aue lo sngda,

G La decmion judiclasl daclaratoria da la nubdsd
del scuerda

7. El incumplmignto de cualgisera da las
chligacienss ¥ compromigos BEumidos por
par® die akpuno die los frmantes.

Asmmiamo, GBEra oe mﬂtiﬂl:#ﬂ lo esiablecin en 8l
articulo 52 da |la referida Ley V3016, en relacion con

los gfectos de |a rescliszidn dal acierdo

Undécima, Recuparacion o e equipns

Extngulda la relacidn per cuslesquiara de fes mobives
prpuestos an fas esbipulecionss anteriores, LABORA
Serviclo  Valenciano o Emgples vy Formacion
recuperara  los eguipamienios gue se hubeeran
irstalads, y serdn de su cuenta los perinentes gasios
de ansporle v desplaramients gque conlleve su
retirada

Buodiécima,  Maturaleza jueidica v grden
iurisditsiomal

El prosarte acuands tieng raturaleza admnistrativa y
EW reqimen juridico est determinasd por SUE PICEHES
eslipulaciones; por los preceptos contenidos &n la Ley
42015 de 1 de cchubre, de ragimen juridice del
geclor plbles, par lo establecids en el Oecrels
1782014, de 10 de octubre, del Consell, por el que
reguia oz convenios que suscriba la enaralidal ¥ su
regisiro, y pof el mesio de nafmaliva gue ses de

aphaaciin

Las cuestones Btigiosas gque puedan surgir &n su
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LABORA

l'pmcucia s sotmoiran a la juhAsdocio conteacids s
adminsslraliva.

Tnetzona, Bepercussis economics

L'aplicacid | axacwcid daquest conver, nclosns 6l
els acles jurides que puquen dotar-se per & Qoeauiar
Iz o desplegards. no podran supcsar chiigecions
econdmigues per a la Ganeralitad o, en ot cas, haoran
de ser aleses amb els ssus mifjans personals |
matenals

Catorzena. Poral de Transparéncia

El presert acond de col lebarecld es publicard en el
Portal de Transparéncia de |a Sensralilal Valenciana
“GWis Obama”, dacend amb el que es dispasa en els
aticles 91,00 101 de la Lisi 22015, de 2 d'aonl. de la
Caneraldal, @8 irenspacéncia, ban
participacid civladana de b Cemunital Valanciana

govern |

B Fentital local signant  garantira Ia
publicaci daguest convers migangan & sews paging
web, segans & gua esfableken ebs arficles 81 o0 10.3
de |a llei esmentada,

mabeix

La pablicital de 'scord a5 fars an el fermini de deu
dies habils des de la inscipeld en el Regisie e
Carvenis de la Gersralital, segons exgeis Fartcie
12,2 del Decret 1052097, de 28 de pliol, ded Conzell
des desplegamant da  lesmentada B=l de
Eransparknea.

Quinzena. Publicacid en el Oiard Oficial_de ia
Ganeralitat Valenciana [DOGW)

Clacesd amb el que e preveud en 'amicle 20 del
Decrs 1762014, de 10 dociuboe, del Conssll, pal
aual regula els conwens que subscriga ln Generskts
wl sy regsire, en contondanca amb el que estabien
Farbcla 1113 do la Lhes 82010 de 23 de juny. o8

IO e 4 e F P P [ EFTRE LT

L

BPECUCHEN 58 SHMBeTan @ i@ jurisdiccion ConENCOeo-
adrministrative,

Decimuterceri, Reperiusion scodh mica

Le aplicacion ¥y la ejecucion de s&bE  Cofvaned,
incdliidas lodos e actos juridicos  gue puderan
dictarse on su mecucion y desanclle, no podré
supohar shligacionss econdmicas para la Generalitat
y, &0 todo case, deberdn aer atendida con sus medics
personales ¥ materiales,

Decimocyarta, Portal de Transparencia

El presenie acuerds de colaboraeion se pubboard an
gl Poral de Transpamncia de o Genefsstst
Valenciana G Oberta’, de scusrdo con lo dispuests
an los articulos S.1.cy 10.1 de la Ley 22015, de 2 da
abril, de& la Gensreliat de transpamEncia
gobimmo y padicpacion dudadana ¢a la Comunitat

sy

ialenciana.

Ammismo. m ensidad local firnante garanbzama la
publicacitin Bn U paging wab segun lo eslablecido en
los adicubae 8.0y 10,3 de {a refenda iy,

La publicidad del acuerds 3= mealizara &n el plazo de
ez digs habiles desde sy mscrpeidn an el H&giatm
de Corvenas de la Generalitat, segun exige el
arficulo 12 2 del Decretlo 1052017 de 24 de ufio, del
GConsell. o8 desarrcda de la  citada ley oe

rarsparantia.

Decimoguinta. Publicacion en el Diar Oficial oe ia
Generafitat Yalenciama (DOGY)

Corfarme ¢on o previsio en al aticuls 20 del Oecreln
1782014, de 10 de oclubre, del Conseld por al gua
regpula log convenios que susorba la Generakiat y su
regmtro, en conctddancia con 1o gua establoce el
arficuio 1113 ge la Ley B2010, de 23 de junie, oe
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LABORA

ragim lochl de i Comunidat Valencisna Taocord
subscrit una wegada inscrid @n @l Regisie da
Convens da la Genersfial, hauwd de publcar-se en el
Dus! Oiicval s s Generwiisd Vailenciana en la manara
mdicada en lesmentsd decrel de regulscid dels
convenis.

Zetrena. Derogacic

Ourda derogat | sensa efecte Ncord de col-lBboracid
subsc enire . Bl Servel  Valencid J'Ceopacid o
Farmackd i PAjuntament d'Cfve el dim 3 d'agost da
2072 par & s prestace  conpunla  de  seraais
d'intennediaced laboral midjancand |a instal lacie del
servei AUTOSERVEF des de la data dantrada en
wigor ded present acond.

I ®n proys de conformitss, smcdues pans Egnen
Bussl documand alschidnicameant

PER LABORA SERVE| VALENCIA
D'OCUPACIO | FORMACIO

El director general

Ficmado por Barlo Homd=dfu 1 Bioceca al
30/22/3039 08:52:14

O b AR 8y FAL SR TPy

regamen [ocal de la Comunitat Yelenciana, of acwerdo
suBChto, una wal inscnto an of Registra de Corvenas
e a8 Generafits, deperd publicarse en el Dvan Officaal’
die e Gemaraltar Valenciana an |3 torma indcada en
& citade decredo de regulncdn de |os sonvensd

Decimosexta, Derogacidn

Queds derogada v ein elecio alguno el acuerdo de
colaboracion suscito erire al Sarnoo Valenciano de
Emplen ¥ Formacibn v al Ayustamiants de Olve &l 3
de agosio de Z012 para la preslacian conjunta de
sereicios  de  inlermedacon  laboral medanta Ea
insislacadn dal senvici AUTOSERVEF, desde la fecha
de anirada en vipor def presente acuerdo.

Y, en preeba de conformidad, ambas panes Firrrn &l
presenie documenbo oleciramcaranbe:

PER L'AJUNTAMENT
D'oLIVA

L alcalde
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