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BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE OFICIALES DE
MANTENIMIENTO MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION

Base Primera.- CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la constitucion, por el procedimiento abreviado y
urgente, de una bolsa de trabajo de oficiales de mantenimiento, grupo clasificacion C, subgrupo
C2, de los establecidos en el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre que
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), para
cubrir can caracter urgente y temporal, programas o servicios temporales o satisfaccion de
necesidades puntuales, cuando se de alguna de las circunstancias establecidas en el art. 10 de
TREBEP a o largo del periodo de duracion de la presente bolsa, con funcionarios interinos, por
el sistema de opaosicion libre.

La presente convocatoria, una vez aprobada por el Alcalde-Presidente, se publicara en el
Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Oliva y anuncio en extracto en el
BOP de Valencia. Los posteriores anuncios se publicaran tnicamente en el tablén de anuncios

y en la pagina web.
Base Segunda.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Requisitos.

Para tomar parte en el presente procedimiento, serd necesario que los/as aspirantes retinan las
condiciones siguientes:
a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estado.
b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de |la edad maxima de
jubilacion forzosa.
No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el ejercicio de sus funciones o que las imposibilite.
d) Estar en posesion de la titulacion académica de graduado escolar, Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria (E.S.0.), Formacién Profesional de primer grado o©
equivalente, o encontrarse en condicicnes de obtenerla a la fecha en que finalice el

plazo de presentacion de instancias.
Estar en posesién del certificadc A2 de la Junta Qualificadora de Valencia o

equivalente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos

términos el acceso al empleo publico.
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2.2, Cumplimiento de los requisitos:

Todos los requisitos se deben cumplir €l tltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y se
deben mantener en el momento del nombramiento. En este sentido, se podran efectuar las
comprobaciones oportunas en cualquier momento del procedimiento o de la toma de posesion.
Respecto a las titulaciones obtenidas en el extranjero se debe estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacién. La convalidacion u homologacion de los titulos
debera ser debidamente acreditada por los aspirantes mediante certificacién expedida al efecto
por la Administracion competente en cada caso.

Las ftitulaciones oficiales académicas que se presenten por los aspirantes, deberan ir
acompanadas de la equivalencia de titulos declarada por la autoridad académica competente
(Ministerio de Educacion u organismo competente).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 38.3 de la Ley 13/82, de 7 de abril, de Integracion
Social de los Disminuidos, seran admitidas las personas con disminuciones en igualdad de

condiciones que los demas aspirantes.

Base Tercera.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION ANEXA

3.1. Instancias.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan presentar cumplimentado el
documento de solicitud de admision a pruebas selectivas.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Oliva, presentandose en el Registro General de Estrada del Ayuntamiento
o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Pulblicas (LPACAP), pudiéndose
utilizar la instancia modelo facilitada por el Registro General y que se hara publica a través de
los medios electrénicos que disponga el Ayuntamiento.

Las instancias solicitando formar parte del proceso selectivo deberan estar debidamente
cumplimentadas y reuniran los requisitos genéricos establecidos en el articulo 66.1 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre (LPACAP), asi como lo establecido en el articulo 69 del mismo texto,
para ser admitidos/as y tomar parie en las pruebas selectivas, los/as solicitantes deberan
manifestar en sus instancias que conocen las bases y que retnen todos los requisitos exigidos,
referidos siempre & la fecha de expiracién del plazo sefalado para |a presentacion de
instancias, asi como gue se dispone de la documentacion original que asi lo acredita y que la
pondra a disposicion de la Administracion cuando le sea requerida.

Junto al medelo de instancia solicitando participar en el proceso selectivo, los/las aspirantes

acompanaran la siguiente documentacion:
b Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, debidamente compulsada, o

documento equivalente acreditativo de la identidad de la persona aspirante a los efectos de
acreditar los requisitos de edad y nacionalidad.

»  Fotocopia de la titulacién académica o copia autenticada exigible para la convocatoria,
debiendo acompanarse del original para su compulsa, o justificante de haber pagado los
derechos de expedicién, sin perjuicio de su posterior presentacion que les habilita para el

desempefio de la plaza solicitada.

>  Resguardo justificativo de haber abonado los derechos de examen. En el documento de

ingreso de los derechos de examen constara el nombre del aspirante y la plaza a la que opta.
Certificado A2 de la Junta Qualificadora de Valencia o equivalente
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En el supuesto de aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud con el fin
de hacer las adaptaciones de tiempo y medio necesarios para garantizar la igualdad de

oportunidades con el resto de participantes.

3.2. Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en dieciocho euros (18,00 €), que se ingresaran la cuenta
nam.IBAN ES77 0182-5941-44-0017114001 del BBVA sucursal de Oliva, a nombre del
Ayuntamiento de Oliva, se adjuntara copia del resguardo

3.3. Plazo

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.
En el supuesto de que el Gltimo dia del plazo de instancias sea inhabil (sébados, domingos o

festivos) se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Base Cuarta.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente aprobara mediante
resolucién la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos que se hara publica,
unicamente, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de
Oliva, cancediéndose un plazo de cinco dias naturales para interponer reclamaciones. Si las
hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva.
En caso de no presentarse reclamaciones, la resolucion se elevara automéaticamente a
definitiva. En dicha resolucién, también se determinara la composicién nominal del Tribunal
Calificador y lugar, fecha y hora de inicio de la fase de oposicion.

Base quinta.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador que juzgara el proceso selectivo, se regird por los principios de
imparcialidad y profesionalidad expresados en el art.60 del TREBEP y se debera atender a la
paridad entre hombres y mujeres.

El Tribunal Calificador estaré compuesto por los siguientes miembros:

5 Presidente: Un funcionario/a de carrera de este Ayuntamiento.
» Secretario: El Secretario del Ayuntamiento de Oliva o funcicnario en quien delegue, que

actuara con voz y voto.
¥ Vocales: Tres funcionarios/as de carrera.

La designacion de los miembros del Tribunal incluiré la de los respectives suplentes.

Todos los miembros del Tribunal, deberan estar en posesion de una titulacion igual o superior a
la exigida en la respectiva convocatoria y pertenecer al mismo grupo o superiores.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente, siendo necesario la asistencia del Presidente y del
Secretario, estando facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas, y para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido

orden en las mismas en todo lo no previsto en estas bases.
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Cuando concurran en los miembros del Tribunal alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la vigente Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
éstos se abstendran de intervenir, del mismo modo los aspirantes podran recusarlos en la

forma prevista en el articulo 24 de la citada ley.
Para el mejor cumplimiento de su misién el Tribunal de Seleccién podra solicitar y obtener el

asesoramiento de especialistas en aquellas pruebas en que lo estimen necesario o conveniente
cuando las caracteristicas o dificultad de las mismas asi lo requieran, que se limitaran al
ejercicio de sus respectivas especialidades y que tendran voz pero no voto.

Los miembros del Tribunal de seleccién, recibiran las indemnizaciones correspondientes a la
categoria de las establecidas en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,

sobre indemnizaciones por razon del servicio.
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos

necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto en estas bases. El
Tribunal continuara constituide hasta que se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Base sexta.- COMIENZO Y DESARROLLO

El ejercicio se llevara a cabo en la fecha y lugar que se anunciara en el Tablén de Anuncios del

Ayuntamiento y en la pagina web: www.oliva.es
Los/as aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as

quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

Base séptima.- PRUEBAS SELECTIVAS

FASE DE OPOSICION

Consistira en dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio, cada uno de ellos se puntuara
entre 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlos.

7.1.- Primer ejercicio

Consistira en contestar correctamente por escrito, un cuestionario de 50 preguntas relacionadas
con los temas del anexo de estas bases a responder en 60 minutos, con cuatro respuestas

alternativas, sélo una de ellas cierta.

La calificacion de este ejercicic se obtendra mediante la aplicacién de la siguiente férmula:

R= A-(E/n-1) x10
N

R= resultado

A= respuestas acertadas

E= errores

n= numero de respuestas alternativas
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N= ndmero de preguntas validas del cuestionario

7.2.- Segundo ejercicio

Se desarrollara por escrito durante un periodo maximo de una hora y consistird en la redaccion
y resolucion de dos supuestos practicos relacionados con las materias del temario anexo

Tiempo maximo: 1 hora.

Para el supuesto que el numero de aspirantes impida realizar la prueba en sesién unica, el
Tribunal arbitrara las medidas necesarias para garantizar los principios de igualdad, mérito y

capacidad.

En la realizacion de los ejercicios debera garantizarse el anonimato de los aspirantes.
Las calificaciones de cada ejercicio de la oposicion y los anuncios del proceso selectivo se
publicaran en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web.

Base Octava.- CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL Y PERIODO DE
VIGENCIA.,

Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal determinara la puntuacion definitiva obtenida por
los aspirantes, que se obtendra sumando la puntuacién obtenida y las hara publicas mediante
su publicacién en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web www.oliva.es

El tribunal elevara a la Alcaldia propuesta de constitucion de la bolsa de trabajo temporal de
oficiales de mantenimiento ordenada en funcion de la puntuacion total alcanzada.

En caso de empate figurara en primer lugar, el aspirante con mayor puntuacion en el primer
ejercicio, de persistir figurara en primer lugar el de mayor puntuacién en el segundo ejercicio y
finalmente en primer lugar el de mayor edad.

La bolsa de trabajo resultante anula cualguier otra constituida con anterioridad referida a la
misma especialidad, su vigencia maxima serd de cuatro anos, contados a partir del dia
siguiente al de su aprobacion.

Para los llamamientos se seguirad siempre el nimero de orden de los aspirantes en la bolsa, a
excepcion de los supuestos que prevé el art.10.1.d) del TREBEP cuando se haya superado el

periodo maximo a que se refiere la mencionada disposicion.

Base Novena.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

Constituida la bolsa, las necesidades de oficiales de mantenimiento que se produzcan en esta
Corperacion podran cubrirse, de forma individual, mediante la comunicacion a los aspirantes
por escrito o telegrama o cualquiera otro medio que pueda dejar constancia de la practica de la
notificacion, siguiendo estrictamente el orden de puntuacion obtenido.

Mientras no se formalice el nombramiento, los aspirantes no tendran derecho a percepcion
economica, ni se podran incorporar al puesto de trabajo.

En caso de que cualquier de los integrantes de la bolsa renuncie a una oferta de trabajo, pasara
a ocupar el tltimo lugar. Si renuncia en dos ocasiones quedara automaticamente excluido.

El funcionamiento de la bolsa se reqiréd por los acuerdos plenarios del Ayuntamiento de Oliva de
fecha 30 de abril de 1998, 29 de junio de 2000 y 31 de julio de 2008 y supletoriamente en lo

previsto en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
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Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana.

Base Décima.- NORMATIVA APLICABLE Y RECURSOS

La convocatoria se regird en todo aguello no previsto en estas bases por la normativa basica
estatal sobre la funcién publica ( en especial el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esfatuto Basico del Empleado
Publico, La ley 30/84, de 2 de agosto en todo aquello que resulte vigente, Real Decreto 364/95
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado), asi como en la normativa autonomica valenciana
sobre funcién publica, Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacion de la Funcion Publica
Valenciana y Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion

publica valenciana.
Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse uno

de los siguientes recursos:
Con caracter potestativo, recurso de reposicion, ante el mismo organo que dicto el acto que se
recurre, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de la publicacion de la
convocatoria en el BOP, de conformidad en lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del PACAP.

También podra interponerse alternativamente recurso contenciose administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso- Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana, en el término de dos meses, de conformidad con lo establecido en los art.30, 114 y
112 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del PACAP y 8, 10 y 46 de la Ley 28/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccidon Contenciosa Administrativa, sin perjuicio de que los
interesados puedan interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

ANEXO TEMARIO:

Tema 1.- La Constitucién Espanola: concepto, caracteristicas y contenido. Derechos vy

libertades de los ciudadanos.
Tema 2.- El Régimen Local espaiiol. El Municipio: organizacion y competencias. La provincia:

organizacién y competencias.
Tema 3.- El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos,

deberes e incompatibilidades.

Tema 4.- Ley 31/1985, de Prevencién de Riesgos Laborales. Disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacion de los equipos de trabajo.

Tema 5.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres: principios generales. Igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral. El
principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 6.- La atencion, acogida e informacion del ciudadano. Recepcion y telefonia. Vigilancia y
control de las instalaciones y de las personas que acceden a las dependencias de las
instalaciones municipales.

Tema 7.- Albanileria; tareas. Utiles y herramientas manuales, Aglomeraciones. Aridos, ladrillos:
definicion y tipos. Aglomerados.

Tema 8.- Electricidad: tareas. Utiles y herramientas manuales.
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Tema 9.- Jardineria: tareas. Utiles y herramientas manuales. Partes basicas de las plantas.
Procesos basicos de las plantas. Conocimientos basicos de tipos de injertos, acodos y
esquejes.

Tema 10.- Limpieza: tareas. Utiles, productos y herramientas manuales para la limpieza.

Tema 11.- Pintura: tareas. Utiles y herramientas manuales.

Tema 12.- Fontaneria: tareas. Utiles y herramientas manuales.

Tema 13.- Mantenimiento de edificios e instalaciones deportivas cubiertas (pabellones, salas y

gimnasios).
Tema 14.- Mantenimiento de edificios e instalaciones deportivas descubiertas (complejos y

pistas polideportivas).
Tema 15.- Directrices sobre el mantenimiento del césped.

En Oliva, en la fecha de la firma electrénica que aparece al margen.
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