Firmaldel

[22104/2020 [ Alcalde

David Gonzalez

RECURSOS HUMANS
AJUNTAMENT D'OLIVA

BASES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE OFICIAL DEL CUERPO DE LA POLICIA
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE OLIVA, ESCALA BASICA, A TRAVES DEL SISTEMA DE
CONCURSO- OPOSICION

12.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1a) El objeto de las presentes Bases es la provision en propiedad de una plaza de Oficial de la
Policia Local de la Escala de Administracion Especial, de acuerdo con lo dispuesto en la Oferta de
Empleo Publico de 2017, Subescala: Servicios Especiales, Cuerpo unico Policia local, Escala
Ejecutiva, grupo B de titulacion del articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, siendo
provista por promocion interna ordinaria

La plaza a proveer es la siguiente:
Grupo/Subgrupo: B (art. 76 y Dt 32 del TREBEP)
Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Categoria: OFICIAL.

Escala: Ejecutiva

1.b) PLAZAS MAXIMAS A PROVEER. El Tribunal no podra declarar que ha superado el
proceso selectivo un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas, excepto cuando asi
lo prevea la propia convocatoria, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61.8 parrafo 2° del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que dice: “No obstante lo
anterior, siempre que los 6érganos de seleccién hayan propuesto el nombramiento de igual nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o
toma de posesion, el o6rgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccion relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su nombramiento como
funcionarios de carrera”.

1.c) NORMATIVA APLICABLE.

En todo lo no previsto en estas Bases seran de aplicacion las normas siguientes:

- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre,

- Ley 30/1984 de 2 de agosto, en lo que resulte vigente,

- Texto Refundido aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986 de 18 de abril, - Real
Decreto 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

- Ley 10/2010 de 9 de julio, de Ordenacion y Gestion de la funcién Publica Valenciana;

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana.

- Ley 17/2017 de 13 de diciembre, de la Generalitat, de Coordinacion de Policias Locales de la
Comunitat Valenciana;
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- Decreto 153/2019, de 12 de julio, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios
generales para la seleccion, promocion y movilidad de todas las escalas y categorias de los
cuerpos de la policia local de la Comunitat.

- Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones
Publicas por la que se aprueba el baremo general para la valoracidon de los méritos en los
concursos-oposicion convocados para la seleccion de los miembros de los Cuerpos de Policia
Local de la Comunidad Valenciana.

22.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido o admitida al concurso oposicién por promocién interna, las personas
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera, integrado en la Subescala de Servicios Especiales,
clase Policia Local y sus Auxiliares, perteneciente al mismo Cuerpo de Policia Local de Oliva.

b) Haber prestado, al menos, dos afios como personal funcionario en la categoria
inmediatamente inferior.

c¢) Que no se le haya suspendido ni inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Estar en posesiéon de los permisos de conduccion de las clases B y A2, regulados en el
Reglamento General de Conductores (Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo)

e) Estar en posesion de la titulacion exigida, para el acceso a la Escala a la que se concurra, o
tener cumplidas las condiciones para obtenerla en la fecha que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

32.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION.

3.1. Publicidad.

Estas bases, asi como la correspondiente convocatoria, se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y en la pagina web municipal. El
anuncio de la convocatoria se publicara también en el Boletin Oficial del Estado con el contenido
del articulo 6.2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, comunicandose su texto integro al
Instituto Valenciano de Seguridad Publica de la Generalitat Valenciana, en los términos
establecidos en la legislacion de régimen local y de coordinacion de las Policias Locales de la
Comunidad Valenciana.

3.2. Instancias.

Los aspirantes que, cumpliendo los requisitos deseen participar en la presente convocatoria,
deberan presentar solicitud de dirigida al Alcalde-presidente del Ayuntamiento, en el Registro
General de entrada de este Ayuntamiento o por cualquiera de los medios establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
Publicas, en el plazo de 20 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del estado.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las
personas aspirantes presentaran una declaraciéon responsable en la que manifiesten que reunen
todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
de presentaciéon de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran
seleccionadas.

Las solicitudes se presentaran por los interesados por cualquiera de los medios siguientes:

* En el Registro del Ayuntamiento (Plaza del Ayuntamiento 1, 46780 de Oliva).

* En los registros de cualquiera de los érganos u oficinas que prevé el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. En ese caso se debera comunicar al Ayuntamiento tal circunstancia antes de finalizar el
plazo de presentacion. La falta de dicha comunicacion comportara la exclusion.

* Por via telematica a través del portal de administracion electrénica del Ayuntamiento.

La solicitud debera estar firmada por la persona aspirante. La falta de firma comportara la
exclusion.

Junto al modelo de instancia solicitando participar en el proceso selectivo, los/las aspirantes
acompanaran la siguiente documentacion:
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> Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, debidamente compulsada, o documento
equivalente acreditativo de la identidad de la persona aspirante a los efectos de acreditar los
requisitos de edad y nacionalidad.

> Fotocopia de la titulacion académica o copia autenticada exigible para la convocatoria,
debiendo acompafarse del original para su compulsa, o justificante de haber pagado los
derechos de expedicion, sin perjuicio de su posterior presentacion que les habilita para el
desempenio de la plaza solicitada.

> Resguardo justificativo de haber abonado los derechos de examen. En el documento de
ingreso de los derechos de examen constara el nombre del aspirante y la plaza a la que opta.

Consentimiento al tratamiento de datos personales.

a) Con la formalizaciéon y presentacion de la solicitud, las personas aspirantes daran el
consentimiento expreso al tratamiento de las datos de caracter personal necesarios para tomar
parte en la convocatoria y para el resto de tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la
normativa vigente.

b) Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, las personas aspirantes daran el
consentimiento expreso para que el o6rgano convocante haga las comprobaciones y las
acreditaciones de oficio necesarias sin que la persona aspirante haya de presentar ninguna
documentacién que aquél pueda obtener

Expirado aquél, por Resolucién, se declarara aprobada provisionalmente la lista de personas
admitidas y excluidas, indicandose el lugar donde se encuentran expuestas éstas, la cual se
adoptara en atencién a lo declarado por los/as aspirantes.

Dicha Resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia”, indicara el plazo de
10 dias para subsanacion de defectos por los/as aspirantes excluidos.

Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacion pertinente por los/as
interesados/as.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del/de la
interesado/a. Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la
Resolucioén provisional devendra definitiva automaticamente.

Se adjuntara a la solicitud en sobre cerrado la documentacion acreditativa de los méritos y
experiencia a valorar, previstos en las bases de la convocatoria. Este sobre permanecera cerrado
hasta el momento en que, por parte del Tribunal, se haya procedido a la calificacion del ejercicio
de la fase de oposicion y a la publicacién de las calificaciones obtenidas por los aspirantes.

Se tendran en cuenta los méritos hasta el dia que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes, siempre que fueran alegados y acreditados documentalmente en el acto de
presentacion, no tomandose en consideracion los presentados con posterioridad a la finalizaciéon
de dicho plazo.

En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a
definitivas las listas de personas admitidas y excluidas mediante Resolucion que se publicara
igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia, indicandose la fecha, lugar y hora del comienzo
del primer ejercicio, asi como el orden de llamamiento de los/as aspirantes.

3.3. Derechos de examen. A las instancias deberan adjuntarse, para ambos turnos, resguardo
acreditativo del pago de los derechos de examen, importando su cuantia la cantidad de 42.-€,
que se ingresaran la cuenta nim. 0182-5941-44-0017114001 del BBVA sucursal de Oliva, a
nombre del Ayuntamiento de Oliva, se adjuntara copia del resguardo

42, ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el titular del 6rgano competente dictara
Resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, en el plazo maximo
de dos meses. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa
resolucion motivada. Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia,
en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de Oliva,
concediéndose un plazo de diez dias habiles para interponer reclamaciones, contados a partir del
siguiente al de la publicacion en el BOP. Si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que se apruebe la lista definitiva.
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A continuacién se subsanara la lista de admitidos/as y excluidos/as y se publicara solo la
enmienda en el BOP de Valencia, y se expondra en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en
la pagina web del Ayuntamiento de Oliva.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Seran corregibles los errores de hecho sefialados en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, como son los datos personales de la persona interesada, el lugar sefialado a efecto de
notificaciones, la fecha, la firma o el érgano al que se dirige.

No sera corregible, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema
selectivo, al plazo de caducidad o la falta de actuaciones esenciales:

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

- La falta del pago de los derechos de examen o el pago parcial de estos.

En caso de no presentarse reclamaciones, la resolucion provisional se elevara
automaticamente a definitiva. En dicha resolucién, también se determinara la composicion nominal
del Tribunal Calificador y lugar, fecha y hora de inicio.

52 TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador que juzgara el proceso selectivo, se regira por los principios de
imparcialidad y profesionalidad expresados en el art.60 del TREBEP y se debera atender a la
paridad entre hombres y mujeres.

El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

» Presidente: Un funcionario/a de carrera de este Ayuntamiento.

> Secretario: El Secretario del Ayuntamiento de Oliva o funcionario en quien delegue, que
actuara con voz y voto.

» Vocales: Tres funcionarios/as de carrera.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

Todos los miembros del Tribunal, deberan estar en posesién de una titulacion igual o
superior a la exigida en la respectiva convocatoria y pertenecer al mismo grupo o superiores.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo necesario la asistencia del Presidente y
del Secretario, estando facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas, y para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido
orden en las mismas en todo lo no previsto en estas bases.

Cuando concurran en los miembros del Tribunal alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la vigente Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
éstos se abstendran de intervenir, del mismo modo los aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el articulo 24 de la citada ley.

Para el mejor cumplimiento de su mision el Tribunal de Seleccion podra solicitar y obtener
el asesoramiento de especialistas en aquellas pruebas en que lo estimen necesario o
conveniente cuando las caracteristicas o dificultad de las mismas asi lo requieran, que se
limitaran al ejercicio de sus respectivas especialidades y que tendran voz pero no voto.

Los miembros del Tribunal de seleccién, recibiran las indemnizaciones correspondientes a
la categoria de las establecidas en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto en estas bases. El Tribunal
continuara constituido hasta que se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que
pueda suscitar el procedimiento selectivo.

SolepesiN

uoioepIeA ap 1N

uoloepleA ap oinbas 0bipod

uoloesisiuiwpe uablQ :uablo

[reuibliQ :ugloeloge|a ap opels3
dse ewliopedlian/dse/qamesqexielplxie/IpyS|Sgv/Se eAlj0 apas//:sdny

T0082095022000892T8Te670€LEA9LPOSPT

"0]USWINJ0P OWSIW 81Se U8 eleijuodus anb 19n

B| 8]UBIPAW OlUSIWEIUNAY [9P SOIUSWNIOP ap JopeplfeA e epadde eldod BISa ap pepIdlualne | JepijeA elied "eAl|Q 9p 0luaiweluniy |ap
021UQJ198[8 OAIYOIE |8 US OpeUSJBWIE 091UQIII8[8 0IUSWNIOP UN 8p ‘BAI|O 8p olusiwelunAy |8 Jod epiiws ‘e1dod eun S8 0juswnoop 81s3



https://sede.oliva.es/ABSIS/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp

Firmaldel

[22104/2020 [ Alcalde

David Gonzalez

62. COMIENZO Y DESARROLLO

El ejercicio se llevara a cabo en la fecha y lugar que se anunciara en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web: www.oliva.es

Los/as aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos/as quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

72. PRUEBAS SELECTIVAS

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el concurso-oposicion, y en ningun
caso la valoracion de la fase de concurso podra aplicarse para superar la fase de oposicion.

7.1.- Fase Oposicioén

1.- Primer Ejercicio.

De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar correctamente por escrito un cuestionario de 75 preguntas tipo test,
con cuatro respuestas alternativas una de ellas cierta, en un tiempo maximo de 1 hora y 30
minutos, sobre los temas relacionados en los grupos | al IV ambos inclusive, del temario que se
explicita en el Anexo de estas Bases.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5
puntos para superar el mismo.

La correccion del test se realizara teniendo en cuenta la siguiente férmula: las
contestaciones erréneas se valoraran con una penalizacién equivalente a un tercio del valor de
cada contestacion correcta. Las contestaciones en blanco no penalizaran.

El cuestionario debera contener al menos, 5 preguntas de reserva, que las personas
aspirantes también pueden responder para que sean valoradas en sustitucion de las que
eventualmente puedan declararse invalidas por causas justificadas.

Las preguntas declaradas nulas, se sustituiran por las de reserva en orden numérico
ascendente del 1 al 5.

2.- Segundo Ejercicio.

b) Ejercicio practico sobre el temario consistente en la realizaciéon de un ejercicio escrito, con
una duracion maxima de 2 horas, que fijara el Tribunal antes de la realizacion del mismo, que
versara sobre el desarrollo de un supuesto policial sobre las actividades, funciones y servicios
propios del empleo de oficial, asi como, en su caso, sobre la redaccidon de documentos policiales.
Se valorara la claridad y exposicion de cuantas actuaciones y medidas deban adoptarse en
relacion con el supuesto planteado. Se podran acompafar o fijar sobre plano que aporte el
Tribunal las actuaciones policiales.

Una vez finalizado el ejercicio se realizara lectura publica.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos debiendo obtenerse un minimo de 5
puntos para superar el mismo.

3.- Tercer Ejercicio.

De caréacter obligatorio y no eliminatorio.

Consistira en traducir del valenciano al castellano y viceversa, un texto propuesto por el
Tribunal, en un tiempo a determinar. Este ejercicio se calificara de 0 a 4 puntos.

4.- Cuarto Ejercicio.

De carécter obligatorio y eliminatorio.

Prueba psicotécnica, que constara de dos ejercicios de test de personalidad, uno dirigido a
evaluar rasgos de la personalidad general. Ambos ejercicios deberan estar relacionados
directamente con el perfil del puesto convocado y podran ser utilizados instrumentalmente en
pruebas posteriores del proceso selectivo.

La calificacion de los ejercicios psicotécnicos sera de APTO/A o NO APTO/A.

Los resultados obtenidos se podran contrastar si fuera necesario con una entrevista. Estando
homologadas las pruebas expresamente por el IVASPE, estas tendran una validez un afio desde
su realizacion, eximiéndose durante este periodo al/a la aspirante de volver a realizarlas.

5.- Quinto Ejercicio

De caracter obligatorio y eliminatorio.

Pruebas de aptitud fisica.
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1. Las pruebas de aptitud fisica consistiran en la realizacién las pruebas fisicas recogidas en la
de Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones
Publicas, por la que se establecen los criterios minimos para la seleccion de los policias locales
de la Comunidad Valenciana en las pruebas fisicas, psicotécnicas y recogidas en el ANEXO IV de
estas bases. La calificacion de este ejercicio serda de APTO/A o NO APTO/A, debiendo superar
como minimo cuatro de las pruebas para ser declarado/a apto/a.

2. Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva responsabilidad de las personas que
tomen parte en los mismos. Las personas aspirantes que participen deberan presentarse con la
indumentaria deportiva adecuada. Antes del comienzo de la citada prueba, se aportara certificado
médico oficial en el que se haga constar expresamente su capacidad para concurrir a las pruebas
fisicas exigidas para el acceso a la categoria de que se trate, asi como que no haya impedimento
o incapacidad para el acceso a la funcién publica. El certificado tendra una validez de 180 dias a
contar desde el dia siguiente a su expedicion.

Asimismo, se realizaran las pruebas de medicion de estatura, requiriéndose una minima de
1,65 metros para los hombres y 1,58 metros para las mujeres. Esta prueba tendra caracter
excluyente.

La valoracioén de la prueba sera de apto o no apto.

6.- Sexto Ejercicio

Entrevista personal semi-estructurada, objetiva y desarrollada bajo un guion estandarizado.

7.- Séptimo Ejercicio

De caracter obligatorio y eliminatorio.

Reconocimiento Médico.-

Consistira en superar un reconocimiento médico (Anexo Il), que hayan superado hasta ese
momento todas las pruebas previstas en este proceso, realizado de acuerdo con el cuadro de
exclusiones médicas contenido en el Anexo Il de la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la
Conselleria de Justicia, Interior y Administracién Publica (DOGV n° 5148, de 2 de diciembre de
2005).

Lo evaluaran los servicios médicos que designe la Corporacion, integrandose un médico en el
Tribunal como asesor especialista.

El reconocimiento médico debera ser actual, y tendra una validez maxima de tres meses
desde la fecha de su realizacion por el aspiirante, siempre que no se produzcan enfermedades o
dolencias que a juicio del Tribunal justifiquen el volver a realizarlas.

La calificacion de esta prueba sera de APTO/A o NO APTO/A.

7.2-Segunda Fase: Concurso.

Valoracion de méritos. Finalizada la fase de oposicion, se valoraran los méritos aportados por
los aspirantes que hayan superado la misma, segun la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la
Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas por la que se aprueba el baremo
general para la valoracion de los méritos en los concursos-oposicion convocados para la seleccion
de los miembros de los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad Valenciana.

82. CALIFICACION DEL CONCURSO-OPOSICION

La calificacion final del concurso-oposicion estara determinada por la suma de las
puntuaciones obtenida en cada una de las fases considerandose aprobados, de entre los
aspirantes que hayan superado las pruebas, aquellos que hayan obtenido la mayor puntuacion

92. CURSO SELECTIVO.

El tribunal formulara propuesta al Presidente de la Corporacion de los aspirantes habiendo
superado la oposicion, previa la presentaciéon de la documentacién exigida en estas bases, deban
superar en el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias un curso de caracter
selectivo, de contenido tedrico-practico. El Curso selectivo constara de dos fases: una, de
formacion y seleccion en el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias, y otra, de
practicas, que se realizara en el municipio de Oliva.

Los aspirantes propuestos se incorporaran al IVASPE para realizar el primer curso que se
convoque. La calificacion del mismo correspondera al IVASPE.
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Aquellos aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el curso selectivo para el
acceso a la misma escala de la Policia Local en los municipios de la Comunidad Valenciana,
quedaran exentos de realizarlo, si no hubiesen transcurrido mas de cuatro afos desde la fecha de
realizacion y superacion del mismo y no se hubiese alterado sustancialmente su contenido.

Superado el curso tedrico-practico, el Instituto Valenciano de Seguridad Publica, formulara
propuesta de nombramiento, en su caso, a la Alcaldia, con indicacion de la puntuaciéon o
calificaciones obtenidas, a los efectos de su nombramiento.

La calificacion del curso, tanto del periodo tedrico-practico como de las practicas
correspondera al Instituto Valenciano de Seguridad Publica, y su valoracion se realizara con base
a criterios objetivos que tendran en cuenta, entre otros, los siguientes extremos: asimilacion de los
conocimientos impartidos, responsabilidad, dedicacién, actitudes frente al profesorado y resto de
alumnos y cuantos aspectos de la actuacion del aspirante sean necesarios para valorar su
capacidad para una adecuada prestacion de las funciones atribuidas al puesto.

En el supuesto que el aspirante no supere el curso selectivo, el IVASPE, comunicara ésta
circunstancia a la Alcaldia, pudiendo el aspirante incorporarse al curso inmediatamente posterior.
De no superar este curso quedara decaido en su derecho a participar en el proceso selectivo
instado, que se entendera terminado a los efectos de poder convocar de nuevo la plaza no
cubierta.

Para la realizacion del curso teorico-practico el aspirante sera nombrado funcionario en
practicas de la respectiva Corporacion Local, con los derechos inherentes a tal situacion y
percibira con cargo al Ayuntamiento las retribuciones integras del puesto al que aspira, también
podran nombrarse los aspirantes funcionarios en practicas para la realizacion de un programa de
practicas a realizar con anterioridad a la realizacion del curso selectivo en el IVASPE.

10°. RELACION DE APROBADOS Y NOMBRAMIENTOS

Finalizadas las dos fases del concurso-oposicion, el tribunal propondra a la Alcaldia, para su
nombramiento como funcionario de carrera, al aspirante que mayor puntuacion haya obtenido.

El aspirante propuesto por el tribunal presentaran en el departamento de Recursos
Humanos del Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones exigidas en la
convocatoria, dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la relacidon de aspirantes aprobados.

Si en el plazo indicado, el aspirante propuesto no presentase la documentacion requerida,
salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados, se entendera que desiste de su derecho a
ocupar la plaza.

El aspirante propuesto debera tomar posesion del cargo en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de la notificacion.

112 INCIDENCIAS.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten, interpretar estas bases y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo. En lo no previsto en las presentes
bases, de conformidad con lo previsto en el art. 52 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, sera de aplicacion la Ley de la Generalitat Valenciana 17/2017,
de 13 de diciembre, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad Valenciana.

122 RECURSOS.

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos sean dictados
en su desarrollo y que pongan fin a la via administrativa cabra el recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes desde la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia, sin perjuicio de su impugnacion directa ante la jurisdiccion contencioso-administrativa
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la referida publicacion, de
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conformidad con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra los actos del Tribunal Calificador, de conformidad con lo previsto en el articulo 121
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Dicho recurso se interpondra ante dicho tribunal o ante la Alcaldia-
Presidencia, en el plazo de un mes si el acto fuera expreso y de tres meses si no lo fuera.

15. PUBLICACION.

Las presentes bases de la convocatoria para la provision de puestos vacantes, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y su extracto en el Boletin Oficial del
Estado, comunicandose su texto integro al Instituto Valenciano de Seguridad Publica de la
Generalitat Valenciana, en los términos establecidos en la legislacion de régimen local y de
Coordinacién de Policia Locales de la Comunidad Valenciana.

ANEXOS.

ANEXO I: CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS.

Seran de aplicacion las exclusiones médicas contenidas en el anexo Il de la orden de fecha 23
de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, por la
que se establecen los criterios minimos para la seleccion de los policias locales de la Comunidad
Valenciana en las pruebas fisicas, psicotécnicas y reconocimiento médico (“Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana” nimero 5.148, de 2 de diciembre de 2005).

ANEXO II: RECONOCIMIENTO PSICOTECNICO.

Factores a medir: Sera de aplicacion el baremo contenido en el Anexo Il de la orden de fecha
23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, por
la que se establecen los criterios minimos para la seleccion de los policias locales de la
Comunidad Valenciana en las pruebas fisicas, psicotécnicas y reconocimiento médico (“Diario
Oficial de la Generalitat Valenciana” nimero 5.148, de 2 de diciembre de 2005).

ANEXO Ill PRUEBAS FIiSICAS

Consistira en superar pruebas de aptitud fisica que pongan de manifiesto la capacidad para el
desempefio del puesto de trabajo cuyo contenido y marcas minimas seran las sefialadas en la
Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones
Publicas, por la que se establecen los criterios minimos para la seleccion de los policias locales
de la Comunidad Valenciana en las pruebas fisicas, psicotécnicas y reconocimiento meédico,
siendo de aplicacion los tiempos, por razén de edad que estable la citada orden.

ANEXO IV: TEMARIO

Grupo |: Derecho constitucional y administrativo.

» Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura, contenido y principios basicos.
Reforma de la Constitucion.

* Tema 2. Organizacion Politica del Estado Espafiol. Clase y forma de Estado. Organizacién
Territorial del Estado. La Corona: funciones constitucionales del rey. Sucesion y Regencia.
El Refrendo.

« Tema 3. Las Cortes Generales: las Camaras. Composicion, atribuciones y funcionamiento.
La Funcion Legislativa. El Poder Ejecutivo: El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. El Poder Judicial. Estructura, organizacién y funcionamiento de los
Tribunales en el Sistema Espafiol.

* Tema 4. La organizacion territorial espafiola. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos
de Autonomia, Organos y Competencias. Las Administraciones Publicas: Estatal,
Autondmica y Local.

* Tema 5. Derechos y deberes Fundamentales de la Persona en la Constitucion: su defensa
y garantia. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. La suspension de los
derechos y libertades.
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Tema 6. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. La Generalitat
Valenciana. Las Cortes. El Gobierno o Consell. Las Competencias. Administracién de
Justicia.

Tema 7. La Administracién Publica. La Hacienda Publica y la administracion Tributaria. El
ciudadano y la administracion.

Tema 8. El Derecho Administrativo. Fuentes. Normas no parlamentarias con rango de Ley.
El Reglamento. El Reglamento Organico Municipal (ROM) del Ayuntamiento de Oliva.
Tema 9. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del Procedimiento. La
audiencia del interesado. Notificaciones. El Procedimiento sancionador administrativo. La
revision administrativa del acto administrativo. Procedimientos y limites de la revision.
Recursos administrativos. El recurso contencioso administrativo.

Tema 10. La Union Europea: Instituciones. El ordenamiento juridico de la Comunidad
Europea. La recepcion, aplicacion y control del Derecho comunitario en Espania.

Grupo Il.-Régimen Local y Policia.

Tema 11. El municipio: érganos unipersonales de gobierno. El alcalde. Los tenientes de
alcalde. Los concejales.

Tema 12. Organos colegiados de gobierno. El Ayuntamiento pleno. La Comisién de
Gobierno. Organos consultivos y participativos: las Comisiones Informativas. Las Juntas de
Distrito.

Tema 13. La Funcion Publica en general y los funcionarios de las entidades locales.
Organizacion de la funcion publica local. El personal al servicio de las Administraciones
Locales: concepto y clases. Derechos y Deberes de las Policias Locales. Adquisicion y
perdida de la condicién de funcionario.

Tema 14. Responsabilidad de los Funcionarios. Reglamento de Régimen Disciplinario.
Incoacién y tramitacion de expedientes.

Tema 15. Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Las Ordenanzas
Municipales: concepto y clases. Infracciones. Potestad sancionadora. Los Bandos de
Alcaldia.

Tema 16. La seguridad ciudadana. Autoridades competentes. Funciones de la Policia
Local segun la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Actuaciones de la
Policia Local en colaboracion con el resto de las Fuerzas y Cuerpos. Policia Gubernativa y
Judicial.

Tema 17. La Policia Local. Ordenamiento legislativo de la Policia Local. Misiones y
objetivos. Disposiciones estatutarias comunes. Estructura orgénica y funcional.

Tema 18. El binomio policia local ciudadano. Principios basicos y normas de actuacion.
Soportes éticos. Régimen disciplinario.

Tema 19. La legislacion sobre Policias Locales y de Coordinacion de Policia Local de la
Comunidad Valenciana. La coordinacion de las Policias Locales. Estructura y organizacion
de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana. Régimen estatutario. Derechos y
deberes.

Tema 20. El Instituto Valenciano de Seguridad Publica. Regulacion Legal. Fines y
funciones. La formacion de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana. El Registro
de Policias Locales. Sistema retributivo de las Policias Locales de la Comunidad
Valenciana. Premios y distinciones.

Grupo lll.-Derecho Penal, Policia Administrativa y Psicosociologia

Tema 21. El Cdédigo Penal. Concepto de infraccion penal: delito y falta. Las personas
responsables criminalmente de los delitos y las faltas.

Tema 22. El homicidio y sus formas. Aborto. Lesiones. Lesiones al feto. Delitos contra la
libertad: detenciones ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y otros
delitos contra la integridad moral.

Tema 23. Delitos contra la libertad sexual: agresiones y abusos sexuales; el acoso sexual;
exhibicionismo y provocacion sexual; delitos relativos a la prostitucion. Infracciones a las
disposiciones de trafico y seguridad constitutivas de delito.

Tema 24. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: hurtos, robos, extorsion,
robo y hurto de vehiculos.

Tema 25. Delitos contra la administracion publica: prevaricacion y otros comportamientos
injustos; abandono de destino y la omisién del deber de perseguir delitos; desobediencia y
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denegaciéon de auxilio; infidelidad en la custodia de documentos y de la violacién de
secretos. Cohecho, trafico de influencias, malversacion, fraudes y exacciones ilegales,
negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios publicos.

Tema 26. Ley Organica Reguladora del Procedimiento de Habeas Corpus. De la denuncia
y la querella. Del ejercicio del derecho de defensa. La asistencia de abogado. El
tratamiento de presos y detenidos. La entrada y registro en lugar cerrado.

Tema 27. La Policia Judicial. De la comprobacién del delito y averiguacion del delincuente.
Funciones de la Policia Local como Policia Judicial. El atestado policial.

Tema 28. Policia Administrativa. Proteccion Civil. Medio ambiente. Urbanismo. Patrimonio
histérico artistico. Ocupacion de las vias publicas. Escolarizacion. Espectaculos y
establecimientos publicos. Venta ambulante.

Tema 29. Los grupos sociales. Formaciéon de los grupos sociales. Las masas y su
tipologia. El proceso de socializacion.

Tema 30. La delincuencia. Modelos explicativos y factores. Los comportamientos
colectivos. Comportamiento en desastres, Efectos y consecuencias de los desastres.
Reaccién ante situacién de desastres.

Tema 31. El Mando. Concepto. Cualidades. Rasgos (integridad, competencia, energia,
autoridad, confianza en si mismo, iniciativa, decision...). Reglas Basicas para el ejercicio
del mando. Actividades mas caracteristicas del mando.

Tema 32. Caracteristicas del mando. Funciones del mando (planificar, ejecutar, organizar,
coordinar ...). Estilos de mandar. Aspectos que distinguen al buen jefe. Metodologia del
mando. Técnicas de direccién. El factor tiempo. Selecciéon de tareas. Utilizacién de medios.
Horarios y Programas. Relacién Mando- Subordinado. Las reuniones.

Tema 33. Toma de decisiones. El proceso de decision. Reja de direccion. Poder y
Autoridad. Técnicas para controlar situaciones dificiles. Responsabilidad del mando. Como
representante del mando director. Como Instructor. Como Técnico. Como Administrador.
Deberes por razén de cargo con los subordinados. Deberes con su organizacion.

Grupo IV.-Policia de trafico y circulacion.

Tema 34. El Trafico y la Seguridad Vial: Concepto y objetivos. El hombre como elemento
de seguridad vial. Los conductores. Los peatones. El vehiculo. Las vias.

Tema 35. La normativa sobre trafico circulaciéon de vehiculos a motor y seguridad vial: La
Ley de Bases y su Texto articulado. Tipificacion de las principales infracciones.
Infracciones de trafico que constituyen delito. El Codigo de circulacion y sus preceptos aun
vigentes.

Tema 36. El Reglamento General de Circulacion. Estructura. Principales normas de
circulacion.

Tema 37. El Reglamento General de Conductores. Normas generales Clases de los
permisos de conducir y sus requisitos. Validez. Equivalencias.

Tema 38. Reglamento General de Vehiculos. Normas Generales. Categorias. Sus
condiciones técnicas. La inspeccion técnica de Vehiculos. Seguro Obligatorio de
responsabilidad civil. Infracciones y diligencias policiales.

Tema 39. Reglamento del procedimiento Sancionador en materia de trafico. Fases del
procedimiento y contenido. Medidas cautelares: inmovilizacion de vehiculos. Retirada de
vehiculos de la via.

Tema 40. El Transporte. Clases de Transporte. Servicio publico de viajeros y servicio
publico de mercancias o Mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de menores.
Transporte de Mercancias peligrosas.

Tema 41. Alcoholemia. Legislacion aplicable. Tasas de alcoholemia. Normas de aplicacion
para las pruebas reglamentarais. Infracciones y diligencias policiales.

Tema 42. Los Accidentes de trafico: Concepto y consideraciones previas. Sus causas,
clases y fases. Actuaciones de la Policia Local en accidentes de trafico: de urgencia y
técnico. administrativas.

Tema 43. Organos competentes en materia de trafico y seguridad vial. El Consejo Superior
de Trafico. Especial consideracion de las competencias municipales.”

Documento firmado electronicamente en la fecha al margen
El Alcalde-presidente
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