Firma 1 de 1

[04109/2020 | Alcalde

David Gonzalez

44
AJUNTAMENT D’ OLIVA
(VALENCIA)

BASES REGULADORES DEL CONCURS DE MERITS PER A OCUPAR TEMPORALMENT, EN
COMISSIO DE SERVEIS, EL LLOC DE TREBALL DE CAP D'AREA D'URBANISME,
INFRAESTRUCTURES | MEDI AMBIENT.

PRIMERA.- OBJECTE

L'Ajuntament d’'Oliva té la necessitat d'adscriure temporalment un/a funcionari de carrera, en régim de
comissio de serveis, per a l'exercici temporal de les funcions del lloc de treball de Cap d'area
d'Urbanisme, Infraestructures i Medi Ambient, fins a la seua provisio definitiva o fins al maxim dels
dos anys establerts legalment. EIl termini durant el qual es cobrira la vacant en comissié de serveis
sera l'estrictament necessari per a poder cobrir la vacant respectiva amb caracter definitiu i com a
maxim un any prorrogable per un altre més.

La present convocatdria té per objecte la provisié en comissié de serveis mitjangant concurs de mérits
d'una plaga de Técnic d'Administracid General vacant a la plantilla de funcionaris,

SEGONA.- CARACTERISTIQUES | FUNCIONS DE LA PLAGA.

Les caracteristiques del perfil sén les seglients:

Tipus de personal: funcionari/a de carrera pertanyent al grup de classificacio A,

Denominacio: Cap d'area d'Urbanisme, Infraestructures i Medi Ambient.

Nivell de destinacio: 30.

Complement Especific: Segens RLT

Sistema de provisio: Comissio de serveis oberta a altres administracions.

Durada : fins a la seua provisi¢ definitiva o fins al maxim dels dos anys establerts legalment.
Requisits: Personal funcionari de carrera de |'Ajuntament d'Oliva o d'altres administracions publiques
que dispesen de |a titulacié academica corresponent a la llicenciatura o el grau de Dret i que acrediten
el desenvolupament, en l'administracié publica, de funcions corresponents a llocs de treball del grup
de classificacié A1 per un periode no inferior a 10 anys complets.

Funcions basiques del lloc de treball :

La plaga comporta la responsabilitat d'informes | propostes de resolucié de nivell superior de
conformitat amb allo establert als articles 172 i 173 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre,
pel qual s'aprova el Reglament d'organitzacié, funcionament i régim jurldic de les entitats locals (ROF)
i l'assessorament legal en matéria urbanistica, aixi com ostentar la prefectura i direccio de l'area
d'urbanisme, i en general totes aquelles que i siguen assignades i que la legislacid vigent atribueix a
aquest grup funcionarial,

TERCERA.- FORMA DE PROVISIO.

Considerant les caracteristiques de les funcions | la qualificacid necessaria per al seu
desenvelupament, aixi com l'entitat, diversitat i especialitat dels coneixements teorics precisos, aixi
com l'experiéncia acreditada que es requereix, garantint en tot cas els principis constitucionals
d'igualtat, merit, capacitat i publicitat, 'Ajuntament d'Oliva ha estimat que el sistema de provisio que
permet una millor seleccié de personal per a este lloc és el concurs de mérits especific obert a
funcionaris d'altres Administracions Publiques, assolint amb aguest procediment la millor adequacio
possible entre les caracteristiques del lloc de treball a desenvolupar i els merits a valorar.

La provisié d'este lloc de treball es realitza amb caracter temporal per raons de la urgent i inajarnable
necessitat d'acord amb allo establert a l'article 64 del Reglament General d'Ingrés del Personal al
Servei de 'Administracié General de I'Estat i de Provisio de Llocs de treball i Promocié Professional
dels Funcionaris Civils de 'Administracié General de I'Estat aprovat per Reial decret 364/1995, de 10
de marg i el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat pel Reial decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

QUARTA.- REQUISITS DELS/LES CANDIDATS/TES.
Per a poder participar en este procediment els/les aspirants hauran de reunir els seglients requisits:
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a) Tenir la condici¢ de funcionari/a de carrera de qualsevol Administracié Publica i trobar-se en servei
actiu, Acreditar el desenvolupament en I'administracio plblica de funcions corresponents a llocs de
treball del grup de classificacié A1, per un periode no inferior a 10 anys complets, mitjangant un
certificat de serveis prestats.

b) Pertanyer al grup de classificacié A1.

c) No haver estat separat del servei mitjancant expedient disciplinari del servei de qualssevol
Administracié Publica, ni trobar-se inhabilitat per al desenvolupament de funcions publiques per
senténcia judicial ferma.

d) No estar incurs en causa d'incompatibilitat segons alld establert a la Llei 53/1984, de 26 de
desembre.

e) Comptar amb la conformitat de I'Administracié on preste els seus serveis el funcionari.

Tots els requisits exigits als apartats anteriors hauran de posseir-se el dia de la finalitzaci¢ del termini
de presentacié de sol-licituds.

QUINTA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

La present convocatoria es fara publica en el BOP de Valéncia, al tauler d’anuncis i a la pagina web
municipal/seu electronica.

Les persones interessades, podran presentar la sollicitud al Registre General d'Entrades de
I'Ajuntament, o trametre per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16.4,a) de la Llei 39/2015,
d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPACAP),
juntament amb:

* copia del DNI

* documents justificatius dels requisits

* curriculum vitae

* acreditacio dels merits al-legats, mitjiangant copia compulsada.

* justificant de I'ingrés de la taxa per import de 42 € (BOP 299 de 17.12.2005)

* full d’autobaremacio, segons annex

Termini: 10 dies habils a partir de I'endema de la publicacio al BOP.

SEXTA.- LLISTA D'ADMESOQOS | EXCLOSOS.

Finalitzat el termini de presentacio d'instancies, I'Alcaldia procedira a I'aprovacié de la llista provisional
d'admesos i exclesos que es publicara al tauler d’anuncis i fulla web municipal, on es podra per part
dels aspirants exclosos, en el termini de deu dies habils previst a l'article 68. 1 de la Llei 39/2015 d"1
d'octubre del Procediment Administrativ Comu de les Administracions Publiques, subsanar les
deficiencies gque siguen subsanables.

Transcorregut aquest termini, es publicara al Tauler d’anuncis i pagina web municipal /seu electronica
el llistat definitiu d’admesos i exclosos.

SETENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.

La composicié del Tribunal gualificador s'aprovara mitjangant resolucié que es publicara en el tauler
d'anuncis de I'Ajuntament i pagina web municipal/seu electrdnica.

El Tribunal qualificador estard compost pels segilents membres que posseiran el nivell de titulacié
exigit per a esta convocatoria:

a) President i respectiu suplent a designar per I'alcaldia.

b) Tres vocals i respectius suplents a designar per I'alcaldia.

¢) Secretari i suplent a designar per l'alcaldia.

Els membres del Tribunal s'hauran d'abstenir de formar part del mateix quan concérrega alguna de
les circumstancies previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d'1 d'octubre del Regim Juridic del
Sector Public.

La categoria del Tribunal sera la corresponent a la seleccio d'un grup A1l.

Els aspirants podran recusar als membres del Tribunal quan concorreguen les circumstancies citades.
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El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense |'assisténcia del President, Secretari | de la meitat
almenys dels seus vocals, titular s o suplents indistintament,

HUITENA - CRITERIS | PROCEDIMENT PER A LA DESIGNACIO.
El barem del concurs de mérits sera el seglient:

8. 1) Antiguitat/Experiéncia professional: Es valorara fins a un maxim de 15 punts d'acord amb la
puntuacié seglient:

8.1.1 Serveis prestats en gualsevol administracio publica com a TAG (area d'urbanisme): 1,00 punts
per any complet, fins a un maxim de 15 punts.

8.1.2 Serveis prestats en qualsevol administracié publica amb adscripcio a llocs de treball o
assignacio de funcicns que requereixen la llicenciatura de dret ¢ grau en dret: 0,50 punts per any
complet, fins a un maxim de 3 punts.

Les fraccions de serveis prestats inferiors a I'any es computaran proporcionalment respecte de la
puntuacio per any.

8.2) Titulacions académiques i formacié complementaria: Es valorara fins a un maxim de 3 punts
d'acord amb la puntuacié seguent:

8.2.1 Masters o postgraus relacionats amb el Dret Administratiu en I'drea d'Urbanisme, sempre que
tinguin una durada superior a 300 hores: 1,00 punt cadascun.

8.2.2 Masters o postgraus relacionats amb altres branques del Dret Administratiu, civil, penal, laboral,
etc., sempre que tinguin una durada no inferior a 300 hores: 0,50 punts cadascun.

8.2.3 Cursos, jornades i/o seminaris relacionats directament amb les funcions basiques del lloc de
treball fins a un maxim de 3 punts.

La valoracio de cada curs es fara segons la durada en hores d'aquest i d’acord I'escala seglent:
Assistencia Jornades, seminaris i cursos inferiors a 10 hores 0,05 punts

Cursos entre 10 i 24 hores 0,20 punts

Cursos de durada igual o major a 25 hores 0,30 punts

Cursos de durada igual o major a 50 hores 0,50 punts

Cursos de durada igual o major a 100 hores 1,00 punts

No es valoraran els cursos que no tinguin contingut juridic ni aquells que, per rad de matéria, no
tinguin relacié directa amb les funcions del lloc de treball. Els cursos, cursets i jornades que s'alleguin
com a merits hauran de ser acreditats mitjangant fotocopies compulsades dels titols oficials o
homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos, aixi com la durada en hores. Els titols o
certificats en els que no consti la durada de |a formacié en hores seran valorats amb la puntuacié
minima d'aquest barem.

8.3) Coneixements del valencia. Es valorara fins a un maxim de 2 punts.

8.3.1. Grau Elemental ¢ B1: 0,25 punts.

8.3.2. Certificat B2: 0,50 punts.

8.3.3. Certificat Grau Mitja o C1: 1,00 punt.

8.3.4. Certificat Grau Superior o0 C2: 2,00 punts.

El grau corresponent s'acreditard mitjangant certificat expedit per la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia o I'Escola Oficial d'ldiomes.

8.4) Altres mérits

Es valoraran fins a un maxim d'1 punt, d'acord amb els criteris seglients:

8.4.1 Expedient academic dels estudis de Dret. Es valorara en conjunt lexpedient académic (premi
extraordinari) fins a un maxim d'1 punt.

8.4.2 Docencia i publicacions en matéries juridiques. Es valoraran en el seu conjunt fins a un maxim
d'1 punt.

Si cap persona aspirant obté un minim de 15 punts en la valoracio global del concurs, la convocatoria
es declarara deserta.

NOVENA.- PUNTUACIO FINAL.

Placa del Ajuntament, 1 46780 OLIVA (Valencia) Tel. 962 850 250 Fax: 962 839 772
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Les puntuacions atorgades hauran de reflectir-se en l'acta i la qualificacid final dels aspirants vindra
determinada per la suma de punts obtinguts en la baremacic¢.

En el cas d'empat en la puntuacid s'acudira per a dirimir-ho a la major puntuacié en l'apartat 8.1.1, i
si persisteix 'empat a l'apartat 8.4.1.

DESENA.- NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO.

Finalitzada la baremacio i qualificacio dels aspirants, el Tribunal publicara al tauler d'Edictes de la
Corporacié i la pagina web municipal/seu electronica la relacio definitiva dels mateixos, per ordre de
puntuacié, a la gue constaran les qualificacions atorgades i el resultat final.

El Tribunal elevara a |'alcaldia la proposta de nomenament com a funcionari en comissio de serveis a
l'aspirant seleccionat,

La presa de possessio s'efectuara en els terminis establerts al Reial Decret 364/1995 de 10 de marg.

ONZENA.- INCIDENCIES

L'actuacio del Tribunal s'ajustara estrictament a les bases de la convocatoria, No obstant el Tribunal
resoldrd els dubtes que sorgisquen en la seua aplicacié i podra prendre els acords gue
corresponguen per a aquells casos no previsios en les bases, vetllant pel correcte desenvolupament
del procés selectiu.

DOTZENA.- PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL.

La presentacio de la sol licitud per a participar en el present procés selectiu implicara el consentiment
per al tractament de les dades per a finalitats exclusivament relacionades amb la gestio de les
competéncies del Departament de Recurs Humans. Aixd implica l'autoritzacié per la publicacié dels
noms i qualificacions obtingudes per les persones aspirants al present procés selectiu.

No obstant, en gualsevol moment, les persones interessades podran exercir el dret d'acces,
rectificacio o cancellacié mitjangant escrit adregat al Departament de Recursos Humans de
I'Ajuntament d'Oliva,

TRETZENA.- RECURSOS.

Contra la resolucié aprovatdria de les presents bases, que es definitiva en via administrativa, es podra
interposar recurs potestatiu de reposicié davant I'alcaldia en el termini d'un mes o recurs contencios-
administratiu en el termini de dos mesos comptadors des del seguent a la seua publicacio davant del
Jutjat del Contenciés Administratiu que corresponga, sense perjudici d'exercitar qualsevol altre que
s'estimen procedent.

Aixi mateix els actes administratius que deriven de les bases podran ser impugnats pels interessats
en els casos i forma establerts a la Llei 39/2015 d'1 d'octubre del Procediment Administratiu Comu i
resta de normes d'aplicacio.
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